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1. UvVOD

Godisnji plan i program rada vrti¢a definiran je na temelju strucnih i zakonskih smjernica
koji definiraju djelatnost institucionalnog ranog i predskolskog odgoja, u prvom mjestu
Statuta vrti¢a, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj, Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju zatim struénih rasprava i spoznaja o prethodnim postignué¢ima i
zajednickoj viziji daljnjeg razvoja te poznavanja i postivanja temeljnih odrednica
dokumenata o pravima djeteta kojima se definira drustvena uloga nase ustanove i njezin

znadaj za pojedinca-dijete i roditelja, odnosno zajednicu i obitelj.

Bitna pretpostavka u ostvarivanju ciljeva postavljenih u godiSnjem planu i programu rada
je stalan razvoj struénih kompetencija odgajatelja i stru¢nih suradnika, kvalitetna suradnja
s roditeljima i podrska lokalne zajednice. Dosadasnjim radom na oblikovanju konteksta
djeci je omoguéeno svakodnevno aktivno ucenje (istrazivanjem, eksperimentiranjem,
otkrivanjem), zadovoljavanje razliitih interesa i mogucnosti interakcije sa razlicitim
sadrzajima ucenja kao i sloboda i bogatstvo susreta, interakcija i komunikacije. Ovakav
pristup ima dobrobit za sve sudionike procesa $to doprinosi kvalitetnom ozracju, a izvrsnost
prakse ne ostaje samo unutar vrti¢a veé se Siri , inspirira i poti¢e na daljnja istraZivanja i

stvaralastvo.

1. 1. VIZIUA DJECJEG VRTICA

Vizija razvoja djecjeg vrtica ,,SEGET” ogleda se u kvalitetnom i cjelovitom razvoju svakog
djeteta prilikom ¢ega mu se pruza potpora, osjecaji sigurnosti i pripadnosti. Vrti¢ njeguje
otvoreni stav prema razlicitom kulturnom izrazavanju ¢iji su temelji razumijevanje vlastite
kulture i identiteta. Djecji vrti¢ ,SEGET” osigurava kvalitetan stru¢ni kadar koji moze
odgovoriti potrebama djece i roditelja u duhu pozitivne i podrzavajuée kulture ustanove uz
kontinuirani profesionalni razvoj. Cilj nam je pruziti podrsku obitelji, pridonositi razvoju

roditeljskih kompetencija i doprinositi razvoju drustvene zajednice.



1. 2. MISIJA DJECJEG VRTICA

Za svako dijete osiguravamo mjesto u djecjem vrticu, boravak i rad, a materijalno okruzenje

je prilagodeno DrZzavnom pedagoskom standardu.

Unutar naseg djecjeg vrtica provodi se inkluzivna pedagogija te se uz, redovne, osiguravaju
i kraéi programi te individualizirani rad odgojitelja ¢cime se osigurava mogucnost razvoja
svakog djeteta. Djeci je omogucen osjecaj pripadnosti, razvoj samostalnosti i vodenje brige
o sebi te pruzanja pomod¢i drugima, mogucnost donoSenja odluka, sudjelovanje u
donosenju zajednickih, grupnih pravila. Svakom djetetu omoguceno je sudjelovanje i pravo
izbora. Djeca imaju priliku inicirati i birati aktivnosti prema vlastitim interesima, jacati
samopouzdanje, ali i poStivati i razumijevati razli¢itosti, izraziti svoje misljenje, sudjelovati
u donosenju odluka u Zivotu grupe sudjelujudi i participirajuci u procesu ucenja u skladu sa
svojom dobi i moguéno$¢u razumijevanja. Djeci se pruza potpora u razvijanju vlastitih
iskustava i znanja, potice Zelja za u¢enjem te dijeljenje znanja s drugima. Usmjerava ih se
na pozitivno reagiranje na vanjske poticaje i na razvijanje kulturnog i odgovornog
(prihvatljivog) ponasanja. Potie se razvoj pozitivnih stavova prema Zivotu, osobnom

zdravlju i prirodnom okruzenju.

Osnovna uloga predskolskog odgoja je da pridonosi povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zzivota. Humanisticka razvojna koncepcija otvara
mogucnosti unapredivanja kvalitete djetetova Zivota u cjelini, Sto obuhvada izraZavanje,
ostvarivanje i maksimalno razvijanje individualnih mogucnosti djeteta. Cilj je osigurati
okruzje koje daje vaznu poruku djetetu o njemu i drugima, poticaje i ograni¢enja za njihove

aktivnostii djelovanje.

Osnovno nacelo u radu sa djecom je uvaZzavanje i poticanje spontanih interesa i potreba
djeteta, nasuprot dominaciji planiranih sadrzaja. Vazno je osigurati uvjete koji ¢e djeci
omoguditi usvajanje znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija s
naglaskom na razvoj inovativnosti, stvaralastva, rjeSavanja problema, razvoj kritickog
misljenja, poduzetnosti, informati¢ke pismenosti i socijalnih kompetencija. Siroko
postavljen opdi i fleksibilni program rada omoguduje odgojiteljima da uz bogatu poticajnu
sredinu i raznolike sadrzaje, razvijaju djetetove tjelesne, emocionalne, spoznajne i

komunikacijske sposobnosti.



2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada Djecjeg vrtic¢a ,,SEGET” vodi se potrebama zadovoljavanja skrbi djece ranog
i predskolskog odgoja i obrazovanja sukladno zakonima i pravilnicima predskolskog odgoja
i obrazovanja® kao i temeljem dokumenata ustanove?. U skladu sa potrebama ustanove,
Godisnji plan i program rada djecjeg vrti¢a ,,SEGET” odnosi se na osiguravanje materijalnih
uvjeta za rad sukladno zakonskoj regulativi kao i provodenja odgojno- obrazovnog rada sa
djecom rane i predskolske dobi. Godi$nji plan ustanove je operativni plan razvoja. Svoj put
razvoja planira sukladno svojim specificnim uvjetima, kadrovskim i prostornim

moguénostima te socijalnom kontekstu u kojem djeluje.

Djecji vrti¢ ,SEGET” programe rada s djecom ostvaruje u dva objekta. Programi koji se
provode, zadovoljili su potrebe roditelja i djece, a odgojno-obrazovne skupine su u skladu
s mjerilom za broj djece DrZzavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i naobrazbe

u odgojno-obrazovnim skupinama.

Tablica 1: Organizacija odgojno-obrazovnih skupina i djelatnika u maticnom objektu

MATICNI OBJEKT ,,RUZICA“
BROJ ODGOJNO-
BROJ DJECE U ODGOJNO-
ODGOJNO — OBRAZOVNA SKUPINA OBRAZOVNIH
OBRAZOVNOJ SKUPINI
DJELATNIKA
cjelodnevna mjeSovita skupina djece u dobi od
L. 15 2+1
1. do 3. godine (,,MISICI“)
cjelodnevna mjesovita skupina djece u dobi od
21 2
3i4 godine” (,,PCELICE“)
cjelodnevna mjeSovita skupina djece u dobi od
] 21 2+1
3. godine do polaska u $kolu (,,LEPTIRICI”
cjelodnevna mjeSovita skupina djece u dobi od
22 2
4. godine do polaska u Skolu (,,BUBAMARE")
UKUPNO: 79 8+2

! (zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi NN, 10/97, /107/07, 94/13, 98/19, 57/22, 101/23; Programsko
usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece MPK 7/8, 1991; Drzavni pedagoski standard predskolskog
odgoja i naobrazbe, NN, 63/08, 90/10; Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje NN,
5/15)

2 Statut DV ,SEGET* (2023.) i Kurikulum DV ,Seget”



Zgrada podruc¢nog objekta “TratinCica” namijenjena je za vrticke odgojno-obrazovne
skupine cjelodnevnih i poludnevnih programa. Organizacija odgojno-obrazovnog procesa
prilagodava se potrebama i interesu djece i roditelja, a za pedagosku godinu 2023./2024.
planirane su tri poludnevne odgojno-obrazovne skupine, od ¢ega je jedna poslijepodnevna.
Ukoliko se u buduc¢nosti ukaze potreba za radom cjelodnevne odgojno-obrazovne skupine,

djecji vrti¢ ¢e pravovremeno raspisati natjecaj za odgovarajuéa radna mjesta.

Tablica 2: Organizacija odgojno-obrazovnih skupina i djelatnika u podruénom objektu

PODRUCNI OBJEKT ,TRATINCICA“

BROJ ODGOJNO-
BROJ DJECE U ODGOJNO-
ODGOJNO — OBRAZOVNA SKUPINA OBRAZOVNIH
OBRAZOVNOJ SKUPINI
DJELATNIKA
poludnevna, jutarnja, mjesSovita skupina djece u
14 1
dobi od 4. godine do polaska u skolu (,JUTRO 1)
poludnevna, jutarnja, mjesSovita skupina djece u
19 1
dobi od 4. godine do polaska u skolu (,,JUTRO 2)
poludnevna, poslijepodnevna, mjesovita skupina
19 1
u dobi od 4.god. do polaska u skolu (,,PERLE")
UKUPNO: 52 3

Tablica 3: Prikaz dobne strukture djece u DV ,Seget”

Maticni Objekt ,RuZica®, Seget Vranjica

UKUPAN BROJ DJECE 79
BROJ DJEVOICICA 40
BROJ DJECAKA 39
BROJ PREDSKOLACA (SK. OBVEZNICI) 17
NAJAVLIENE ODGODE ZA UPIS 0

PRIJEVREMENI UPIS U 1.R. 0

JEDNOGODISNJACI 5

DVOGODISNJACI 15
TROGODISNJACI 12
CETVEROGODISNJACI 23
PETOGODISNJACI 13
SESTOGODISNJACI 11




Podrucni objekt , Tratincica“, Seget Donji

UKUPAN BROJ DJECE 52
BROJ DJEVOICICA 30
BROJ DJECAKA 22
BROJ PREDSKOLACA (SK.OBVEZNICI) 15
PRIJEVREMENI UPIS U 1.R 0
NAJAVLIENJE ODGODE UPISA U 1.R. 0
DVOGODISNJACI 4
TROGODISNJACI 11
CETVEROGODISNJACI 21
PETOGODISNJACI 16
SESTOGODISNIJACI 0

UKUPAN PREGLED U DV ,SEGET“

UKUPAN BROJ DJECE 131
BROJ DJEVOICICA 70
BROJ DJECAKA 61
BROJ PREDSKOLACA (SK. OBVEZNICI) 32
PREDSKOLCI (PRIJEVREMENI UPIS) 0
NAJAVLIENE ODGODE UPIS U 1.R. 0
MALA SKOLA (VRTIC+0S) 3
JEDNOGODISNJACI 5
DVOGODISNJACI 19
TROGODISNJACI 23
CETVEROGODISNJACI 45
PETOGODISNJACI 29
SESTOGODISNJACI 11




2.1. USTROIJSTVO RADA U IZVANREDNIM UVIETIMA

U Cetvrtak 14. srpnja 2023. tijekom poslijepodnevnih sati, iz mati¢nog objekta , Ruzica” u
Seget Vranjici sustav Vatro dojave reagira i Salje obavijest DVD Seget. Oni odmah po dojavi
izlaze na mjesto dogadaja. Radilo se o poZaru koji je izbio u viSenamjenskom prostoru.
Uslijed velikog zadimljavanja i izuzetno visoke temperature, interijer je pretrpio znacajna
oStecenja. Na pocetku se nije moglo s precizno$cu procijeniti o kolikoj se Steti radi, kao Sto

se nije mogla pretpostaviti ni moguénost upotrebe objekta u narednim mjesecima.

Uslijedilo je vjestacenje na mjestu dogadaja, koje je trajalo nekoliko dana. Utvrdivanje
uzroka pozara u vrti¢u obavio se pregledom mjesta dogadaja, pregledom i ispitivanjem

elektri¢ne instalacije i elektri¢nih uredaja (aparata), te drugih instalacija i opreme.

Organizirano je viSednevno ¢is¢enje nakon kojeg se moglo zakljuciti koliko ¢e biti opsezni i
zahtjevni renovacijski radovi. Kako bi isti mogli zapoceti, bilo je potrebno izvje$ée o uzroku
pozara te o stanju objekta. Do pocetka rujna, odnosno do pocetka nove pedagoske godine
isti nisu bili dostavljeni. Nacelnik opéine Seget Donji ponudio je prostorije Opcine i to Veliku
vijeénicu s pripadaju¢om ostavom, jednim sanitarnim ¢vorom i predsobljem, te prostorije
Turisticke zajednice opéine Seget Donji — dvije prostorije povezane hodnikom, &ajnu
kuhinju, 1 sanitarni ¢vor i predsoblje. Ono Sto je predstavljalo znacajnu zapreku je ¢injenica

da ponudeni, privremeni opéinski prostori imaju svaki po jedan sanitarni ¢vor.

Privremene prostorije pokusali smo Sto viSe prilagoditi djeci i njihovim potrebama. Svi
prostori su temeljito ociséeni, zidovi oli¢eni, donesen je namjestaj i igracke (iz oba vrti¢ka
objekta), didakticka sredstva i pomagala te sav potreban potroSni materijal. Najveci
problem u tim prostorijama predstavlja sanitarni évor koji nije primjeren za djecu, no
prilagoden je djecjim sanitarnim dodatcima radi lakSeg koriStenja (pomocne djecje
stepenice, nastavak za wc Skoljku), svakoj odgojno-obrazovnoj skupini osigurana je

asistencija spremacice tijekom boravka djece u sanitarnom ¢voru.

Najmlada djeca iz DV,,Ruzica” (jaslicka odgojno-obrazovna skupina djece u dobi od 1 do 2,5
godine i vrticka odgojno-obrazovna skupina djece u dobi od 3 i 4 godine) smjeStena su u DV
,Tratincica“, a preostale dvije vrticke skupine iz ,Ruzice” (odgojno-obrazovne skupine djece

u dobi od 3 godine do polaska u Skolu) na prvi kat u veliku vijeénicu. Odgojno-obrazovne
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skupine djece iz 6-satnog programa iz DV ,TratinCica“ smjeStene su u prostorije Turisticke

zajednice, i to dvije u jutarnjem terminu i jedna u poslijepodnevnom terminu.

Odluka ravnateljice o reorganizaciji rada i razmjesStanju odgojno-obrazovnih skupina
temeljena je na pedagoskom promisljanju o razvojnim potrebama djece, nuzZnosti
smjestanja svakog djeteta u vrti¢, maksimalnoj iskoristivosti prostora te o dnevnom ritmu
rada s djecom svakog odgojno-obrazovnog programa. Time se u potpunosti napravila
prostorno-materijalna reorganizacija provodenja odgojno-obrazovnog procesa na razini
cjelokupnog Djecjeg vrti¢a ,SEGET”. Medutim, ovom odlukom zapravo nijedna skupina nije

izgubila mogucnost nastavljanja svog odgojno-obrazovnog rada.

Tablica 4: Preraspodjela djece po objektima — (privremeno smjestanje djece po objektima do renovacije

DV ,RuZica”)

Podruéni objekt , Tratinéica“, Seget Donji (10- satni program: skupina ,MISIC1“ — jaslice i skupina

,PCELICE“)

UKUPAN BROJ DJECE 36
BROJ DJEVOICICA 17
BROJ DJECAKA 19
JEDNOGODISNJACI 5
DVOGODISNJACI 14
TROGODISNJACI 9
CETVEROGODISNJACI 8

Privremeni prostor u zgradi opéine Seget— VELIKA VIJECNICA (10-SATNI program: skupine ,BUBAMARE" i

,LEPTIRICIY)
UKUPAN BROJ DJECE a4
BROJ DJEVOICICA 24
BROJ DJECAKA 20
BROJ PREDSKOLACA (SK. OBVEZNICI) 17
NAJAVLIENE ODGODE ZA UPIS 0
PRIJEVREMENI UPIS U 1.R. 0
DVOGODISNJACI 1
TROGODISNJACI 3
CETVEROGODISNJACI 16
PETOGODISNJACI 13
SESTOGODISNJACI 11




Privremeni prostor u zgradi opéine Seget— TURISTICKA ZAJEDNICA (6-satni program jutro: SKUPINA 1 & 2)

UKUPAN BROJ DJECE 33
BROJ DJEVOICICA 20
BROJ DJECAKA 13
BROJ PREDSKOLACA (SK. OBVEZNICI) 10
NAJAVLIENE ODGODE ZA UPIS 0
PRIJEVREMENI UPIS U 1.R. 0
DVOGODISNJACI 3
TROGODISNJACI 7
CETVEROGODISNJACI 12
PETOGODISNJACI 11
SESTOGODISNIJACI 0

Privremeni prostor u zgradi opéine Seget— TURISTICKA ZAJEDNICA (skupina 6-satni program poslijepodne:
»PERLE")

UKUPAN BROJ DJECE 19

BROJ DJEVOJCICA 10

BROJ DJECAKA

BROJ PREDSKOLACA (SK. OBVEZNICI)

NAJAVLIENE ODGODE ZA UPIS

ol o] »n| ©

PRIJEVREMENI UPIS U 1.R.

[EEN

DVOGODISNIJACI

TROGODISNJACI

CETVEROGODISNJACI

PETOGODISNJACI

o| unn| O b

SESTOGODISNJACI




2. 1. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA USTANOVE

Radno vrijeme predskolske ustanove i odgojno-obrazovnih djelatnika organizira se prema
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe. Radno vrijeme djecjeg
vrtica organizirano je ovisno o programima koji se provode u odnosu na njihovo trajanje.
Privremeni prostor Velike vije¢nice u kojem su odgojno-obrazovne skupine iz ,,Ruzice”, bit
¢e otvoren svakim radnim danom od 6:00 do 19:00 (neposredni odgojno-obrazovni rad je
od 6:00 do 16:30). Privremeni prostor Turisticke zajednice u kojem su odgojno-obrazovne
skupine iz , Tratincice” bit ¢e otvoren od 6:00 do 21:00 (neposredni odgojno-obrazovni rad
je od 7:00 do 19:30), a podrucni objekt , Tratinica“ u kojem su smjestena najmlada djeca
dviju odgojno-obrazovnih skupina iz ,,Ruzice” bit ée otvoren od 6:00 do 19:00 (neposredni

odgojno-obrazovni rad je od 6:00 do 16:30).

Tijekom svibnja i lipnja odgojitelji ¢e prikupiti informacije o potrebama roditelja za
boravkom djece u vrti¢u tijekom ljetnog perioda nakon ¢ega ¢e se odrediti objekt za

deZurstva i formirati odgojno-obrazovne skupine te raspored rada odgojitelja.

Radno vrijeme ravnateljice je u okviru 40-satnog radnog tjedna, tako da se realiziraju svi
zadatci i u podru¢nom i u matiénom objektu te suradnja s drugim vrti¢ima, stru¢njacima i

oshivacem.

Pedagoginja i zdravstvena voditeljica obavljaju poslove odredene prema Drzavnom

pedagoskom standardu (vise u planu i programu), u okviru 40-satne tjedne satnice.

Tablica 5: Struktura poslova i zadataka pedagoga i zdravstvene voditeljice:

Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 25

Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog 15

usavrsavanja, planiranja, priprema za rad)

UKUPNO 40

Tjedna satnica odgojitelja utvrdena je prema DrZavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe i iznosi 40 sati tjedno. Tjedna obveza od 40 sati za

odgojno-obrazovne djelatnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom na
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tjednoj osnovi, odnosno 5,5 sati neposrednog dnevnog rada s djecom. Tijekom 12,5 sati
tjedno obavljaju se ostali poslovi (planiranje, pripremanje, suradnja s roditeljima,
permanentno stru¢no usavrSavanje, odgojiteljska vijec¢a, aktivi, radni dogovori, rad u

timovimaiisl.).

Tablica 6: Struktura poslova i zadataka odgojitelja i broj radnih sati tjedno

Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom 27,5 sati

Ostali poslovi odgojitelja (planiranje, programiranje i vrednovanje
rada, priprema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s 12,5 sati

roditeljima i ostalima te poslovi stru¢nog usavrsavanja)

UKUPNO 40

Racunovodstveno-administrativni djelatnik ima tjednu satnicu od 40 sati. Radno vrijeme
djelatnika zapocinje u 7:00 sati i zavrSava u 15:00 sati.

Radno vrijeme pomocno-tehni¢kog osoblja odreduje se sukladno programima koji se
realiziraju u vrtiéu, a njihovo radno vrijeme zapocinje od 6:00 sati u oba objekta do 19:00

sati u mati¢nom objektu ,,RuZica”, odnosno do 21:00 sat u podru¢nom objektu , Tratincica“.

2.2. DJELATNICI VRTICA

Djegji vrti¢ ,,SEGET” zaposljava djelatnike u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Pravilnikom o vrsti stru¢ne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju strucne
spreme ostalih djelatnika u djecjem vrtic¢u. Specifi¢nosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji
odredenih poslova uvjetuju ras¢lambu radnih zadataka za skupine radnih mjesta:

1. ravnateljica

2. odgojno — obrazovna djelatnost,

3. racunovodstveno — administrativna sluzba,

4. pomocéno — tehnicko osoblje.
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Tablica 7: pregled raspodjele djelatnika u djecjem vrticu ,,SEGET“

Redni broj Radno mjesto Broj djelatnika
1. ravnatelj 1
2. pedagog 1
3. zdravstveni voditelj 1

odgojitelji (neodredeno) 11

* Pomo¢nici u odgojno-obrazovnom procesu 4
5. racunovodstveno-administrativni djelatnik 1
glavni kuhar 1

6. pomocni kuhar 1
spremacice 6

UKUPNO 27
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3. MATERUALNI UVIETI

Djecji vrti¢ ,SEGET“ kontinuirano razvija svoje prostorno materijalno okruZenje koje se
ocCituje u raznolikosti sadrzaja, bogatstvu poticaja te osjeéaju dobrodoslice i prihvaéenosti.
Takav prostor omogucava djeci medusobnu komunikaciju, moguénost donoSenja izbora,
rad s materijalima koji im pruzaju mogucnost istraZivanja i rjeSavanja problema. Putem
raznolikih materijala, djeca mogu zadovoljiti razli¢ite individualne interese i razvojne
potrebe. U prostor vrtiéa unose se materijali karakteristi¢ni za primorski (dalmatinski)
zaviCaj pa djeca imaju priliku uciti putem elemenata prepoznatljivosti i iskustva kojima
raspolaZe i u svojoj svakodnevnici izvan vrti¢a (npr. masline, razne biljke i cvijeée, Skoljke,

oblutci). Na taj nacin, vrtic stvara svoj identitet i prepoznatljivost.

Djeci se nastoje osigurati kontinuirani i kvalitetni poticaji kojima ¢e se angazirati sveukupne
sposobnosti svakog djeteta, a posebno:

e igra, izrazavanje, stvaranje i interpretiranje,

e ucenje iistrazivanje,

e suradnja s drugom djecom i odgojiteljima drugih grupa,

e razvoj govora i komunikacijskih vjestina (diskusija, razmjena misljenja...),

e samostalno razmisljanje i razvoj kognitivnih vjestina (paznja i opazanje, percepcija,

memoriranje, analiza, sinteza, generalizacija...),
e samoregulacija vlastitih postupaka i emocija,
e tjelesniipsihomotorni razvoj,

e socio —emocionalni razvoj i razvoj osobnosti.

U stvaranju poticajnog okruzenja vodi se interesom i razvojnim potrebama djeteta te se
nastoji osigurati:
e prostorno okruzenje koje je ugodno i Sto viSe nalik na obiteljski dom,
e raznovrsni centri aktivnosti koje dijete poticu na stvaranje, izrazavanje, otkrivanje,
rjeSavanje problema,
e svakodnevni boravak djece na zraku uz pazljivo osmisljene poticaje i aktivnosti,
e raznovrsnost, mnogobrojnost i dostupnost materijala koji zadovoljavaju razlicite

interese i razli¢ite razvojne sposobnosti djeteta,
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e prilika svakom djetetu da dozZivi uspjeh,

e primjerene aktivnosti, poticaji i materijali koji omogucuju samostalno istrazivanje,
istrazivanje i kvalitetnu interakciju s drugom djecom i odgojiteljem (dramske igre,
male igre pri¢anja pric¢e, pjesmom, plesom),

e nesmetano kretanje djece u razlic¢itim centrima aktivnosti.

Temeljem pracenja interesa i potreba djece, a u skladu sa suvremenim nacelima i
polazistima predskolske pedagogije u svim vrtiékim skupinama i meduprostorima, formirani
su centri aktivnosti. Centri aktivnosti su uocljivi djeci te su fizicki ili smisleno medusobno
odvojeni. Formiranje centara aktivnosti je podloZzno promjenama tijekom pedagoske godine

Sto ovisi o interesima i potrebama djece odredene skupine.

Centri aktivnosti u svim objektima formirat ¢e se na samom pocetku pedagoske godine, a
tijekom godine mijenjat e se i strukturirati ovisno o potrebama i interesima djece. Objekti
su opremljeni adekvatnim namjestajem i didaktikom. Najces¢i centri su:

e centar likovnog izrazavanja i stvaranja (dostupan je razliciti likovni pribor, drvene
boje, flomasteri, tempere, vodene boje, papiri...)

e centar pocetnog Citanja i pisanja (didakticki materijal koji poti¢e razvoj
predd¢italackih vjesStina, odnosno, glasovnog stapanja i glasovne rasélambe,
diskriminacije prvog glasa; primjerene slikovnice, papiri, pisaci pribor...)

e centar gradenja i konstruiranja (razli¢iti pedagoski materijal za konstruiranje,
pedagoski neoblikovani materijal — drvene plocice, stiropor...)

e centar za stolno-manipulativne igre (slagarice, razne drustvene igre...)

e centar za odmor i relaksaciju (kaug, fotelja, jastuci, slikovnice...)

e centar za dramske igre (kazaliSte, lutke...)

e centar trenutno aktualne simbolicke igre (igra obitelji, frizerski salon, trgovina,

lijecnik, zubar, mali majstoriisl.)

Tako strukturirane prostorne cjeline vrti¢a poticu dje¢ju autonomiju, odnosno sposobnost
djeteta na ukljucivanje ili samostalno iniciranje aktivnosti i zadrZavanje u njoj bez stalnog
prisustva odgojitelja, medusobnu suradnju i kvalitetnu interakciju u malim skupinama, kao

i slobodno kretanje djece i izmjenu aktivnosti. Na policama su djeci dostupni razliciti
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didakticki i pedagoski neoblikovani materijali koji se redovito nadopunjuju i mijenjaju,
ovisno o interesima odredene skupine. Vrsta materijala (zahtjevnost) se prilagodava

dobnim kompetencijama djece u svakoj skupini.

3.1. MATICNI OBJEKT ,,RUZICA“

Privremeno izvan funkcije zbog poZara u srpnju 2023. Renovacija ¢e se provoditi tijekom
narednih mjeseci. Odgojno-obrazovne skupine mati¢énog objekta prerasporedene su u

podrucni objekt , Tratincica“ te u Veliku vije¢nicu u zgradi Op¢ine.

3.2. PODRUCNI OBJEKT , TRATINCICA“

Zgrada podrucnog objekta ,Tratinica” prizemnica je s pripadaju¢im veéim dvoriStem
adekvatno uredenim za djecju igru i boravak na otvorenom. Do otvaranja novog objekta u
Seget Vranjici podrucni objekt , Tratin¢ica” bio je jedina zgrada ovog djecjeg vrtica pa je
imao urede ravnatelja, pedagoga i racunovodstveno-administrativnog djelatnika. Te
prostorije su se prenamijenile u prostor za odlaganje razli¢itog didaktickog materijala, razne
materijale i rekvizite. Druga prostorija postaje prostor za odgojitelje te individualna
primanja roditelja i rad na pedagoskoj dokumentaciji, dok je posljednja prostorija
namijenjena za €uvanje dokumentacije-arhiv. Osim navedenih prostorija, u vrti¢u je na
istoénom dijelu ulazni atrij, renovirana kuhinja sa pripadaju¢im spremistem, praonica,
garderoba za djelatnike, sanitarni ¢vor za djelatnike te sanitarni ¢vorovi za djecu. Navedene
prostorije udovoljavaju prostorno — tehni¢kim mjerilima DrZavnoga pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe. Postoje dvije sobe dnevnog boravka djece, a jedna ima
straznji izlaz u vrt i vrticko igraliSte. Na zidovima su oglasne ploce, kuti¢i za roditelje i
prostrani panoi za djecje radove. Stanje objekta je veoma dobro i rezultat je stalne brige i
odgovornog postupanja svih djelatnika za imovinu, kao i racionalnog ulaganja i odrzavanja
sredstava kojima ustanova raspolaze. Djecji vrti¢ ¢e nastaviti redovito unaprjedivati

materijalne uvjete rada.
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U ovoj pedagoskoj godini, u podrucni objekt , Tratinica” smjeStena su najmlada djeca iz
mati¢nog objekta ,RuZica” i to jaslicka skupina djece u dobi od jedne i dvije godine te

odgojno-obrazovna skupina djece u dobi od tri i Cetiri godine.

Kako bi djeca mogla uspjeSno uciti kroz igru, neophodno je osigurati dobro osmisljeno,
poticajno okruZenje te kvalitetne centre aktivnosti. Ukupan prostor djec¢jeg vrtica stavljen
je u funkciju djecje igre te je djeci omoguéeno slobodno kretanje i izbor materijala za igru.
Prostori vrti¢a organizirani su u centre aktivnosti: centar za gradenje, centar za likovno
izraZzavanje, centar za stolno-manipulativne igre, centar za obiteljsko-dramske igre, centar
za poticanje ranog Citanja i pisanja te razni centri prema djecjim interesima i projektima koji
se provode. Svaki od centara aktivnosti sadrzava materijal za odredenu vrstu aktivnosti sto
¢ini da su aktivnosti djece mnogo kvalitetnije jer su materijali u pojedinim centrima
ponudeni pregledno, logi¢no i svrsishodno. Materijala ima dovoljno i raznovrsni su ¢ime se
djeci razlicitih interesa, razlicitih razvojnih mogucnosti i razlicitih stilova u¢enje omogucuje

kontinuirana potpora razvoju i u¢enju.

Vanjski prostor vrtica opremljen je ljuljackom, klackalicama, dvama toboganima (vedi i
maniji), penjalicom i pjeS¢anikom koji ima mogucnost natkrivanja te djecjim vrtom za sadnju

biljaka i istraZivanje.

3.3. CILJ i ZADACE OSIGURAVANJA MATERIJALNIH UVJETA

CILJ: Stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih materijalnih uvjeta kreirajuéi poticajno
okruzenje za razvoj svih kompetencija djece
BITNE ZADACE: Praéenje i procjenjivanje materijalno tehnickih uvjeta za neposredni rad sa
djecom ta rad tehnicke sluzbe i ostalih prostora i nabava.
e Prostore dnevnih boravaka opremiti namjestajem koji omoguéuje stvaranje i
organizaciju poticajne materijalne sredine pratedi interes i potrebe djece
e Nabava didaktickih sredstava i igracaka, potrosnog materijala u cilju poticanja
razvoja i aktivnog sudjelovanja djece
e Pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavku posteljnog rublja

e Dopunaiodrzavanje opreme igralista
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Kako bi osigurali Sto optimalnije uvjete za boravak djece u vrti¢u, neophodno je odrzavanje
kvalitetnih materijalnih uvjeta rada na razini cijelog vrti¢a. Bitno je istaknuti kako se
materijalni uvjeti rada ne odnose samo na odgojno-obrazovni rad nego i na druge nacine
odrZavanja objekta, primjerice na tekuca odrzavanja kuhinje i kuhinjskih aparata, sanitarnih

¢vorova, ureda, hodnika, vanjskog prostora i sli¢no.

Od pocetka pedagoske godine zapoceli su renovacijski radovi na matichom objektu
»RuZica“ koji ¢e potrajati nekoliko mjeseci.

Cilj je navedenih investicijskih i tekuc¢ih odrzavanja vrti¢a stvoriti ugodniju i kvalitetniju
okolnu za boravak djece, zaposlenika i roditelja, te osigurati kvalitetno funkcioniranje vrtica
i svih njegovih dijelova. TroSkovi, koji su rezultat svih investicijskih i tekucih odrZzavanja
vrtiéa, bit ée financirani od strane Osnivaca. Proces nabavke planirat ¢e se prema zadaéama
odgojno-obrazovnog rada (projekti, posebni programi i slicno) te, prema potrebama, koje
se pojave tijekom godine. U proces ¢e biti ukljuceni svi djelatnici koji ¢e planirati i pratiti
stanje prostorno-materijalnog okruZenja te pravovremeno reagirati i uvoditi potrebne

promjene.

Tablica 8: Odrzavanje ispravnosti i sigurnosti opreme.

ZADACE Strategija Aktivnosti Nositelji Vrijeme
djelovanja
Prema godisnjem
Svaki resor
planu nabave koji
posebno:

donosi Upravno
- Odgojitelji za

Pracenje i vijece:
potrebe svoje
procjenjivanje Pratiti potrebe i - Potrebe za djecu ( )
sobe.
materijalno uvrstitiih u pisani zahtjevi
- Kuharica za Prije donosenja
tehnickih uvjeta za planove putem interne
kuhinju planaili tijekom
neposredni rad sa (financijske i narudzbenice
- Pomoc¢no osoblje godine
djecom, ta rad operativne) te - Potrebe u kuhinji
za odrzavanje i
tehnicke sluzbe i Kurikulum. (pisani zahtjev
¢iscenje
ostalih prostora putem pisane

- Ravnateljica za
narudzbenice
poslove
- Potrebe tehnicke
odrzavanja
sluzbe (pisani
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zahtjev putem
interne

narudzbenice)

- Ravnateljica za

uredski materijal

Odrzavanje
ispravnosti i

sigurnosti opreme

- Uredski dio
Putem planova i
odlukom
Upravnog vijeca i
ravnateljice:
- Propisani obrasci, Sukladno

protokoli
- Pradenje
odrzavanja
higijene putem
protokola
- Nadzor nad
sigurnoscu
objekta. problema

i tekucih kvarova

godisnjem planu: -
Pracenje
ispravnosti,
sigurnosti aparata i

opreme

Osoba za
odrzavanje

ravnateljica

Tijekom godine
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4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrtica , SEGET” ogleda se u stvaranju okruzenja u kojemu
dijete ima visestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te
okruzenje u kojemu se njeguju vrijednosti humanizma, tolerancije, odgovornosti,
identiteta, autonomije, znanja i kreativnosti. Navedene vrijednosti predstavljaju klju¢ne
odrednice nase misije i vizije vrti¢a. Djecji vrti¢ kontinuirano brine i radi na osvjeStavanju i
unaprjedivanju podruéja rada u odgojno-obrazovnom procesu, a podrazumijeva
usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit.
Potrebno je kontinuirano oblikovati odgojno-obrazovni rad koji omogucuje ostvarivanje

potreba i prava svakog djeteta.

4. 1. PRACENJE, VREDNOVANIJE | PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

djecjem vrticu, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

1.Matic¢nu knjigu djece
2. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine
3. Imenik djece
4. Ljetopis djecjeg vrtica
5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada
6. Godisnje izvjeS¢e o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program stru¢nog usavrsavanja
8. Dosje djeteta s posebnim potrebama
9. Knjigu zapisnika

Dje¢ji wvrti¢ ,SEGET” uredno vodi propisanu pedagoSku dokumentaciju. Dodatnim
dokumentiranjem moguce je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i odgojne skupine Sto

olakSava planiranje daljnjih aktivnosti. Jedan dio dokumentacije o aktivnostima vode sama
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djeca i to crtezima, natpisima, izradom plakata, trodimenzionalnih tvorevina i sl. Ovakva
dokumentacija sluZi djeci kao podsjetnik na ono $to se do sada radilo te kao poticaj za
razmisljanje Sto ¢e se raditi dalje. Na ovakav nacin dijete ima priliku prisjetiti se svojih
prethodnih ideja i nacina razmisljanja te ih ponovno interpretirati. Ovim pristupom

odgojitelji pozitivno utjecu na razvoj metakognitivnih sposobnosti djece.

Tijekom rada odgojitelji u svakoj skupini dokumentiraju provedbu odgojno obrazovne
prakse biljezenjem, transkriptima, fotografiranjem i videozapisima. Odgojitelji stavljaju
naglasak na povezivanje sadrZaja kroz razli¢ita podrucja, s namjerom dubljeg razumijevanja
odredenih spoznaja, u¢enjem razli¢itih vjestina pri ¢emu se razvijaju pozitivni stavovi kod

svakog djeteta.

Tijekom godine provode se kriti¢ke refleksije odgojitelja i strué¢nog suradnika pedagoga radi
unaprjedivanja nacina komunikacije s djecom, kompetencija te poticanje kritickog misljenja
kod djece. U svrhu unaprjedenja odgojno obrazovnog rada, promislja se o kvalitetnim
iskoracima odgojno obrazovnog rada usmjerenih na cjelokupni rast i razvoj, postivanje i

uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta.

Kroz pedagosku godinu strucni djelatnici usmjereni su na samovrednovanje zbog stvaranja
boljih temelja za objedinjeno vrednovanje. Vrednovanje unutar ustanove provodi ravnatelj,
odgoijitelji i stru¢ni suradnik na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata,
na sastancima strué¢nog tima, radnim struénim aktivima, te odgojiteljskim vije¢ima. Pratimo
provedbe aktivnosti i ostvarivanje ciljeva definiranih razvojnim planom ustanove.
Odgojitelji vode pedagosku dokumentaciju sukladno Pravilniku o obrascima i sadrZaju

pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu.

Cjelovito vrednovanje odgojno-obrazovnog rada usmjereno je prema vrednovanju samih
programa i njihovoj kvaliteti, ali i vrednovanju odgojno-obrazovnih postignuéa djece prema
postavljenim ocekivanim ishodima — kompetencijama. Osim postignuéa, vrednujemo
proces ucenja Sto je jedna o vaznih aktivnosti djeteta i odgojitelja. Koristimo razlicite
metode za osvrt i izvore informacija: tromjesecna, tjedna, dnevna planiranja i zapazanja,
timska planiranja i osvrti, pracenje provedbe bitnih zadada i izvjeStavanje, dosjee djeteta,
upitnici, ankete, procjena razine kvalitete konteksta, pracenje razvojnog statusa djece od
strane struc¢nih suradnika (pedagoga i zdravstvenog voditelja), refleksija i samorefleksija
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svih strucnih radnika, uklju¢enost roditelja u razlicite oblike suradnje. Napredovanje svakog
djeteta prati se kroz individualnu razvojnu mapu. Djetetu se pruza mogucnost
samovrednovanja, vrinjackog vrednovanja, roditeljima za aktivno ukljuivanje, a svim
stru¢nim radnicima za unapredivanje kvalitete procesa odgoja i obrazovanja u Djecjem

vrti¢u ,SEGET".

4.2. INKLUZIJA DJECE S POTESKOCAMA

Svrha:

Unaprjedivanje kriterija individualizacije u cjelovitom okruzenju za ucenje. Individualizacija
kao pojam podrazumijeva stavljanje ustanove u kontekst razumijevanja i zastite potreba
pojedinca. Ustanova koja zadovoljava kriterije individualizacije u pravilu je inkluzivna

ustanova i u njoj je razlicitost kao takva polaziste za razvoj.

Opdi cilj:

Kroz sastanke individualizacije usmjeravanje planiranja zadaca u odgojno obrazovnom radu
prema oblikovanju vrijednosnog sustava koji afirmira ideju razli¢itosti. Individualizacija
procesa prema jakim stranama djeteta je regulacija posebnih potreba zastitom djecje
autenti¢nosti u igri i procesu ucenja. OsnaZivanje odgajatelja u individualiziranom
planiranju zadaca, promisljanju aktivnosti i individualizaciji projektnog rada.

1. Zastita djecje autenticnosti u ustanovi ranog razvoja.

2. Razvijanje fleksibilnosti u poznavanju i primjeni individualizacije, afirmacije fleksibilnosti
u odgojno obrazovnom procesu i osjetljivosti za podrzavanje razli¢itosti kod svih sudionika
odgojno obrazovnog procesa.

3. Zastupanje kriterija kvalitetne individualizacije u vrticu.

4. Osnazivanje odgajatelja u valorizaciji individualizaciji aktivnosti.

5. Osnazivanje odgajatelja u uskladivanju sadrzaja neposrednog rada i dinamike razvojnog

procesa djece.

Specificni ciljevi:
1. Integriranje sadrZaja struénog usavr$avanja odgojitelja u neposrednu odgojno -

obrazovnu praksu.
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2. Prilagodbe i individualizacija fizickog okruzenja za ucenje

3. Razumijevanje elemenata Individualiziranog odgojno obrazovnog plana

4. Osnazivanje odgojitelja u praéenju i razvijanju spontane djecje igre s naglaskom na
procjenu i podrzavanje ukljuenosti i dobrobiti djeteta te refleksiju i samorefleksiju u

odnosu na video zapise i foto dokumentaciju.

Klju€ne aktivnosti:

1. Realiziranje radnih dogovora individualizacije na mjesec¢noj razini. Edukacijski elementi
susreta odnose se na poucavanje o kriterijima individualizacije i nacdinima praéenja
provodenja individualizacije. VaZan dio susreta je promisSljanje o nasoj osobnosti,
potrebama, vrijednostima i kako sami utjeCemo na zadovoljavanje potreba ostalih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Valorizacijski elementi susreta podrazumijevaju
analizu video snimaka i procesnih fotografija.

2. Aktivnosti u neposrednom radu s djecom su: promatranje i planiranje prema jakim i
slabim stranama djeteta. Implementacija dogovorenog. Valorizacija postignu¢a primjenom
razli¢itih nacina pracenja.

3. Aktivnosti na planiranju su: analiza izjava, fotografija i biljeSki o aktivnostima djece.
Rasprave o kriterijima individualizacije i autenti¢nosti opcenito.

4. Ukljuéenost roditelja kao partnera u individualizirano planiranje.

5. Dokumentiranje, izvjeStavanje i promocija sadrzaja i aktivnosti definiranih na planiranju.
SadrZaji planiranja lako se integriraju u projektni rad i biljeze u knjigama pedagoske
dokumentacije i razvojnim mapama, te prezentiraju na roditeljskim sastancima i

publikacijama.

Roditelji su uklju¢eni u realiziranje aktivnosti kroz: roditeljske sastanke, oglasavanje
aktivnosti na panoima, individualne refleksije s roditeljima o razvojnim potencijalima
djeteta i preporuke roditeljima u komunikaciji i planiranju slobodnog vremena na
individualnim razgovorima. Informiranje strucne javnosti odvija se odrzavanjem

predavanja na smotrama projekata, danima djecjih vrtica te na poziv Skola ili vrtica.
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Voditeljica je stru¢na suradnica pedagoginja. Uloga voditeljice je priprema
individualiziranog planiranja za odgajatelje te realiziranje individualiziranog planiranja u
suradnji roditelja i odgojitelja, pracenje ishoda individualiziranog planiranja u
neposrednom radu odgojitelja i roditelja. Uloga odgajatelja je promatranje i biljezenje
ucinka individualizacije na razvojni proces djece. Odgojitelji provode analizu ucinkovitosti
prilagodbi vezanih za individualizaciju, analizu procesnih fotografija i video zapisa
individualiziranih aktivnosti te razgovaraju o utjecaju istih na razvojni proces djeteta.
Roditelji su partneri u procesu individualiziranog planiranja, preporucuju elemente podrske

za djecu te sudjeluju u neposrednom radu s djecom u vrtiéu i kod kudée.

4. 3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole je obvezan za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu i dio je
sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Program predskole provodi se sukladno
Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, broj 107/14). Provodi
se kao kradi program za djecu koja ne pohadaju redoviti vrti¢ki program, odnosno kao
integrirani program za djecu koja ga pohadaju. Cilj programa predskole je osigurati uvjete
koji ¢e djeci omoguciti usvajanje novih znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno
kompetencija s naglaskom na razvojinovativnosti, stvaralastva, rjeSavanja problema, razvoj
kritickog misljenja, poduzetnosti, informaticke pismenosti i socijalnih kompetencija. Za
djecu ukljucenu u redovne programe vrtiéa program predskole se odvija od 1. listopada do
31. svibnja tekuce godine. Kraéi program predskole se organizira od 1. veljace do 31. svibnja
u minimalnom trajanju od 250 sati. Osnovna zadaéa programa predskole je razvijanje i
unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te

poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike uéenja.
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Tablica 9: Odabrani materijali za rad s predskolcima po objektima

MATICNI OBJEKT ,,RUZICA“ (privremeni prostor u zgradi Opéine — velika vije¢nica)

BROJ SKOLSKIH

(,BUBAMARE*)

ODGOJNO- BROJ
OBVEZNIKA U PRIJEVREMENI PROGRAM ODABRANI
OBRAZOVNA . ) KOMADA ZA
REDOVITOM UPIS MALE SKOLE | RADNI LISTICI .
SKUPINA NARUDZBU
PROGRAMU
10 — SATNA
SKUPINA .
. 9 2 1 CVRCKOV 10+2
(,LEPTIRICI)
KOMPLET za
predskolu
10 — SATNA )
5-7 godina
SKUPINA
8 0 1 9

stor u zgradi Opcine — Turisticka zajednica)

PODRUCNI OBJEKT ,, TRATINCICA (privremeni pro

6 —SATNA

SKUPINA 1 3 0 0 3
(JUTRO 1) CVRCKOV

6 —SATNA KOMPLET za

SKUPINA 8 1 0 predskolu 9
(JUTRO 2) 5-7 godina

6 —SATNA

SKUPINA 2 2 4

(,PERLE“)

podrucna skola ,,PRAPATNICA” — PROGRAM PREDSKOLE

program CVREKOV

predskole ) ) 3 KOMPLET za 3
(ucitelj, OS predgkolu 5 -
K.Zvonimira) 7 godina

CVRCKOV KOMPLET za predskolu 5 — 7 godina: 19+2 + 16 + 3 = 40 ZA NARUDZBU
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4.4. OBOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

4.4.1. PROJEKT: JACANJE DIGITALNE KOMPETENCUE ODGOJITELJA — NASTAVAK
PROVODENIJA PROJEKTA: upotreba digitalnih alata

Voditeljica: pedagoginja

Svrha: razvojem, unaprjedivanjem i jacanjem informatickih vjestina stvoriti ili unaprijediti
digitalnu i etnografsku kompetenciju prakticara koja je funkcionalno potrebna i
upotrebljiva u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu u vidu dokumentiranja procesa,
te upotrebe etnografske dokumentacije u razli¢itim prilikama (refleksija i analiza u sklopu
timova, prezentacija u€enja i aktivnosti djece roditeljima u sklopu razli¢itih oblika suradnje,
izlaganja na stru¢nim skupovimaiidr.).

Pristup: Individualizirani (prema unaprijed utvrdenim i samoprocijenjenim potrebama
odgojitelja) i grupni.

Metode: verbalne upute i pojasnjenja, demonstracija koraka i zadataka, ponavljanje,
provjera, samostalno izvodenje koraka

Sudionici: odgojitelji iz dva vrti¢ka objekta, pedagoginja

Trajanje/Termin: prije ili poslije neposrednog odgojno-obrazovnog rada, tijekom timskih
sastanaka

Fond sati usavrSavanja: prema individuanom dogovoru, a sukladno po¢etnom/aktualnom

stanju, opsegu potreba i napredovanju u procesu ucenja.

4.4.2. PROJEKT: UMJETNOST I DIJETE PREDSKOLSKE DOBI — NASTAVAK PROJEKTA: POP

art u djecjem vrticu

Voditeljica: pedagoginja

SVRHA

Suvremeno shvacanje djeteta i nove paradigme odgoja ukazuje na vazinost cjelovitog
sagledavanja djetetove li¢nosti u kontekstu cjelokupnog socijalnog okruzenja u kojem ono
Zivi. U poticajnom okruzenju aktivira se umjetnicki jezik u komunikaciji s drugim oblicima
umijetnickih sadrzaja: glazbom, plesom, dramom i knjizevnoscu. Aktivan i kreativan pristup
odgajatelja, njegova intrinziéna motivacija pri biranju takvih poticaja i sadrzaja, kao i
prepoznavanje odgajateljeve autenti¢nosti od strane djeteta, takoder pridonose razvoju
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kreativnih potencijala djeteta, jacaju njegove kompetencije, a odgajatelju daju priliku
vidjeti onu sferu djetetovih potreba koju samo takav integrativni pristup moZe otkriti.
Stvaralastvo u podrucju umjetnosti na mnoge nacine pomaze djetetu da prepozna svoje
potencijale, da se izrazi te da stvori svijet u kojem se osje¢a sigurnim kreiraju¢i nove

situacije i scene koje ée mu dati osjeéaj sigurnosti.

OPCI CILJEVI:

e jacati kulturnu svijest i izrazavanje djece

e jacati sposobnost djeteta da cijeni kreativnu vaznost ideja, iskustava i osjecaja u

medijima poput glazbe, knjizevnosti, vizualnih i izvedbenih umjetnosti
e jacati vjeStine dokumentiranja i prezentiranja rada

e obogatiti okruZzenje za boravak djeteta u vrtiéu smislenim i zabavnim sadrzajima.

SPECIFICNI CILJEVI:

e iznoSenje GPP o radu u podrucju umjetni¢kog izrazavanja odgajateljima u objektu;

e postavljanje djedje izlozbe tijekom pedagoske godine u oba vrti¢cka objekta

e sudjelovanje u dogovorenom postavu izlozbi i izvan vrtica.

OCEKIVANA POSTIGNUCA
U odnosu na dijete:

e Podrska razvoju djetetove kulturne svijesti i izrazavanja
e Stvaranje ugodnog i slobodnog interakcijskog okruzenja (dijete-odgojitelj)

e Jacanje sposobnosti djeteta da cijeni kreativnu vaznost ideja, iskustava i osjecaja u
medijima poput glazbe, knjiZevnosti, vizualnih i izvedbenih umjetnosti
U odnosu na odgojitelje:
e Ocekujemo da ce se potaknuti inicijativnost odgojitelja u osmisljavanju aktivnosti i

akcijama iz podrucja rada u integriranom umjetnickom kurikulumu

e Ocekujemo da ¢ée ciljano osmisljavanje, promatranje, prac¢enje i biljeZzenje aktivnosti

doprinijeti kvalitetnijoj prezentaciji djecjih uradaka
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e (Ocekujemo da ¢emo biranim edukacijskim prezentacijama i materijalima utjecati na
estetsku svijest odgajatelja
U odnosu na roditelje:
e (Ocekujemo da ¢ée se unaprijediti suradnja s roditeljima u podrucju etnografskog

dokumentiranja, izlaganja i tumacenja uradaka djece

e Ocekujemo da ¢e se unaprijediti zadovoljstvo roditelja djecjim postignuéima u

pogledu otkrivanja razli¢itih 'jezika djeteta’

e Ocekujemo da ¢e roditelji uvidjeti mogucnosti i snagu utjecaja kreativnih aktivnosti

na mogucénosti izrazavanja djece u djecjem vrticu.

4.4.3. PROJEKT: CAJANKA S TETOM JULIOM

Voditeljica: pedagoginja
Svrha:
Polazista za rad na ovom projektu su rezultati raznih istrazivanja koji su potvrdili da Citanje

i pricanje prica djeci rane i predskolske dobi:

e potice razvoj govora i bogacenje rje¢nika

e potice bliskost i produbljuje emocionalnu vezu s osobom koja prica

e potice na postavljanje pitanja te pomaZe u spoznavanju i razumijevanju svijeta koji
ga okruzuje

e potice razvoj pamdenja, misljenja i zakljucivanja

e razvija komunikaciju, postavljanje pitanja, iznoSenje misljenja, pretpostavki

e potice na prepoznavanje svojih osjecaja i osjecaja drugih

e potice na razvoj suosjecanja, Zelje da pomogne drugima

e potice na razvoj maste, uzivljavanja u ulogu drugog putem igre i igranja price

e saznajemo o dje¢jim strahovima

e potice razumijevanje socijalnih odnosa, prihvaéanje pravila ponasanja, dobra i zla,
pravde i nepravde

e potiCe zapazanje problemskih situacija, modela ponasSanja i posljedice tog

ponasanja
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potice razvoj maste i kreativnog izrazavanja

razvija ljubav prema knjizi i poti¢e samostalno Citanje

Opci cilj

Djeca ¢e se tijekom pedagoske godine upoznati s deset naslova spisateljice Julie Donaldson.

Cilj je projekta razvoj govora i prevencija govornih poremecaja kod djece, usvajanje novih

rijeCi (bogacenje rjecnika) te razvoj senzibiliteta za pisanu rije¢ koriStenjem razvojno

primjerenih slikovnica i jezi¢nih sadrzaja.

Zadace:

integrirati slikovnicu pri¢u, bajku, basnu i stihove kroz sva odgojno obrazovna
podrucja te tako utjecati na cjelovit razvoj djeteta uz njegovu aktivnu ulogu,
podrzavajuci prirodu uéenja djeteta projektnim pristupom radu.

Stvarati ugodno, opusteno ozracje u odgojnoj skupini, posebno emocionalne veze

izmedu odraslih i djece te djelovati na razvoj empatije, osobnog i grupnog identiteta
utjecati na razvoj socijalno prihvatljivih ponasanja

Omoguditi djetetu da mu pisana rije€ uvijek, u svakoj situaciji bude nadohvat ruke
Omoguditi djetetu da se sprijatelji s knjigama i ¢itanjem i da u tome uZiva
Omoguditi shvacanje veza slovo-glas i slovo —rije¢ unutar smislene cjeline
Prosirivati razumijevanje jezika koristenog u knjigama, slikovnicama...

Omoguditi bogacenje vokabulara, posebno u okruZzenju svakodnevice

Razvijati vjestine pocetnog Citanja

Obogadivati mastu, kreativno misljenje i kreativno izrazavanje

Uvoditi dijete u raznoliki svijet zbivanja i iskustava te razvijati djetetove interese

Omogucavati stjecanje znanja o svijetu koji ga okruzuje

Suradnja s roditeljima

ukljucivanje roditelja kroz dogovorene aktivnosti
prikaz rada na projektu na roditeljskom sastanku

informiranje roditelja o radu na projektu putem Vlaki¢a procitanih slikovnica,

rie¢nika usvojenih rijeci te putem kutiéa za roditelje, fotografija i snimaka
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Uloge u timu

Pedagoginja i odgojiteljice:

obraditi jednu do dvije slikovnice mjesecno i jedno podrucje odgojno obrazovnog
rada u koje bi integrirali rad na temu slikovnica ove pedagoske godine (Citati, slikati

na temu, istraZivati, potaknuti, izrada nove slikovnice...)

provoditi klju¢ne aktivnosti vezane za pojedinu slikovnic

Odabrati i najaviti slikovnice koje slijede

ukljucivanje roditelja

zabiljeziti djetetov nacrtani dozivljaj price

Obiljezavanje vaznih datuma

Praéenje i dokumentiranje procesa

pracenje implementacije sadrzaja i moderiranje tijeka ostvarivanja aktivnosti
predvidenih projektom

izvjeScée projekta

prikupljanje dokumentacije rada tima (snimke, fotografije i biljeske iz procesa...)

Izrada materijala za provedbu projekta i osmisljavanje aktivnosti

Procjena razvoja govora i usvojenosti novih pojmova

Utvrdivanje inicijalnog stanja rjecnika djeteta

jaslice: broj rijeci, struktura recenice (recenica od jedne rijeci, dvije) — kada pocinje
koristiti zamjenice, sloZenije recenice, pitanja....

vrti¢: po obradi slikovnice pratiti usvojenost novih/ nepoznatih rijeci

Ocekivana postignuca

U odnosu na dijete:

bogatiji rjecnik
razvijenije komunikacijske sposobnosti
smanjena socijalno neprihvatljiva ponasanja

prepoznavanje i lakSe verbalno izrazavanje svojih osjecaja, misli i potreba
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e razvoj interesa za pisanu rijec
e razvoj predcitackih vjestina
e razumijevanje i znanja o prirodnom i drustvenom okruzenju

e obogadivanje kuénog fonda slikovnica, knjiga

ugodno ozracje u skupinii jaca emocionalna povezanost djece, te djece i odgajatelja

U odnosu na odgojitelje:
e ocekuje se da ¢e ciljano planiranje i valorizacija aktivnosti doprinijeti kvalitetnijem
radu i implementaciji novih sadrzaja u neposredni rad s djecom
e obnovljenai proSirena metodicka znanja (razna podrucja)
e osnazen timski rad na planiranju, provedbi i valoriziranju procesa

e ocCekuje se da ¢e odgajatelji u zajedni¢kom istrazivanju teme i dijeljenju iskustava

unaprijediti kvalitetu medusobnih odnosa

e strucnost i kreativnost u timskoj prezentaciji postignuca

U odnosu na roditelje

e osvijeStena vaznost i korisnost Citanja djeci od najranije dobi djeteta

¢ aktivno sudjelovanje u provedbi programskih aktivnosti vrtica

e ocekuje se da ¢e roditelj potaknuti i podrZati interes djeteta slusanjem /Citanjem prica
¢ uclanjivanje u knjiznicu, posudivanje slikovnica, knjiga

* popunjavanje kuéne biblioteke, knjiga na dar.

Suradnja

IzloZba: Prikaz rada na projektu (plakati, slikovnice)

Vrednovanje:

e Povratne informacije roditelja putem upitnika
e Liste pracenja razvoja djeteta
e Refleksije odgojitelja

e Procjena pedagoga
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4.5. PRIREDBE U VRTICU

Djecji vrti¢ ,SEGET” prepoznatljiv je po specificnim manifestacijama koje se tradicionalno
odrzavaju svake pedagoske godine. One predstavljaju dio kurikuluma Vrtiéa, odnosno
njegov osobni ,pecat” i rezultat su viSegodiSnjeg angaZmana svih sudionika odgojno-
obrazovnog procesa.

Posebnost ovog djecjeg vrti¢a ogleda se u raznim kreativnim i likovnim projektima te u
realizaciji dramskih projekata (predstava) na osnovi literarnih predloZaka koji nastaju u
suradnji odgojitelja i roditelja. Predstave su upotpunjene prigodnim kostimima i
scenografijom koje odgojitelji samostalno realiziraju. Svakome djetetu je omoguéeno
sudjelovanje i pravo izbora, a djeci s poteSko¢ama u razvoju sadrzaj je prilagoden s obzirom
na njihove mogucnosti. Ovi projekti predstavljaju svojevrstan identitet ustanove i njeguju
se iz godine u godinu. Djeci pruzaju model za poticanje vlastite kreativnosti i usmjeravaju
ih na slobodu izraZzavanja i demokratizaciju vlastitih misli. U ovome aspektu, djeca osnazuju
razvoj kompetencije kulturne svijesti koja ukljuCuje vaznost kreativnog izrazavanja ideja,
iskustava i osjecaja kroz razli¢ite medije poput glazbe, knjizevnosti i likovne umjetnosti.
Vrti¢ njeguje otvoreni stav prema razlicitom kulturnom izrazavanju ciji su temelji
razumijevanje vlastite kulture i identiteta. Djeca imaju priliku inicirati i birati aktivnosti
prema vlastitim interesima, jacati samopouzdanje, ali i postivati i razumijevati razli¢itosti,
izraziti svoje misljenje, sudjelovati u donosSenju odluka u Zivotu grupe sudjelujudi i

participirajuci u procesu ucenja u skladu sa svojom dobi i moguénoséu razumijevanja.

4.6. IZLETI DJECE | ODGOJNO-OBRAZOVNE POSJETE

U sklopu obiljeZzavanja Dana kruha i zahvalnosti za plodove zemlje, odgojno-obrazovne
skupine planiraju posjet obliznjoj mlinici, izradu kruha i pecenje.

U planu su jednodnevni izleti s djecom na kraju pedagoske godine. Izleti ¢e se planirati u
suradnji s roditeljima i to na temelju interesa djece i specificnosti odgojne skupine. Planira

se i odlazak u Dugopolje, u edukacijski centar ,,Skrivena Dalmacija“.
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5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Zdravstvena voditeljica u djecjem vrtic¢u svoj plan provedbe vezan za njegu, tjelesni rast i
razvoj provodit ¢e kontinuirano tijekom godine sukladno “Programu zdravstvene zastite
djece, higijene i pravilne prehrane u dje¢jim vrti¢ima”. Zalagat ée se za osiguranje i
unapredivanje zastite zdravlja djece, pravilne prehrane te zdravog stila Zivljenja. Kroz
odgojno - obrazovni proces zajedno sa ostalim struénim timom, ravnateljicom i
odgajateljima integrirat ¢e svoja znanja kroz Cetiri podrucja:

e zdravstvena zastita djece

e pracenje i unapredenje sanitarno - higijenskih uvjeta u dje¢jem vrticu

e pracenje i unapredenje prehrane djece

e priprema i realizacija zdravstvenog odgoja

Zdravstvena dokumentacija vodit ¢e se u skladu sa “Pravilnikom o obrascima zdravstvene

dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u djecjem vrticu”.

5.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Cilj zdravstvene zaStite je stvaranje uvjeta za pravilan rast i razvoj djeteta, prevenciju
oboljenja te podrsku djetetu pri stvaranju navika zdravog nacina Zivljenja. Pracenje
psihofizickog razvoja djece u skupini ili identifikacija djece s posebnim zdravstvenim
potreba (kroni¢ne bolesti, alergije...) provodit ¢e se predocenjem potvrde o obavljenom
sistematskom zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta prije upisa u vrti¢, temeljem
druge lije¢ni¢ke dokumentacije te provodenjem individualnim razgovorima s roditeljima.
Redovitim praéenjem zdravstvenog stanja djece kroz evidenciju pobola, praéenjem
epidemioloske situacije te provjerom dokumentacije o cijepljenosti i evidencije
procijepljenosti preventivho ¢éemo djelovati na suzbijanje bolesti u situacijama
epidemioloskih indikacija. Kod djece ¢emo Sto viSe poticati kulturno — higijenske navike i
poticati svakodnevni boravak na svjezem zraku uz Setanje, vjezbanje i razne sportske
aktivnosti. Antropometrjskim mjerenjem pratit ¢emo tjelesni rast i razvoj djece u skupini

na pocetku i na kraju pedagoske godine.
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5.2. SANITARNO - HIGUENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

Cilj je osigurati najve¢u mogucu razinu higijene prostora, stalni nadzor nad higijensko -
sanitarnim uvjetima unutarnjih i vanjskih prostora, osiguranje sigurnosnih uvjeta boravka
djeteta u vrticu te pravovremeno i odgovarajuée reagiranje u uvjetima epidemioloske
opasnost. Provodenja implementiranog HACCP sustava provodit ¢e se prilikom pripreme
hrane uz vodenje HACCP dokumentacije. Zdravstvena voditeljica vrsit ¢e redovitu kontrolu
prostora prilikom pranja, ¢is¢enja i dezinfekcije uz osiguranje dovoljne koli¢ine sredstava za
opcu higijenu djece. U suradnji s NZJZ ZSD u vrticu se provodi praéenje provodenja
kontinuiranog zdravstvenog nadzora nad ispitivanjem mikrobioloSke Cistoce objekta te
ispitivanjem mikrobioloSke ispravnosti hrane. Provodit ¢e se nadzor nad organiziranjem i
provodenjem obveznih preventivnih mjera dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije unutar
objekta jednom godisnje i po potrebi. Tecaj higijenskog minimuma i sanitarno zdravstveni

pregled radnika obavljat ¢e se tijekom godine prema potrebi i zakonskim obvezama.

Tablica: 10: Primjer plana ciscenja i dezinfekcije

POVRSINA UCESTALOST IZVRSITELJ
Pod, wc Skoljka, rukoper,
slavina, kanta za otpad,
prekidaci, kvake, stolovi, Dnevno ili vise puta dnevno
Spremacice
sjedalice, klupice, ormarii, i po potrebi
police, tepisi (usisavanje),
garderobni ormarici
Zidovi, vrata, krevetici,
Tjedno i po potrebi
posteljina, igracke, Spremacice
garderobni ormari,
Rasvjetna tijela, filteri u
Mjesecno i po potrebi Spremacice
klima uredajima
Tepisi, zavjese(kemijsko Jednom godisnje i po
Spremacice
¢is¢enje) potrebi
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5.3. PREHRANA DJECE

Prehrana djece organizirat ¢e se u suradnji sa zdravstvenim voditeljem i glavhom
kuharicom, pri ¢emu ¢e se postivati “Prehrambeni standardi za planiranje prehrane u
dje¢jem vrtiéu — jelovnici i normative”. Cilj je omoguciti djeci konzumiranje $to zdravije i
raznovrsnije hrane uz primjenu zdravstvenih, kulturoloskih i obrazovnih elemenata, te
prilagodavanje oblika prehrane specificnim potrebama djece. Osim toga Sto prehrana treba
biti dobro planiranaiizbalansirana veoma je vazno da je energetski i nutritivnho zadovoljena
potrebama djece te da ima pozitivan i izravan utjecaj na cjelovit rast i razvoj djeteta.
Zdravstvena voditeljica tijekom godine radi na organizaciji i realizaciji pravilne prehrane,
izradi mjesecnih jelovnika, svakodnevne provjere kvalitete namirnica i pravilnog
provodenja postupka samoposluzivanja postujuéi sanitarno — higijenske mjere. Kako bi
roditelje upoznali s prehranom djece u vrticu, jelovnici za svaki mjesec prezentirani su na
oglasnim plo¢ama. Vrti¢ nastavlja suradnju s NZJZ-ZSD te s Odjelom za ispitivanje prehrane

vodi plan uzorkovanja prema dolje navedenoj tablici.

Tablica 11: Plan uzorkovanja

PLAN UZORKOVANIJA

UZORAK BROJ UZORAKA 1ZVODAC UCESTALOST

Minimalno 2x godisnje
Uzorak sirovine il
2 uzorka hrane u . uzimajudéi hranu koja se
gotovog NZJZ SDZz
svakom objektu procjeni kao znacajna za
proizvoda
provjeru nadzora nad KKT

Minimalno 2x godisnje

uzimajudi otiske na mjestima
Povrsine opreme,
koja se procjene kao znacajna
uredaja, pribora,
10 uzoraka briseva / . za provjeru nadzora
ruku osoba koje NZJZ SDZ
otisaka u svakoj kuhinji odrzavanja higijene kao
dolaze u dodir s
osnovnog preduvjeta za
hranom
funkcioniranje HACCP

sustava.
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1 uzorak u kolic¢ini koja
1 cjelovit obrok
predstavlja realan
prema prilozenom .
obrok za ispitivanje NZJZ SDZ 5 x godisnje
jelovniku za taj
energetske vrijednosti
dan
obroka

Voda 1 uzorak vode u kuhinji | NZJZ SDZ 1 x godisnje

5.4. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Cilj zdravstvenog odgoja djece, roditelja i zaposlenika je zdravstveno prosvjecivanje u svezi
sa stjecanjem pravilnih higijenskih navika i usvajanja zdravog nacina Zivljenja, posebno s
obzirom na prevenciju najznacajnijih zdravstvenih problema. Planira se kontinuirana
edukacija i radionice s djecom u svezi stjecanjem pravilnih higijenskih navika vezanih za
pravilno pranje ruku, tijela i vlasista. Aktivnosti vezane za pravilnu prehranu provodit ée se
u sklopu projekta “Zivjeti zdravo u vrti¢u” s ciliem o€uvanja i promicanja zdravlja. U suradnji
s CK djecji vrti¢ sudjelovat ¢ée u aktivnostima vezanih za projekt “Sigurnije skole i vrtiéi” kroz
edukacije i radionice na temu: “Prva pomo¢”, “Priprema za izvanredne situacije” i “Zastiti
okolisa”. Edukacija o zastiti oralnog zdravlja provodit ¢e zdravstvena voditeljica u suradnji
sa stomatologinjom za djecu i njihove roditelje. Za odgajatelje zdravstvena voditeljica ¢e u
suradnji s CK organizirati edukaciju prve pomoéi s ciliem upoznavanja s osnovnim
postupcima i postupanju pri pozivanju brojeva zurnih sluzbi. Samostalno planira provesti
edukacije odgajatelja na temu “Anafilaksija i primjena EpiPena”, “Hitna stanja u djece” i
“Nacini sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti u djecjim vrti¢ima”. Zdravstvena voditeljica
sudjelovat ée u provodeniju inicijalnih razgovora s roditeljima, sudjelovati u roditeljskim
sastancima te organizirati savjetodavne razgovore individualno ili putem predavanja ovisno

o aktualnim zdravstvenim problemima.
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6. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Struéno usavrSavanje podrazumijeva kontinuirano usavrsavanje i stjecanje znanja i vjestina
vaznih za unaprjedivanje vlastite pedagoske prakse i prakse vrtiéa. Kvalitetno obrazovanje
i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika imaju izravan utjecaj na stvaranje,
provedbu i razvoj kurikuluma vrti¢a. Kompetentni i strucni odgojitelji doprinose kvaliteti
odgojno-obrazovnog procesa i predstavljaju aktivne provoditelje promjena. Profesionalni
razvoj usmjeravamo prema razvoju istrazivackih i refleksivnih umijeca, Sto se postize
sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima. Cilj stru¢nog usavrsavanja djelatnika ogleda se u
stjecanju suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina i navika koje ¢e biti pedagosko
— psiholoska i didakticko — metodicka podloga za kvalitetno i fleksibilno provodenje
programa u skladu s individualnim potrebama djeteta i roditelja. Zadac¢a struc¢nog
usavrSavanja je u skladu s principima cjelozivotnog ucenja. Radimo na sustavnom i

kontinuiranom razvijanju postojecih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika.

Organizirani oblici internog stru¢nog usavrSavanja odnose se na:

e odgojiteljska vijeca na Cijim sjednicama se raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima
odgojno-obrazovnog rada i djelovanja vrtica te se prezentiraju stru¢ne teme
znacajne za unapredenje odgojne prakse,

e interne stru¢ne aktive u vidu timskog planiranja i programiranja odgojno-
obrazovnog rada, promisljanja strategija za unapredivanje odgojno-obrazovnog
procesa, razmjene iskustava i prezentacije postignué¢a odgojne prakse,

e radni dogovori usmjereni su na rjeSavanje aktualne problematike u pojedinim

aspektima odgojno-obrazovnog procesa.

Odgojitelji se opredjeljuju za rad na projektima od posebnog stru¢nog interesa koji
doprinose unapredenju kvalitete konteksta i odgojno-obrazovne prakse. Potice ih se i
podrzava u razvoju specificnih sposobnosti i interesa kojima mogu doprinijeti kvaliteti i
raznovrsnosti odgojno-obrazovnog rada (glazba, likovna umjetnost, govorna komunikacija,
bogatstvo rjecnika i sl.). Osigurani su im uvjeti za prisustvovanje stru¢nim skupovima,
predavanjima, seminarima, savjetovanjima (prema katalogu stru¢nog usavrSavanja
Agencije za odgoj i obrazovanje, u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih

institucija).
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Struc¢no usavrSavanje dogovoreno na odgojiteljskom vije¢u organizirat ¢e se kroz obradu

odredenih aktualnih tema i kroz rad odredenih radionica. Teme i radionice organizirat ¢e

djelatnici vrti¢a te vanjski stru¢njaci.

Tablica 12: Plan internih strucnih usavrsavanja

pedagoginja

VODITEL PLANIRANO VRIJEME PLANIRANI
NAZIV AKTIVNOSTI REALIZACIJE BROJ SATI
»,Obvezna pedagoska dokumentacija u d o il listopad 5
predskolskoj ustanovi” pedagogina rujan fiifistopa
(*vodenje dokumentacije prema NKRPOO)
zdravstvena 1
,Anafilaksija i primjena epiPena“ voditeljica rujan ili listopad
g o listopad ili studeni 3
,Likovnost u dje¢jem vrti¢u: POP art“ pedagogina (*povezano s
projektom)
,LEGO kockice kao didakticki materijal pedagoginja veljaca 2
. . ) - zdravstvena L
,Hitna stanja u djece (pedijatriji)“ o studeni/ sijecan;j 1
voditeljica
Psiho i logo
»rerapija igrom — pomo¢ djeci u & listopad, studeni,
L L centar — G 10
svakodnevnim izazovnim situacijama“ . sijecanj
,Enthusiasm”
»Prva pomoc¢ Zdravstvena
(upoznavanje s osnovnim postupcima prve voditeljica i sijecanj/ ozujak 2
pomodi, postupanje pri pozivanju brojeva HCK
zurnih sluzbi)“
»Nacini sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti Zdravstvena oZujak/ svibanj 1
u djecjim vrticima“ voditeljica
odgojiteljice,
. . zdravstvena tijekom ped.godine,
Radni sastanci o . . 22
voditeljica, jednom tjedno
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7. SURADNJA S RODITELJIMA/ SKRBNICIMA

Kako bi omogudili optimalni rast i razvoj svakog djeteta vazno je ostvariti, prije svega, dobru
komunikaciju s roditeljima te raditi na njihovom aktivnom ukljucivanju u odgojno-obrazovni
proces, prihvacajuci zajednicke ciljeve i odgovornosti u tom procesu. Strucni djelatnici su
senzibilizirani za prepoznavanje specificnih potreba roditelja/skrbnika djece te im
omogucuju dobivanje potrebne strucne potpore. U Djecjem vrticu ,SEGET” roditelji/
staratelji djece i ¢lanovi obitelji ukljuuju se u zajednicko donosSenje odluka vezanih uz
razvoj, uc¢enje i socijalni Zivot djece u grupi. Ostvarujemo otvorenu i podrzavajucu klimu u
kojoj se roditelje/skrbnike prihvaca kao partnere i ravnopravne ¢lanove vrtica te su aktivno
ukljuceni u rad djecjeg vrti¢a. Upravo ovakva suradnja pokazala se proteklih godina izrazito

pozitivnom i kvalitetnom pa je nastavljamo nadopunjavati i u budué¢em radu.

Djedji vrti¢ aktivno provodi razliCite oblike suradnje kao $to su: svakodnevne informacije,
individualni razgovori, roditeljski sastanci, aktivno ukljuivanje roditelja u odgojno-
obrazovni rad, pomo¢ u prikupljanju materijala, priprema i izrada plakata nacinjenih u
obiteljskom okruzenju, a prezentirani od strane djeteta u vrticu, ili kutiéu za roditelje.
SadrZaji u kuti¢ima za roditelje mijenjaju se u rasponu od tjedne do dvotjedne razine. Putem
razli¢itih oblika dokumentacije roditeljima se omoguduje uvid u tijek i smisao razlicitih
odgojno-obrazovnih aktivnost u ustanovi, koje su vazne za razumijevanje nacina na koji
dijete udi, kako se koristi pojedinim materijalima, kako suraduje s drugom djecom i
odgojiteljima ili pak uvid u djetetove interese. Roditeljima su razvojne mape djeteta
svakodnevno dostupne. Djeca putem razvojne mape roditelju prenose i prepricavaju
aktivnosti u kojima su sudjelovala, kakvo iskustvo su stjecali i $to im je odredena aktivnost

znacila.

Roditeljima se nude mnogobrojne, raznovrsne i zanimljive prilike za aktivno sudjelovanje u
vrtickom Zivotu od planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada, realizacije
pojedinih aktivnosti sa djecom do vrednovanja postignuca i opce kvalitete rada vrtica.
Tijekom cijele pedagoske godine, u optimalnoj mjeri, nastojimo informirati roditelje o
potrebama i napredovanju djeteta, ukljuciti roditelje u proces rada i ostvarivanje pojedinih
aktivnosti, obavjeStavati roditelje o potrebama odgojno-obrazovnog procesa, upudivati

roditelje na zahtjeve koji se postavljaju pred djecu u specificnim periodima razvoja (npr.
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adaptacije, pripreme za Skolu). Takoder, Zelimo potaknuti roditelje na rad s djecom i
tijekom ljeta, osigurati svakodnevnu komunikaciju s roditeljima, iskazati znacaj u radu s
djecom u godini prije polaska u Skolu i istaknuti ga zavrSnim druzenjem kao i organizirati
druZenja s roditeljima i razne edukativne radionice za roditelje. Osmisljava se i provodi niz
aktivnosti kojima se Zeli:

e prikazati roditeljima postignuc¢a djece u vrticu,

e prikazati i obrazloziti kurikulum vrtic¢a i oblike rada s djecom,

e razvijati uzajamno povjerenje,

e ostvariti povezivanje u svrhu uskladivanja odgojnih utjecaja roditelja i vrti¢a,

e bolje upoznavati razlicitosti u razvojnim potrebama djece,

e uvazavati i primjenjivati nacelo multikulturalnosti i u tom smislu tradiciju, kulturu,
obicaje obitelji iz kojih nam djeca dolaze,

e uskladivati rad vrti¢a s potrebama roditelja (radno vrijeme, deZurstva),

e doprinositi cjelokupnoj kvaliteti rada vrti¢a putem prisutnosti predstavnika roditelja
kao ¢lana Upravnog vijeca vrtica,

e razvijati i jacati veze na relacijama roditelj — dijete — vrti¢ putem razlicitih oblika
druZenja i radionica (proslave znacajnih datuma, radionice, boravak roditelja u
vrtiéu),

e razvijati pozitivnu atmosferu putem zajednicki ostvarenih manifestacija (priredbe,
predstave, svecanosti),

e jacati kompetencije roditelja putem razli¢itih radionica za roditelje kojima su

nositelji odgojitelji, pedagog ili ravnatel;.

Tablica 13: oblici suradnje s roditeljima

VRUEME
AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSITELI
PROVEDBE
Ulazni inicijalni intervju s roditeljima
Prikupljanje podataka o djetetu, prilikom
Razgovor s roditeljima u svrhu ravnateljica,
obitelji, zdravlju djeteta i njegovim upisa djeteta
razmjene informacija pedagoginja
potrebama i navikama prilikom upisa u u djedji vrtic¢
vrtié
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Informativni kuti¢ za roditelje - Sadrzaj

kutica orijentirati iskljuCivo na sadrzaje

pocetkom
vezane za odgojno- obrazovnirad u Pravovremenim i redovitim odgojiteljice,
tjedna i/ ili
skupini —informacije o aktualnim izmjenama i najavama pedagoginja
po potrebi
sadrZajima u vrticu, jelovnik, najave
dogadanja, vazne informacije i slicno.
Prije ili
Individualni razgovori s
poslije
roditeljima(mogu biti informativni i odgojiteljice,
Odrzavanje u prethodno neposrednog
problemski, odrzani na inicijativu pedagoginja
dogovorenom terminu odgojno-
roditelja ili/i odgojitelja ili/i stru¢nih
obrazovnog
suradnika)
rada
Pocetkom
pedagoske
Izabrani sadrzaji, ovisno o
godine
Roditeljski sastanci (izabrani sadrzaji potrebama (informativni, odgojiteljice,
Pocetak
koji podiZu razinu roditeljskih edukativni) pedagoginja
predskole
kompetencija) Realizacija sastanaka po
Tijekom
odgojnim skupinama
godine, po
potrebi
Kreativne radionice za roditelje i djecu
Zajednicka tematska druZenja
Zajednicke tematske aktivnosti odgojiteljice tijekom
povodom blagdana i drugih
roditelja i djece uz stru¢no vodstvo pedagoginja godine
dogadanja u vrti¢u
odgojitelja
Interpretacija odgojno-
tijekom

Upoznavanje roditelja s provedbom

odgojno-obrazovnog rada s djecom

obrazovnog rada

potkrijepljenog s nekoliko

odgojiteljice,

pedagoginja

dana, krajem

tjedna
fotografija
Prikupljanje povratnih
informacija u svrhu kvalitetnije tijekom
Pisana komunikacija ankete, upitnici, odgojiteljice,
organizacije odgojno- godine,
pisana vrednovanja procesa i sl. pedagoginje
obrazovnog djelovanja po potrebi

Indikatori postignuca
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Sadrzaji putem whatsapp grupe, web

stranice

AZurno i stru¢no informiranje o
aktualnim dogadanjima u vrti¢u
Kratki tekstovi, upute,
informacije, fotografiranjem
potkrijepljena realizacija

odgojno-obrazovnog djelovanja

ravnateljica,
pedagoginja,

odgojiteljice

svakodnevno
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8. SURADNIJA S VANIJSKIM USTANOVAMA

Drustveno okruZenje primarno je u jacanju drusStvene svijesti o vaZnosti ranog odgoja i

obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Djecji vrtié, kao sastavni dio

drustvenog okruzenja, vazan je Cimbenik funkcioniranja drustva. Ostvarivanje ciljeva

odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s

lokalnom i Sirom druStvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje nude

mogucénosti unapredivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima, kao i stru¢na usavrsavanja

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

CILJEVI | ZADACE SURADNIJE s drutvenim okruZenjem vezano za odgojno-obrazovni rad:

Bogacdenje spoznaje i zivota djeteta te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa,
Zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u
vrticu,

Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima zbog ukljucivanja djece u Zivot Sire
socijalne zajednice, prihvaéanja, razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u
programu Vrtica

Obogadivanje programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranih jezika i drugih
sadrzaja,

Tijekom pedagoske 2023./2024. godine Vrti¢ ¢e ostvarivati suradnju s razli¢itim
Ustanovama i kulturnim institucijama ali i drugim relevantnim ¢imbenicima

opcine, s Uredom drZzavne uprave (ispostava Trogir).

ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI u suradniji s vanjskim institucijama u odnosu na dijete:

e Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i preporuci

Ministarstva znanosti i obrazovanja, savjetnice za predskolski odgoj (AZOO).

e Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture i sporta

e Ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruzenja na demokrati¢nim osnovama i

s medusobnim poStovanjem i ostvarivanjem dvosmjerne komunikacije svih

sudionika odgojno-obrazovnog procesa

e Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom u pitanjima koja se odnose na njihovo

Zivljenje, odgoj i u¢enje u Vrticu
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e Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno poticanje djeteta na
odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razlicitosti,
samopostovanje i poStovanje drugih te osposobljavanje za razvoj demokratskih
odnosa u vrticu.

Zadacde, sadrzaji i aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama u odnosu na odgojitelje i
druge djelatnike:

e Uklju¢ivanje djece i odgojitelja u razli¢éite programe s roditeljima i ostalim
stru¢njacima u okruzenju vrtica i Sire

e Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja

Djecji vrti¢, kao sastavni dio socijalnog okruzenja, vazan je ¢imbenik funkcioniranja drustva
Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne
suradnje vrtica s lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama
koje nude mogucénosti unapredivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima, kao i struc¢na

usavrSavanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Rad vrti¢a obogacen je suradnjom s odredenim vanjskim ustanovama. To su:
1. Agencija za odgoj i obrazovanje (stru¢na podrska, unaprjedivanje odgojno-

obrazovnog procesa, individualna usavrsavanja),

2. Centar za socijalnu skrb u Trogiru,

Dom zdravlja Trogir,

b

DVD Seget Vranjica,

Kazalisne kuce s podrucja Republike Hrvatske,
Ministarstvo znanosti i obrazovanja,

MUP - Policijska postaja Trogir

Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ,

R A

Osnovna $kola kralja Zvonimira Seget Donji,
10. Poliklinika za djecu s teSko¢ama u razvoju u Splitu,
11. Djegji vrti¢” Trogir”, Djecji vrti¢ ,Marina, Djecji vrti¢ ,, Kadujica” Okrug Gornji

12. Zupni ured Seget Doniji.
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Suradnja s osnovnom skolom teci ¢e u nekoliko pravaca:
1. Prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem Sto jasnijeg
sagledavanja njihovih edukativno — razvojnih postignuca i mogucénosti;
2. Praéenje postignuéa i napredovanja djece u prvim razredima osnovne Skole;
3. Organizacija zajednickih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno —

obrazovnih djelatnika.
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9. VREDNOVANJE PROGRAMA

Vrednovanje kao proces sustavnog i kontinuiranog pracenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjeSnosti rada, temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove. Taj proces
usmjeren je na procjenu trenutnog stanja u ustanovi, na uocavanje pozitivnih postignuca,
uocavanje problema i predlaganje strategija njihova rjeSavanja. Posebno se fokusiramo na
osnazivanje ustanove i svih njenih clanova te na osvje$¢ivanje vaZznosti i nuZnosti

unutarnjeg vrednovanja.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja je jaCanje kapaciteta djecjeg vrti¢a za
samostalno usavrSavanje, vodeci racuna o stvaranju uvjeta za uspjeSno zadovoljavanje
potreba i prava svih sudionika. U skladu s navedenim, nuzno je stvoriti okruzenje i ozracje
za slobodan dijalog u kojem ¢e samovrednovanje i refleksije pojedinaca biti nadopunjene
refleksijama svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. U procesu sudjeluju svi sudionici
odgojno-obrazovnog procesa (djeca, djelatnici i roditelji) te se provodi prema unaprijed
utvrdenoj metodologiji i u skladu s poznatim/dogovorenim kriterijima (podruéjima
vrednovanja). Vanjsko vrednovanje provode Ministarstvo znanosti i obrazovanja i

Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje.

U svrhu samovrednovanja ustanove koriste se razli¢iti postupci i instrumenti:

e svakodnevna samorefleksija odgojitelja o ostvarenju odgojnog procesa sa
sadrZajnog i razvojnog aspekta putem dnevnih zapaianja u pedagoskoj
dokumentaciji;

e etapne timske analize kvalitete kontekstualnih uvjeta, odgojne prakse, napretka i
postignuéa djece temelje se na razli¢itim dokumentima: biljeSkama odgojitelja iz
odgojnog procesa, foto i video-snimkama, dje¢jem stvaralastvu, razli¢itim skalama
procjena, protokolima pracéenja, razvojnim listama, upitnicima za djecu i roditelje;

e samoprocjena odgojitelja o kvaliteti vlastite odgojne prakse (planiranje i
programiranje, prac¢enje i procjenjivanje odgojno-obrazovnog rada, uspjesnost u
kreiranju prostorno-materijalnog konteksta, kvaliteta interakcije i komunikacije
odgojitelja s djecom, ostvarenje odgojno-obrazovnih namjera kroz planirane
aktivnosti i podrZavanje spontanih interesa, ideja i inicijativa djece, podrzavanje

smislenih strategija ucenja i stvaralackog izrazavanja djece, zadovoljavanje bazi¢nih
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potreba djece i kvaliteta ostvarenja rutinskih poslova odgojitelja u svakodnevnim
Zivotnim situacijama, skrb za sigurnost i zdravlje djece, kvaliteta suradnje s
roditeljima, stru¢no usavrsavanje),

roditeljsko vrednovanje kvalitete rada vrtiéa (evaluacijski upitnici o skrbi za
sigurnost i zdravlje djece, zadovoljavanje potreba djece, higijena i uredenost
unutarnjeg i vanjskog prostora, opremljenost igrackama i didakti¢kim sredstvima,
kvaliteta odgojno-obrazovnog rada s djecom, organizacija razli¢itih dogadanja za
djecu, odnos odgojitelja prema djeci, informiranost roditelja o djeci, programu i
dogadanjima u skupini, uklju¢enost roditelja u odgojni proces, zadovoljstvo roditelja

napretkom i postignu¢ima djece, zadovoljstvo djeteta u vrticu).
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10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Redoviti programi Djecjeg vrti¢a ,SEGET“ realiziraju se temeljem ugovora izmedu vrti¢a i
roditelja/skrbnika o sudjelovanju djeteta u programu, a financiraju se njihovom mjese¢nom
uplatom u iznosu koju odreduje osniva¢, odnosno opcina Seget Donji. Financiranje
programa odvija se:

e proracunom osnivaca (opcina Seget Donji) - financijskim planom vrtica

e uplatama roditelja

e sufinanciranjem od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Za provodenje programa osiguravaju se materijalni uvjeti koji ¢e omoguditi kvalitetno
provodenje istog. U tom smjeru osigurana je podrska Osnivaca koji ima razumijevanja i

financijski podrzava realizaciju svih programa i aktivnosti s djecom u vrticu.

Predvideni troSkovi programa obuhvacaju:

e izgradnju i opremanje objekta (infrastrukture) za obuhvat djece programima
predskolskog odgoja,

e nabavu sredstava i pomagala potrebnih za rad (oprema i didaktika),

e nabavu potrosnog materijala (papiri, biljeznice, mape, sredstva za slikanje, crtanje,
pisanje...),

e nabavu strucne literature,

e eventualne troskove vezane uz koristenje djecjeg igralista i drugih prostora,

e ostale troSkove u svrhu poboljsanja i provodenja programa,

e druge troSkove koji se iskazuju financijskim planom vrtiéa a neophodni su za

redovan rad i ostvarivanje aktivnosti u vrticu.
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11. GODISNJI PLANOVI | PROGRAMI RADA RAVNATELJICE | STRUCNIH

SURADNICA

11.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATEUICE

Bitne zadace:

1.

10.

11.

12.

Osiguravanje uvjeta i ustrojstva rada koji ¢e doprinositi kvaliteti provedbe odgojno
obrazovnog procesa i ukupnog rada vrtiéa;

Kontinuirano unaprjedivanje prostorno-materijalnih uvjeta (pracenje, procjena
primjerenosti prostorno-materijalnih uvjeta, organiziranje redovitog odrzavanja
objekta i opreme te uskladivanje procesa nabave s prioritetnim potrebama);
Pracenje i podriavanje provedbe bitnih zadaca odgojno-obrazovnog rada
sudjelovanjem u razvoju vizije i misije vrti¢a (definiranje kriterija kvalitete u suradnji
s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima, definiranje zajednickih vrijednosti, strategija
i ciljeva te pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada);

Pracenje provedbe projekata;

Vodenje i koordiniranje rada struénog tima;

Kontinuirano suradivanje s roditeljima, praéenje svih oblika suradnje te redovito
informiranje o ustrojstvu, programima, planiranim akcijama i postignuéima;
Osiguravanje uvjeta za kvalitetno stru¢no usavrsavanje djelatnika vrtica;
Sudjelovanje u pripremi i radu Upravnog vijeca vrtica;

Pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeca;

Suradivanje sa svim relevantnim vanjskim ¢imbenicima u svrhu kvalitetnog rada
vrtica;

Sustavno razvijanje kulture zajednistva, suradnje, medusobnog uvaZavanja,
podrske i odgovornosti svih zaposlenih u vrticu;

Kontinuirano osobno struéno usavrsavanje.
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11.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJE

Izrada Godisnjeg plana i programa vrtica, kurikuluma i lzvjes¢a za

proteklu pedagosku godinu

Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca (u

suradnji s ravnateljicom)

Planiranje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja

Planiranje strucnog usavrsSavanja pedagoga

Redovito pradenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja (uvid u rad
odgojitelja boravkom u skupini (pra¢enje odgojno-obrazovnog rada
putem pedagoske dokumentacije - redovitim pregledom propisane
dokumentacije koju vodi odgojitelj: knjiga pedagoske dokumentacije
odgojne skupine, imenik djece i drugih oblika dokumentiranja —
individualne razvojne mape, razliciti zapisi, fotografije, snimke,

plakati, biljeske isl.)

Redovito praéenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja
pripravnika, konzultacije, individualni rad
Individualni razgovori s odgojiteljima - savjetodavni rad s

odgojiteljima (pruzanje stru¢ne podrske u nepredvidenim i

problemati¢nim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o
svakodnevnoj odgojno- obrazovnoj praksi odgojitelja); individualni
razgovor nakon uocenog problema u odgojno-obrazovnom radu
(identificiranje problema, kriticki osvrt na situaciju/ problem,

zajednicko trazenje optimalnog rjesenja)

kroz mjesec
rujan (dio
kolovoza)

tijekom
pedagoske
godine
kroz mjesec
rujani
tijekom
pedagoske
godine
tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
godine dana
pripravnistva

tijekom
pedagoske
godine



Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u
cilju optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece (projektno
planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne na sadrzaje ucenja):
oblikovanje poticajnog prostorno-materijalnog  okruzZenja,
fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog procesa; uéenje djece
kroz igru i neposredno iskustvo; razvijanje kolaborativnih odnosa
djece i odgojitelja; timski rad odgojitelja i djece; poticati
samoinicirano i samoorganizirano ucenje djece; poticati suradnju i

suradnicko ucenje djece).

PruZanje stru¢ne pomoci odgojiteljima u podruéju izgradnje
partnerskih odnosa s roditeljima — informiranje i educiranje
odgojitelia o pozeljnim oblicima komunikacije s roditeljima,
organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s
odgojiteljima, organizacija razlic¢itih neformalnih druzenja djece,
roditelja i odgojitelja (izleti, radionice, posjete i sl.), pruzanje strucne
pomodi u organizaciji prostora namijenjenog roditeljima (kutiéi,
panoi i sl.), motiviranje i educiranje odgojitelja u podrucju
pripremanja razlicitih edukativnih materijala za roditelje (obavijesti,
plakati, informativni letci, brosure i sl.), pruzanje stru¢ne podrske
odgojiteljima prilikom aktivhog ukljuéivanja roditelja u odgojno-
obrazovni rad, individualni savjetodavni rad s odgojiteljem u

eventualnim problemati¢nim situacijama s roditeljem.

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine
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Rad s odgojiteljima na podrucju kontinuiranog povecanja kvalitete
cjelokupnog konteksta ustanove — u suradnji s ravnateljicom,
unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije konteksta (odnosi djece i
odgojitelja, postupanja odgojitelja prema djeci, odnosi odgojitelja i
roditelja, interakcije medu djecom, cjelokupno ozracje u ustanovi,
meduljudski odnosi, poticanje na timskirad), unaprjedenje fizicke i
vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno okruzenje
namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrti¢a (osobito panoi s djecjim
radovima, nacin iskoriStavanja unutrasnjih zidova vrtic¢a), vremenska

fleksibilnost prilikom organizacije aktivnosti).

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavrSavanje i
osposobljavanje unutar i izvan ustanove — organizacija razli¢itih
oblika struénog usavrSavanja unutar ustanove u suradnji s
ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja, radionice i sl.),
informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na

razli¢itim edukacijama izvan ustanove.

PruZati odgojitelju potporu pri podizanju stru¢ne kompetencije:
nabavom i upucivanjem u strucnu literaturu, upuéivanjemna

struéno usavrSavanje putem razli¢itih seminara, radionica,
predavanja, savjetovanjem o valjanom nacinu vodenja pedagoske
dokumentacije, organiziranjem struénih aktiva/ radionica /

predavanja u vrti¢u

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine
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zajednicko dokumentiranje trenutnog stanja u skupinama,
organizacija sastanaka s ciljem refleksije u suradnji s vanjskim
suradnicima (kritickim prijateljima),analiza prikupljene
dokumentacije, zajednicko planiranje promjena promatranje i
dokumentiranje procesa unoSenja promjena poticanje i
usmjeravanje odgojitelja na promatranje ponasanja djece/roditelja u
odnosu na unesene promjene i sustavno dokumentiranje uocenog,
organizacija ponovnih refleksija, zajednicko analiziranje prikupljene
dokumentacije, revidiranje pocetnog plana akcije (prema potrebi
ponovno unoSenje promjena,

promatranje i dokumentiranje

odgojno-obrazovne prakse uz redovite sastanke i refleksije)

Obogacivanje odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz
kulture, sporta, umjetnosti — odabir kazaliSnih predstava u suradnji s
odgojiteljima, organizacija

razli¢itih posjeta i izleta djece te

ugovaranje gostovanja u vrticu

Omoguditi odgojitelju razvijanje vlastitog stila u radu s ciljem
stvaranja, organiziranja i unapredivanja djecjih aktivnosti radi
optimalnog zadovoljavanja djetetovih razvojnih potreba, postujudi
pritom djecja prava.

Priprema odgojitella na dolazak djeteta i wupoznavanje s
anamnesti¢kim podacima o djetetu, dogovor pristupa djetetu i
roditeljima, kontinuirana izmjena informacija koje se ticu tog djeteta,
savjetodavni rad, izrada individualiziranog programa, nabava
prikladne didaktike i opreme vrti¢a. Poticati odgojitelje na sto
kvalitetniju i otvoreniju suradnju s

roditeljima: prethodno

dogovorene zajednicke akcije u kontaktu s roditeljima.

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢ —
upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom rada DV
»SEGET", programima,

radnom vremenu Vrtiéa, upoznavanje

roditelja s dokumentacijom potrebnom za upis djeteta u vrti¢

kroz mjesec
rujan i
tijekom

pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

lipanj, rujan,
listopad;

tijekom
pedagoske
godine

rujan, travanj
i svibanj



Pruzanje pomod¢i i podrske putem individualnih razgovora -
savjetodavni rad vezan uz poteSkoce adaptacije djeteta na vrti¢,
razvoj djeteta, oblike i organizaciju rada u vrtic¢u, pripremu za skolu,

djetetove potrebe, poZeljne roditeljske stilove odgoja i sl.

PruZanje stru¢ne pomo¢éi roditeljima novoupisane djece -
predavanje za roditelje — Kako pripremiti dijete za vrti¢? PoteSkoce
adaptacijskog razdoblja... predavanje za roditelje — Kako pripremiti
dijete za vrti¢? PoteSkocée adaptacijskog razdoblja , izrada brosura za
roditelje: Kako pripremiti dijete za vrti¢? Savjeti za prve dane u vrticu.
individualni savjetodavni razgovori s roditeljima o navikavanju
djeteta na vrti¢, periodu adaptacije, programima i oblicima rada u

vrtiéu (prema potrebi, na trazenje roditelja)

Predavanja i radionice za roditelje — organizacija ciklusa predavanja
o roditeljstvu, na pocetku pedagoske godine predavanje o adaptaciji
djece u vrti¢, u lipnju priprema roditelja i djece na polazak u prvi
razred osnovne $kole

Planirati i provoditi razliCite aspekte suradnje s roditeljima:
savjetovaliste za roditelje, upoznavanje roditelja s opservacijama
djeteta i socijalizacijom u vrtiéu, dogovori o potrebnim
intervencijama u svezi s djetetovim posebnim potrebama,
upoznavanje s individualiziranim programom (za dijete uklju¢eno u
pedagosku opservaciju), upucivanje roditelja prema razli¢itim
stru¢njacima u odgovaraju¢im ustanovama u gradu, ovisno o vrsti

teskoce.

tijekom cijele
pedagoske
godine
(prema
dogovoru s
roditeljima)

tijekom rujna,
listopada

rujan, lipanj

Tijekom
pedagoske
godine
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promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu
djecu, ponudene materijale, odgojitelja; identificiranje posebnih
potreba djeteta (poteskoce, nadarenost), visekratna opservacija i

prema potrebi individualan

Rad s djecom sa poteSkocama — uz vodenje biljeski i zapaZanja o
djetetu, pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta
za dijete s poteSkodama (tijekom cijele pedagoske godine i prema
potrebi)

Pratiti proces adaptacije djece na vrti¢ metodama promatranja i
razgovora u svim odgojnim skupinama radi utvrdivanja potencijalnih
situacija u kojima je potrebno pruziti struénu pomoc¢ i omoguditi
ostvarenje kontakta /suradnje/ na liniji: strucni suradnik-dijete-

odgajatelj-roditelj.

Otkrivati i utvrdivati djetetove razvojne potrebe kod djece s
posebnim potrebama (potencijalnim, prolaznim ili trajnim): prikupiti
anamnesti¢ke podatke iz "Upitnika za roditelje" koristenog pri
prijemu djece u vrti¢, obaviti inicijalni intervju s roditeljima,
opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj skupini, analizirati podatke
iz medicinske dokumentacije, analizirati zapazanja odgojitelja o
ponasanju djeteta u odgojnoj skupini, konzultirati se s ¢lanovima
strucno-razvojne sluzbe kroz timski rad. Poseban naglasak staviti na
pracenje i evaluaciju inkluzije djece s posebnim potrebama u svim

odgojnim skupinama gdje su djeca ukljuéena.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada: motivaciju i sudjelovanje
djece u aktivnostima, ritam dana u razli¢itim vrstama redovnog
programa pazeci pritom na zadovoljavanje osnovnih potreba i prava
svakog djeteta, usvajanje kulturno-higijenskih navika pri blagovanju

hrane, vrijeme dolaska i odlaska djece iz vrti¢a.

Tijekom pedagoske godine
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Rad s predskolcima — pratiti i procjenjivati potrebe, sklonosti,
mogucénosti i zrelost djece u godini pred polazak u osnovnu Skolu:
identifikacija broja djece obveznih polaznika u osnovnu S$kolu,
procjena zrelosti/ identifikacija stupnja razvoja sposobnosti
potrebnih za savladavanje Skolskog programa, priprema materijala
(prema potrebi) za dodatni rad s djetetom iz odredenog podrucja,
odabir prikladnog radnog materijala za pripremu djece pred polazak
u Skolu (radni listovi, crtancice,...), organizacija "Programa predskole"
u okviru nasih vrti¢a, za djecu koja do tada nisu bila obuhvaéena
redovnim programom vrtica, a od ove ped.god. i za djecu koja su u
godini prije polaska u osnovnu $kolu, a integrirana su u redovite

programe u dje¢jem vrticu.

Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija u vrticu:
upoznavati djecu s njihovim osnovnim pravima i odgovornostima
razvijajuci kod njih pozitivnu sliku o sebi i samopouzdanje, njegujuci
njihove potencijale, sklonosti i sposobnosti, poti¢u¢i empatiju i
suzivot s drugom djecom i odraslima, narodito razli¢itima od njih,
uciti djecu kako se zastititi u potencijalno opasnim situacijama po njih
te kako prepoznati dobro od loSeg u svemu sto ih okruzuje, a sve to
u sklopu Sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa, u okviru kojeg
su Nacionalni program odgoja i obrazovanja za ljudska prava te

Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja ljudima.

Postujuci razvojne moguénosti i sposobnosti djece predskolske dobi
planirati nabavu didakticke opreme i igraéaka prema planu potreba

odgojnih skupina u nasim vrti¢ima, a za sljedec¢u pedagosku godinu.
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Dokumentacija predstavlja znacajan segment odgojno-obrazovne
djelatnosti. Osim redovitih uvida u pedagosku dokumentaciju koji vodi
odgojitelj, pedagog ¢e uredno i pravovremeno tijekom pedagoske
godine dokumentirati svoj rad Sto podrazumijeva: izraditi Godisnji
plan i program rada ustanove, izraditi Kurikulum DV ,SEGET", izraditi
Godisnji plan i program rada pedagoga, izraditi Program stru¢nog
usavrSavanja (u suradnji s ravnateljicom ) vodenje Dnevnika rada,
pregledavanje zapisnika s internih radnih sastanaka i dogovora, izrada
Dosjea djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima),
pracenje odgojno-obrazovnog procesa, izrada biljeski, zapisa i sl,
sudjelovanje u izradi Godisnjeg izvje$c¢a o radu ustanove (u suradnji s

ravnateljicom), izrada Godisnjeg izvjeSc¢a o radu pedagoga.

Tijekom pedagoske godine
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11. 3. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE ODGOIJITEUICE

ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

VRIJEME
PROVODENIJA

Bitne zadade:
e Prikupljanje lijecnickih potvrda o obavljenom sistematskom

pregledu predskolskog djeteta prije upisa u djedji vrti¢

Rujan, Listopad

i tijekom godine

e Prikupljanje lije¢ni¢kih potvrda o obavljenom zdravstvenom

pregledu nakon izostanka iz vrti¢a (lije¢nicke ispri¢nice)

Kontinuirano

¢ I|dentifikacija djece s posebnim zdravstvenim potrebama

(alergije, kroni¢ne bolesti...)

Rujan, Listopad

i tijekom godine

e Provjera i prikupljanje dokumentacije o cijepljenosti djeteta i

evidencija procijepljenosti

Rujan, Listopad i

tijekom godine

e Izradaivodenje zdravstvenog kartona djeteta u djecjem vrticu

Listopad i tijekom

godine

e Pracenje epidemioloske situacije te provodenje
protuepidemijskih mjera u slucaju zarazne bolesti (konzultacija

s epidemiologom u sluéajevima veceg pobola)

Kontinuirano

e Pracenje pobola djece i zdravstvenog statusa djece

Kontinuirano

e Poticanje kulturno — higijenskih navika kod djece putem

odgojno — obrazovnih sadrzaja

Tijekom godine

e Suradnja s pedijatrima i NZJZ SDZ
e Nadzor nad adekvatnom prehranom djece i prevenciji

pretilosti

Kontinuirano

e Antropometrijska mjerenja djece i analiza antropometrijskih

mjerenja

Mijeriti 2 x godisnje
(pocetkom i krajem
predagoske

godine)

e Pracenje tjelesnog rasta i razvoja djece, prac¢enje njihovih

potreba te poduzimanje potrebnih mjera

Kontinuirano
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Pracenje dnevnog ritma (njega, hranjenje, boravak na zraku,

dnevni odmor) i mikroklimatskih uvjeta

Kontinuirao

Nadzor nad sigurno$¢u unutarnjeg i vanjskog prostora

Kontinuirano

SANITARNO — HIGIJENSKI UVJETI U DJECJEM VRTICU

VRIJEME
PROVODENIJA

Nadzor nad sanitarno-higijenskog stanjem u vrtiéu i

predlaganje mjera poboljsanja

Kontinuirano

Primjena implementiranog HACCP sustava, vodenje i

kontroliranje dokumentacije

Kontinuirano

Provodenje mjera prevencije zaraznih bolesti i higijensko-

epidemioloski nadzor nad zaraznim bolestima

Kontinuirano

Suradnja s NZJZ-ZSD, higijensko-epidemioloskom sluzbom

Tijekom godine

Osiguranje stjecanja znanja o zdravstvenoj ispravnosti

namirnica i osobne higijene (tecaj higijenskog minimuma)

Tijekom godine

Pracenje sanitarno zdravstvenih pregleda djelatnika

Kontinuirano

(jednom godisnje)

Pradenje provodenja svakodnevne dezinfekcije,
osiguravanje optimalnih mikro-klimatskih uvjeta,
osiguranjem dovoljne koli¢ine sredstava za opéu higijenu
djece, nadzor nad mijenjanjem, pranjem posteljine i

dezinfekcije igrac¢aka

Kontinuirano

Nadzor nad organiziranjem i provodenjem obveznih
preventivnih mjera dezinsekcije, deratizacije i dezinfekcije

unutar objekta

Tijekom godine

(jednom godisnje)

Praéenje higijene pri raspodjeli i serviranju hrane

Tijekom godine

Praéenje odrzavanja higijene unutarnjeg i vanjskog

prostora | opreme

Kontinuirano

PREHRANA DJECE

VRIJEME
PROVODENJA
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e Sastavljanje jelovnika u skladu prema vazeéim

prehrambenim standardima i normativima

Kontinuirano

(1 x mjesecno)

e Sastavljanje individualnih jelovnika prema specifi¢nim
potrebama pojedinog djeteta (nutritivne alergije, pretilost,

pothranjenost...)

Kontinuirano

e I|dentifikacija individualnih potreba djeteta putem
individualnih informativnih razgovora s roditeljima i

temeljem lije¢nicke dokumentacije

Kontinuirano

e Pravilno provodenje postupka samoposluZivanja, postujudi

sve higijensko- sanitarne mjere

Kontinuirano

e Suradnja s NZJZ-ZSD, Odjelom za ispitivanje prehrane

Kontinuirano

e Pradenje i analiza provodenja ispitivanja energetske

vrijednosti obroka

Kontinuirano

(5 x godisnje)

e Provodenje zdravstvenog odgojnog rada za stjecanje

pozitivnog stave prema pravilnoj prehrani

Kontinuirano

e Redovito pracenje kvalitete i kvantitete hrane, pracenje
konzumacije obroka, njihove stavove, misljenja i prema

tome prilagodavanje jelovnika

Kontinuirano

ZDRAVSTVENI ODGOJ

VRIJEME
PROVODENJA

PLANIRANE ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE
U ODNOSU NA DJECU

Edukacija: Zdravlje i higijena
e poduka djece o vaznosti osobne higijene, pranja ruku,
tijela, vlasista
e Prica o prljavim rukama
e Izrada plakata

e Demonstracija pravilnog pranja ruku

Prosinac — veljaca

Edukacija: Prva pomo¢

Studeni - svibanj
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e sudjelovanje u aktivnostima vezanih za projekt ,,Sigurniji
vrtici i Skole”

e Osnovni postupci prve pomoci

e Pravilno zaustavljanje krvarenja iz nosa

e Zaustavljanje krvarenja kod ozljeda, ogrebotina

e Stavljanje unesreéenog u bocni polozaj

e Suradnjas CK

Edukacija: Priprema za izvanredne situacije

e edukacija djece o postupcima koji unapreduju njihovu

sigurnost kroz radionice iz projekta ,,Sigurniji vrtici i Skole”

e Sigurno mjesto u vrticu, sigurno mjesto kada ste vani
e Komplet za izvanredne situacije -set2go

e Suradnjas CK

Veljaca - ozujak

Edukacija: Zastita okolisa
e sudjelovanje u aktivnostima vezanih za projekt ,Sigurniji
vrtici i Skole”
e ZastitavodaiSuma
e Razvrstavanje otpada

e Suradnjas CK

OZujak

Edukacija: Zastita zdravlja
e sudjelovanje u projektu ,Zivjeti zdravo u vrti¢u”
e Piramida zdrave hrane / zdravi tanjur
e Zdravaimanje zdrava hrana

e Redovita provedba tjelesnih aktivnosti

Travanj - svibanj

Edukacija: Zastita oralnog zdravlja
e Posjet stomatologinje
e Pregled usne Supljine

e Kako pravilno brinuti o zubima

Ozujak - svibanj

PLANIRANE ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

U ODNOSU NA ODGOJITELJE | OSTALE ZAPOSLENIKE VRTICA
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e upoznavanje odgajatelja sa zdravstvenim statusom i

navikama novoprimljene djece

Rujan - Listopad

Kontinuirano

¢ Informiranje i savjetovanje odgajatelja o individualnom
pristupu djetetu sa zdravstvenim tesko¢ama, alergijama i

intolerancijom na hranu, te drugim kroni¢nim bolestima

Rujan - Listopad

e Educiranje, informiranje i savjetovanje zaposlenika djecjeg
vrti¢a o aktualnim problemima izradom informativno
edukacijskog materijala - letaka, broSura, protokolima

postupanja ili organizacijom predavanja

Kontinuirano

Edukacija: Anafilaksija i primjena EpiPena
e Edukativno predavanje uz ppt
e Edukacija odgajatelja o primjeni lijekova za djecu (u
slu¢aju hitnoce)

e Demonstracija primjene intramuskularne injekcije

Listopad / studeni

Edukacija: Prva pomo¢

e Osnovni postupci prve pomoci za odgajatelje

Studeni - svibanj

Edukacija: Hitna stanja u djece (pedijatriji)
e Edukativno predavanje uz ppt
e PruzZanje pomoc¢ odgajatelja u prepoznavanju simptoma
bolesti, primjeni pravilnih postupaka kod epilepti¢nog
napada, febrilnih konvulzija, povisene temperature,

probavnih smetnji, osipa, povreda, alergijskih reakcija

Studeni - sijecanj

Edukacija: Nacini sprje¢avanja Sirenja zaraznih bolesti u
djecjim vrti¢ima

e Edukativno predavanje uz ppt

OZujak - svibanj

e Provoditi savjetodavne razgovore i radne sastanke s

pomocénim osobljem tijekom godine ovisno o potrebi

Kontinuirano

PLANIRANE ZADACE ZDRAVSTVENE VODITELJICE
U ODNOSU NA RODITELJE
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Sudjelovanje u provodeniju inicijalnih intervjua,
prikupljanje podataka o obiteljskoj anamnezi i djetetovim

potrebama

Svibanj, lipanj

Sudjelovanje u roditeljskim sastancima te provodenje
individualnih savjetodavnih razgovora s roditeljima
tijekom godine ovisno o aktualnim zdravstvenim

problemima

Kontinuirano

Predavanje stomatologinje na temu “Zastita i oCuvanje

oralnog zdravlja kod djece”

OZujak - svibanj

Informiranje i savjetovanje roditelja o epidemioloskoj
situaciji u skupini ili drugim aktualnim problema u obliku

informativno edukacijskog materijala

Kontinuirano

Prisustvovati roditeljskom sastanku novoprimljene djece
uz predavanje za roditelje — “Uloga zdravstvenog voditelja

u vrtiéu”

Rujan

Suradnja s roditeljima u vidu prikupljanja informacija o
prehrambenim navikama, redovnim pregledima pedijatra

i donosenju lijeénickih ispri¢nica

Kontinuirano

Obavjestavanje roditelja o rezultatima provedenih
antropometrijskih mjerenja, uz savjetovanje o provodenju
pravilne prehrane i poduzimanje mjera kod pothranjene ili

pretile djece

Tijekom godine

VODENIJE ZDRAVSTVENE DOKUMENTACIJE

VRUEME
PROVODENJA

Evidencije o higijensko-epidemioloSkom nadzoru
Evidencije epidemioloskih indikacija

Evidencije o sanitarnom nadzoru

Evidencije o zdravstvenom odgoju

Evidencije ozljeda

Evidencija pobola

Kontinuirano
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Evidencije antropometrijskih mjerenja

Mjeriti 2x godisnje

Otvaranje zdravstvenih kartona

Rujan - listopad

STRUCNO USAVRSAVANIJE ZDRAVSTVENE VODITELJICE

VRIJEME

Zakonski obvezna stru¢na predavanja organizirana od
strane Hrvatske komore medicinskih sestara

Trajne edukacije medicinskih sestara

Seminari

Praéenje stru¢ne literature

Tijekom godine
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11. ZAKUJUCAK

Temeljna uloga redovitih programa je stvaranje uvjeta u kojima ¢e dijete razvijati i
unaprjedivati temeljna znanja, vjestine i sposobnosti te vrijednosti i stavove potrebne za
aktivno sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu. Prema vlastitim mogucnostima, potrebama i
interesima razvijat ¢e svoje kompetencije. Odgojno-obrazovne aktivnosti temeljit ¢e se na
istrazivanju, otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju problema i raspravama djeteta s drugom

djecom i odgojno-obrazovnim djelatnicima te koriStenju razlicitih izvora ucenja.

Vazan faktor u ucenju je osiguravanje obogaéenog i poticajnog materijalnog okruzenja i
praéenja djecjih potreba i interesa te ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces.
Odgojitelji uvazavaju razvojni ciklus djeteta, kao Sto uvazavaju individualne potrebe svakog
od njih. Djeca imaju priliku inicirati i birati aktivnosti prema vlastitim interesima, jacati
samopouzdanje, ali i postivati i razumijevati razli¢itosti, izraziti svoje misljenje, sudjelovati
u donosenju odluka u Zivotu grupe participirajuci u procesu uc¢enja u skladu s njihovom dobi

i moguénos$éu razumijevanja.

Djedji vrti¢ ,SEGET“ svojim odgojno-obrazovnim radom predstavlja osnovu za kvalitetan i
cjeloviti razvoj djece te im omogudava: osjecaj pripadnosti kojega stalno razvijaju u svojim
skupinama, razvoj samostalnosti i vodenje brige o sebi te pruzanja pomodi drugima,
mogucnost donosenja odluka, sudjelovanje u donosSenju zajednickih, grupnih pravila. Djecji
vrtié¢ djeci pruza potporu u razvijanju vlastitih iskustava i znanja, potice Zelju za u¢enjem te
njihovo dijeljenje s drugima. Usmjerava ih na pozitivno reagiranje na vanjske poticaje i na
razvijanje kulturnog i odgovornog (prihvatljivog) ponasanja. Potice razvoj pozitivnih stavova

prema Zivotu, osobnom zdravlju i prirodnom okruzZenju.

Godis$nji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a , SEGET” Seget Donji za
pedagosku godinu 2023./2024. godinu, raspravljan je na Odgojiteljskom vije¢u dana 21.

rujna 2023. godine te je usvojen na sjednici Upravnog vijeca.

Predsjednica Upravnog vijeéa: Ravnateljica:
Andelka Suci¢, dipl.iur. Snjezana Mlaci¢, dipl.odgojitelj

predskolske djece
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