REPUBLIKA HRVATSKA
SPLITSKO-DALMATINSKA ZUPANIJA

Djecji vrti¢ ,,Seget”

Put hrvatskog kriznog puta 3, Seget Vranjica
21218 Seget Doniji

Tel/fax: 021/880-306 e-mail:
dvtratincicasegetdonji@net.hr

http://www.djecjivrtictratincica.hr/

KLASA: 601-10/22-01/1
URBROJ: 2184-3-5-2-22-1

GODISNJI PLAN | PROGRAM
ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
DJECJEG VRTICA , SEGET“ SEGET VRANIJICA

PEDAGOSKA GODINA 2022./2023

Autori plana i programa:
Ravnatelj: Pedagog:

Snjezana Mlaci¢, dipl. odgoijitelj Maja Hrabar, mag.paed.


http://www.djecjivrtictratincica.hr/
http://www.djecjivrtictratincica.hr/

Seget Donji, rujan 2022. godine

SADRZAJ

L UVOD ettt ettt n e n e, 2
1. 1. VIZIJA DIECJEG VRTICA ..o, 2

1. 2. MISIJA DJECJEG VRTICA ......oiviiiiieceieeeeest ettt 3

2. USTROUISTVO RADA ...ttt 4
2. 1. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA USTANOVE .......ooveveeeeeeeeeeeeereen. 6
2.2. DIELATNICI VRTICA ....oooiiiieseeeeeeeeeeeeeee ettt 7
3. MATERIJALNT UVIETT oottt eee st 9
3.1. MATICNI OBJEKT ,,RUZICA ....ooeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 11
3.2. PODRUCNI OBJEKT ,,TRATINCICA® ....cooseieeieieseisesieseeseesese s, 13
3.3. CILJ i ZADACE OSIGURAVANJA MATERIJALNIH UVJETA .....ocovvereernne.. 14

4. ODGOJINO-OBRAZOVNI RAD. ...t 17
4.1. PRACENJE, VREDNOVANIJE I PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA................ 17
4.2. INKLUZIJA DJECE S POTESKOCAMA .......ooiooieeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeee e 19
4.3. PROGRAM PREDSKOLE .....cooiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeee e ees e ennnn 21
4. 4. OBOGACIVANIJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA .......cocoeveeeeeeereeeerns 21
4.4.1. PROJEKT: JACANJE DIGITALNE KOMPETENCIJE ODGOJITELJA....... 21
4.4.2. PROJEKT: UMJETNOST I DIJETE PREDSKOLSKE DOBI. ..........c.ce.eo.c.... 22
4.4.3. PROJEKT: DIJETE, SLIKOVNICA, RIJEC, GOVOR.......c.covvoererereerens 24

4.5. PRIREDBE U VRTICU ......omitoeieeoeeeeeeeeeeeeeeee e e s eee e 28
A8 NZLETIDIECE ...t ee et ees et en e 29
5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DIECE.........ccoooiveeiiieerseen, 30
6. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA..... 33
7. SURADNJA S RODITELJIMA/ SKRBNICIMA ... 35
8. SURADNJA S VANJISKIM USTANOVAMA ......oieiieeeeeeeeeeeeeeeee e 39
9. VREDNOVANJIE PROGRAMA ...t 42
10. FINANCIRANIE PROGRAMA ...t eeee et eee e 44
11. GODISNJI PLANOVI I PROGRAMI RADA RAVNATELJICE I STRUCNIH ....... 44
SURADNICA . ...ttt s et e et et s st en e e s et ee e en s e ene e e 44
11.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJIICE .....ovivieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 44
11.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINJIE.........cooieiieeeeeeeeeeeeeeseeseresee 45
11. 3. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE ODGOJITELJICE .................... 52
11, ZAKLIUCAK ..ottt ettt ettt ettt en s, 53
LITERATURA ... oottt ettt s st n st en e en s, 54



1. UvoD

Godisnji plan i program rada vrtica definiran je na temelju struc¢nih i zakonskih smjernica
koji definiraju djelatnost institucionalnog ranog i predskolskog odgoja, u prvom mjestu
Statuta vrtica, Nacionalnog kurikuluma za rani i predskolski odgoj, Zakona o predskolskom
odgoju i obrazovanju zatim stru€nih rasprava i spoznaja o prethodnim postignuéima i
zajednickoj viziji daljnjeg razvoja te poznavanja i postivanja temeljnih odrednica
dokumenata o pravima djeteta kojima se definira drustvena uloga nase ustanove i njezin

znacaj za pojedinca-dijete i roditelja, odnosno zajednicu i obitelj.

Bitna pretpostavka u ostvarivanju ciljeva postavljenih u godisnjem planu i programu rada je
stalan razvoj stru¢nih kompetencija odgajatelja i struénih suradnika, kvalitetna suradnja s
roditeljima i podrska lokalne zajednice. Dosadasnjim radom na oblikovanju konteksta djeci
je omoguceno svakodnevno aktivho uclenje (istrazivanjem, eksperimentiranjem,
otkrivanjem), zadovoljavanje razli¢itih interesa i mogucnosti interakcije sa razli¢itim
sadrzajima ucenja kao i sloboda i bogatstvo susreta, interakcija i komunikacije. Ovakav
pristup ima dobrobit za sve sudionike procesa sto doprinosi kvalitetnom ozradju, a izvrsnost
prakse ne ostaje samo unutar vrti¢a veé se Siri , inspirira i poti¢e na daljnja istrazivanja i

stvaralastvo.

1. 1. VIZIJA DJECJEG VRTICA

Vizija razvoja djecjeg vrtica ,Seget” ogleda se u kvalitetnom i cjelovitom razvoju svakog
djeteta prilikom ¢ega mu se pruza potpora, osjecaji sigurnosti i pripadnosti. Vrti¢ njeguje
otvoreni stav prema razli¢itom kulturnom izrazavanju ¢iji su temelji razumijevanje vlastite
kulture i identiteta. Djecji vrti¢ ,Seget” osigurava kvalitetan struc¢ni kadar koji moze
odgovoriti potrebama djece i roditelja u duhu pozitivne i podrzavajuce kulture ustanove uz
kontinuirani profesionalni razvoj. Cilj nam je pruZziti podrsku obitelji, pridonositi razvoju

roditeljskih kompetencija i doprinositi razvoju drustvene zajednice.



1. 2. MISIJA DJECJEG VRTICA

Za svako dijete osiguravamo mjesto u dje¢jem vrtiéu, boravak i rad, a materijalno okruzenje
je prilagodeno najsuvremenijim potrebama djece sukladno novim programima i DrZavnom

pedagoskom standardu.

Unutar naseg djecjeg vrti¢a provodi se inkluzivna pedagogija te se uz, redovne, osiguravaju
i kraéi programi te individualizirani rad odgojitelja ¢ime se osigurava mogucnost razvoja
svakog djeteta. Djeci je omogucen osjecaj pripadnosti, razvoj samostalnosti i vodenje brige
o sebi te pruzanja pomodéi drugima, moguénost donoSenja odluka, sudjelovanje u
donosenju zajednickih, grupnih pravila. Svakom djetetu omoguéeno je sudjelovanje i pravo
izbora. Djeca imaju priliku inicirati i birati aktivnosti prema vlastitim interesima, jacati
samopouzdanje, ali i postivati i razumijevati razliCitosti, izraziti svoje misljenje, sudjelovati
u donosenju odluka u Zivotu grupe sudjelujuci i participirajuci u procesu ucenja u skladu sa
svojom dobi i moguénos$éu razumijevanja. Djeci se pruza potpora u razvijanju vlastitih
iskustava i znanja, potice Zelja za u¢enjem te dijeljenje znanja s drugima. Usmjerava ih se
na pozitivno reagiranje na vanjske poticaje i na razvijanje kulturnog i odgovornog
(prihvatljivog) ponasanja. Potie se razvoj pozitivnih stavova prema Zivotu, osobnom

zdravlju i prirodnom okruzenju.

Osnovna uloga predskolskog odgoja je da pridonosi povoljnom cjelovitom razvoju
osobnosti djeteta i kvaliteti njegova Zivota. Humanisticka razvojna koncepcija otvara
mogucnosti unapredivanja kvalitete djetetova Zivota u cjelini, sto obuhvada izrazavanje,
ostvarivanje i maksimalno razvijanje individualnih mogucnosti djeteta. Cilj je osigurati
okruzje koje daje vaznu poruku djetetu o njemu i drugima, poticaje i ograniéenja za njihove

aktivnosti i djelovanje.

Osnovno nacelo u radu sa djecom je uvaZavanje i poticanje spontanih interesa i potreba
djeteta, nasuprot dominaciji planiranih sadrzaja. Vazno je osigurati uvjete koji ¢e djeci
omoguditi usvajanje znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija s
naglaskom na razvoj inovativnosti, stvaralastva, rjeSavanja problema, razvoj kritickog
midljenja, poduzetnosti, informaticke pismenosti i socijalnih kompetencija. Siroko

postavljen opdi i fleksibilni program rada omogucuje odgojiteljima da uz bogatu poticajnu



sredinu i raznolike sadrzaje, razvijaju djetetove tjelesne, emocionalne, spoznajne i

komunikacijske sposobnosti.

2. USTROJSTVO RADA

Ustrojstvo rada Djecjeg vrtica ,Seget” vodi se potrebama zadovoljavanja skrbi nad djecom
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja sukladno zakonima i pravilnicima predskolskog
odgoja i obrazovanja?! kao i temeljem dokumenata ustanove?. U skladu sa potrebama
ustanove, Godisnji plan i program rada djecjeg vrti¢a ,Seget” odnosi se na osiguravanje
materijalnih uvjeta za rad sukladno zakonskoj regulativi kao i provodenja odgojno-
obrazovnog rada sa djecom rane i predskolske dobi. Godi$nji plan ustanove je operativni
plan razvoja. Svoj put razvoja planira se sukladno svojim specifi¢nim uvjetima, kadrovskim

i prostornim moguénostima te socijalnom kontekstu u kojem djeluje.

Djecji vrti¢ ,Seget” programe rada s djecom ostvaruje u dva objekta. Programi koji se
provode su zadovoljili potrebe roditelja i djece, a odgojno-obrazovne skupine definirane su
u skladu s mjerilom za broj djece DrZavnog pedagoskog standarda predskolskog odgoja i
naobrazbe u odgojno-obrazovnim skupinama. Novoizgradeni objekt u Seget Vranjici
zapoceo je s radom na pocetku pedagoske godine 2022./2023. Upisi u vrti¢ obavili su
sukladno Pravilniku o upisu djece i nacinu ostvarivanja prava korisnika usluga djeéjeg vrti¢a
,Seget”Seget Vranjica (2022.) koje je donijelo Upravno vijeée vrtiéa, uz suglasnost osnivaca
— opcine Seget Donji, a sukladno svim mjerilima DrZavnog pedagoskog standarda

predskolskog odgoja i naobrazbe.

Novoizgradeni mati¢ni objekt “Ruzica” sadrzava cjelodnevni jaslicki program (dvije

odgojnoobrazovne skupine) te redovite cjelodnevne vrticke programe (dvije odgojno-

1 (zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi NN, 10/97, /107/07, 94/13, 98/19, 57/22; Programsko
usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece MPK 7/8, 1991; Drzavni pedagoski standard predskolskog
odgoja i naobrazbe, NN, 63/08, 90/10; Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje NN,
5/15) 2 Statut i Kurikulum djeéjeg vrtié¢a ,Seget” Seget Donji
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obrazovne skupine). Za pedagosku godinu 2022. /2023. planirane su Cetiri cjelodnevne

mjeSovite, odgojno-obrazovne skupine.

Tablica 1: Organizacija odgojno-obrazovnih skupina i djelatnika u mati¢cnom objektu

MATICNI OBJEKT ,,RUZICA”
BROJ ODGOJNO-
ODGOJNO — OBRAZOVNA SKUPINA PROJDIECE U OBGOING- OBRAZOVNIH
OBRAZOVNOJ SKUPINI DIELATNIKA
cjelodnevna mjesovita skupina djece u dobi od
1. do 3. godine 12 2
cjelodnevna mjesovita skupina djece u dobi od
1. do 3. godine” 12 2
cjelodnevna mjesovita skupina djece u dobi od
3. godine do polaska u skolu 20 2
cjelodnevna mjesovita skupina djece u dobi od
4. godine do polaska u skolu 22 2
UKUPNO: 66 8

Zgrada podruénog objekta “Tratinica” namijenjena je za vrticke odgojno-obrazovne
skupine cjelodnevnih i poludnevnih programa. Organizacija odgojno-obrazovnog procesa
prilagodava se potrebama i interesu djece i roditelja, a za pedagosku godinu 2022./2023.
planirane su tri poludnevne odgojno-obrazovne skupine, od ¢ega je jedna poslijepodnevna.
Ukoliko se u buduénosti ukaze potreba za radom cjelodnevne odgojno-obrazovne skupine,

djedji vrti¢ ¢e pravovremeno raspisati natjecaj za odgovarajuca radna mjesta.

Tablica 2: Organizacija odgojno-obrazovnih skupina i djelatnika u podru¢nom objektu

PODRUCNI OBJEKT , TRATINCICA“

BROJ ODGOJNO-
BROJ DJECE U ODGOJNO-
ODGOJNO — OBRAZOVNA SKUPINA OBRAZOVNIH
OBRAZOVNOJ SKUPINI DJELATNIKA

poludnevna, jutarnja, mjeSovita skupina djece u
dobi od 4. godine do polaska u $kolu 22 1




poludnevna, jutarnja, mjeSovita skupina djece u
dobi od 4. godine do polaska u skolu 22 1

poludnevna, poslijepodnevna, mjeSovita skupina 22 1

djece u dobi od 4.godine do polaska u Skolu

UKUPNO: 66 3

2. 1. ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA USTANOVE

Radno vrijeme predskolske ustanove i odgojno-obrazovnih djelatnika organizira se prema
Drzavnom pedagoskom standardu predskolskog odgoja i naobrazbe. Radno vrijeme djecjeg
vrti¢a organizirano je ovisno o programima koji se provode u odnosu na njihovo trajanje.
Mati¢ni objekt ,RuZica” bit ée otvoren svakim radnim danom od 6:30 do 19:00 (neposredni
odgojno-obrazovni rad je od 6:30 do 16:30), a podrucni objekt , Tratincica” bit ¢e otvoren
od 6:30 do 21:00 (neposredni odgojno-obrazovni rad je od 7:00 do 19:30). Tijekom svibnja
i lipnja odgojitelji ¢e prikupiti informacije o potrebama roditelja za boravkom djece u vrti¢u
tilekom ljetnog perioda nakon cega ¢e se odrediti objekt za dezurstva i formirati
odgojnoobrazovne skupine te raspored rada odgojitelja.

Radno vrijeme ravnateljice je u okviru 40-satnog radnog tjedna, tako da se realiziraju svi
zadatci i u podruc¢nom i u matiénom objektu te suradnja s drugim vrti¢ima, stru€njacima i
osnivacem.

Od rujna 2022.pedagog obavlja posao u oba vrti¢ka objekta na puno, neodredeno radno

vrijeme.

Tablica 3: Struktura poslova i zadataka pedagoga i broj radnih sati tjedno od rujna 2022.

Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i roditeljima 25

Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi stru¢nog 15

usavrsavanja, planiranja, priprema za rad)

UKUPNO 40

Tjedna satnica odgojitelja utvrdena je prema DrZavnom pedagoskom standardu
predskolskog odgoja i naobrazbe i iznosi 40 sati tjedno. Tjedna obveza od 40 sati za

odgojno-obrazovne djelatnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom na



tjednoj osnovi, odnosno 5,5 sati neposrednog dnevnog rada s djecom. Tijekom 12,5 sati
tjedno obavljaju se ostali poslovi (planiranje, pripremanje, suradnja s roditeljima,
permanentno stru¢no usavrSavanje, odgojiteljska vije¢a, aktivi, radni dogovori, rad u
timovima i sl.). Godi$nji, mjesecni i tjedni fond sati se mijenja svakom djelatniku ovisno o
broju dana godisSnjeg odmora, te se proporcionalno smanjuju zaduZenja u neposrednom

radu i u ostalim poslovima.

Tablica 4: Struktura poslova i zadataka odgojitelja i broj radnih sati tiedno

Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom 27,5 sati

Ostali poslovi odgojitelja (planiranje, programiranje i vrednovanje
rada, priprema prostora i poticaja, suradnja i savjetodavni rad s

roditeljima i ostalima te poslovi stru¢nog usavrsavanja) 12,5 sati

UKUPNO 40

Racunovodstveno-administrativni djelatnik ima tjednu satnicu od 40 sati. Radno vrijeme
djelatnika zapocinje u 7:00 sati i zavrSava u 15:00 sati.

Radno vrijeme pomoéno-tehnickog osoblja odreduje se sukladno programima koji se
realiziraju u vrtic¢u, a njihovo radno vrijeme zapocinje od 6:00 sati u oba objekta do 19:00

sati u matiénom objektu ,,Ruzica”, odnosno do 21:00 sat u podru¢nom objektu , Tratincica“.

2.2. DJELATNICI VRTICA

Djecji vrti¢ ,Seget” zaposljava djelatnike u skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i
obrazovanju i Pravilnikom o vrsti strucne spreme strucnih djelatnika te vrsti i stupnju stru¢ne
spreme ostalih djelatnika u dje¢jem vrti¢u. Specificnosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji
odredenih poslova uvjetuju ras¢lambu radnih zadataka za skupine radnih mjesta:

1. ravnateljica

2. odgojno — obrazovna djelatnost,

3. racunovodstveno — administrativna sluzba,

4. pomocno — tehnicko osoblje.

Otvaranjem novog objekta u Seget Vranjici raspisani su natjecaji za upotpunjavanje radnih

mjesta. Krajem kolovoza 2022. godine, djeéji vrti¢ zapoSljava 6 odgojitelja na puno,



neodredeno radno vrijeme koji ¢e provoditi odgojno-obrazovni rad u maticnom objektu
»Ruzica”, a pocetkom rujna 2022. jednog odgojitelja na puno, odredeno radno vrijeme koji
¢e provoditi odgojno-obrazovni rad u podru¢nom objektu ,Tratinica i to u
poslijepodnevnoj skupini koja je formirana na temelju potreba djece i roditelja. Dakle, djecji
vrti¢ ,Seget” od pocetka rujna 2022. zaposljava 10 odgojitelja na puno, neodredeno radno

vrijeme te 1 odgojitelja na odredeno, puno radno vrijeme.

Pedagogu se, odlukom osnivaca i temeljem DrZavnog pedagoskog standarda dopunjava
satnica na puno, neodredeno radno vrijeme, takoder krajem kolovoza 2022. godine. U
istom periodu, vrti¢ zaposljava zdravstvenog voditelja koji ¢e obavljati posao u oba vrticka

objekta i to na puno, neodredeno radno vrijeme.

Natjecaji za radna mjesta glavnog kuhara i pomoc¢nog kuhara u mati¢cnom objektu ,, Ruzica“
raspisani su na puno, neodredeno radno vrijeme, a zaposljavanje se realiziralo krajem
kolovoza 2022.. Radno mjesto spremacice za 2 izvrSitelja, namijenjeno mati¢nom objektu
»RuZica“, odnosi se na puno, odredeno radno vrijeme, a realizirat ¢e se tijekom rujna 2022.
Domar ¢e biti zaposlen krajem kalendarske godine na poslovima odrzavanja oba objekta,

kao i za odrzavanje okolisa oba objekta i to na puno, neodredeno radno vrijeme.

Tablica 5: pregled raspodjele djelatnika u djecjem vrticu ,Seget” od rujna 2022.

Redni broj Radno mjesto Broj djelatnika
1. ravnatelj 1
2. pedagog 1
3. zdravstveni voditelj 1

odgojitelji (neodredeno) 10
+ odgojitelji (odredeno) 1
5. racunovodstveno-administrativni djelatnik 1
glavni kuhar 1
pomoc¢ni kuhar 1

6.
spremacice 5
*domar (krajem kalendarske godine) 1
UKUPNO 23




3. MATERUALNI UVIETI

Djecji vrti¢ ,Seget” kontinuirano razvija svoje prostorno materijalno okruzenje koje se
oCituje u raznolikosti sadrZaja, bogatstvu poticaja te osjecaju dobrodoslice i prihvaéenosti.
Takav prostor omogucava djeci medusobnu komunikaciju, moguénost donosenja izbora,
rad s materijalima koji im pruzaju moguénost istrazivanja i rjeSavanja problema. Putem
raznolikih materijala, djeca mogu zadovoljiti razli¢ite individualne interese i razvojne
potrebe. U prostor vrtiéa unose se materijali karakteristi¢ni za primorski (dalmatinski)
zavicaj pa djeca imaju priliku uciti putem elemenata prepoznatljivosti i iskustva kojima
raspolaZe i u svojoj svakodnevnici izvan vrti¢a (npr. masline, razne biljke i cvijeée, Skoljke,

oblutci). Na taj nacin, vrtic stvara svoj identitet i prepoznatljivost.

Djeci se nastoje osigurati kontinuirani i kvalitetni poticaji kojima ée se angazirati sveukupne
sposobnosti svakog djeteta, a posebno:

* igra, izraZzavanje, stvaranje i interpretiranje,

* uclenjeiistrazivanje,

* suradnja s drugom djecom i odgojiteljima drugih grupa,

* razvoj govora i komunikacijskih vjestina (diskusija, razmjena misljenja...),

* samostalno razmisljanje i razvoj kognitivnih vjestina (paznja i opaZzanje, percepcija,

memoriranje, analiza, sinteza, generalizacija...),
* samoregulacija vlastitih postupaka i emocija,
* tjelesniipsihomotorni razvoj,

* socio — emocionalni razvoj i razvoj osobnosti.

U stvaranju poticajnog okruZenja vodi se interesom i razvojnim potrebama djeteta te se
nastoji osigurati:
« prostorno okruzenje koje je ugodno i Sto vise nalik na obiteljski dom,
« raznovrsni centri aktivnosti koje dijete poticu na stvaranje, izrazavanje, otkrivanje,
rieSavanje problema,
+ svakodnevni boravak djece na zraku uz pazljivo osmisljene poticaje i aktivnosti,
« raznovrsnost, mnogobrojnost i dostupnost materijala koji zadovoljavaju razli¢ite

interese i razlicite razvojne sposobnosti djeteta,



+ prilika svakom djetetu da dozivi uspjeh,

« primjerene aktivnosti, poticaji i materijali koji omogucéuju samostalno istrazivanje,
istrazivanje i kvalitetnu interakciju s drugom djecom i odgojiteljem (dramske igre,
male igre pri¢anja pric¢e, pjesmom, plesom),

« nesmetano kretanje djece u razli¢itim centrima aktivnosti.

Temeljem praéenja interesa i potreba djece, a u skladu sa suvremenim nacelima i
polaziStima predsSkolske pedagogije u svim vrtickim skupinama i meduprostorima,
formirani su centri aktivnosti. Centri aktivnosti su uocljivi djeci te su fizicki ili smisleno
medusobno odvojeni. Formiranje centara aktivnosti je podloZzno promjenama tijekom
pedagoske godine Sto ovisi o interesima i potrebama djece odredene skupine. Centri
aktivnosti u maticnom objektu ,RuZica” formirat ¢e se na samom pocetku pedagoske
godine, a narednih pedagoskih godina mijenjat ¢e se i strukturirati ovisno o potrebama i
interesima djece. Podru¢ni objekt ,TratinCica” je tijekom godina dozZivio znacajna
materijalna ulaganja, stoga je u potpunosti opremljen adekvatnim namjesStajem i
didaktikom te je omoguceno formiranje velikog broja centara aktivnosti. Naj¢es¢i centri su:

« centar likovnog izrazavanja i stvaranja (dostupan je razliciti likovni pribor, drvene
boje, flomasteri, tempere, vodene boje, papiri...)

« centar pocetnog Citanja i pisanja (didakticki materijal koji poti¢e razvoj
predcitalackih vjestina, odnosno, glasovnog stapanja i glasovne ras¢lambe,
diskriminacije prvog glasa; primjerene slikovnice, papiri, pisaci pribor...)

« centar gradenja i konstruiranja (razli¢iti pedagoski materijal za konstruiranje,
pedagoski neoblikovani materijal — drvene plocice, stiropor...)

+ centar za stolno-manipulativne igre (slagarice, razne drustvene igre...)

+ centar za odmor i relaksaciju (kauc, fotelja, jastuci, slikovnice...)

« centar za dramske igre (kazaliste, lutke...)

« centar trenutno aktualne simbolicke igre (igra obitelji, frizerski salon, trgovina,

lijecnik, zubar, mali majstoriisl.)

Tako strukturirane prostorne cjeline vrti¢a potic¢u dje¢ju autonomiju, odnosno sposobnost
djeteta na ukljucivanje ili samostalno iniciranje aktivnosti i zadrzavanje u njoj bez stalnog

prisustva odgojitelja, medusobnu suradnju i kvalitetnu interakciju u malim skupinama, kao
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i slobodno kretanje djece i izmjenu aktivnosti. Na policama su djeci dostupni razliciti
didakticki i pedagoski neoblikovani materijali koji se redovito nadopunjuju i mijenjaju,
ovisno o interesima odredene skupine. Vrsta materijala (zahtjevnost) se prilagodava

dobnim kompetencijama djece u svakoj skupini.

3.1. MATICNI OBJEKT ,,RUZICA“

Zgrada mati¢nog objekta ,,Ruzica” u Seget Vranjici gradena je namjenski i dovrSena je u ljeto
2022. godine te udovoljava mjerilima DrZavnog pedagoskog standarda. Novoizgradeni
objekt ¢e, ujedno, biti sjediSte Djecjeg vrtic¢a ,Seget”. Pocetak rada realiziran je u rujnu
2022. Objekt je izgraden na kaskadnom terenu i funkcionalno je izvedeno povezivanje svake
razine s vanjskim prostorom (igralistem i vrtom). Na juznom dijelu, na jednom od ulaza u

objekt, postavljena je rampa namijenjena osobama s invaliditetom.

Prizemni dio djecjeg vrti¢a sadrzava prostranu viSenamjensku dvoranu koja ce se, sukladno
DrZzavnom pedagoskom standardu, koristiti za razne skupne aktivnosti poput djecjih
priredbi, sveCanosti te za provedbu kradeg sportskog programa za kojeg postoje
prostornomaterijalni uvjeti). Na juznom i zapadnom dijelu prizemlja smjeSteni su
gospodarski prostori sa zasebnim ulazom, odnosno kuhinjski pogon (kuhinja, spremiste,
ulaz i prostor za dostavu namirnica, garderoba za osoblje sa sanitarnim ¢vorom) te
prostorije za odrzavanje rublja. Komunikacija s ostatkom vrtiéa omogucena je prostranim
hodnicima sa pripadajuéim sanitarnim ¢vorom za posjetitelje i funkcionalnim, manjim

prostorijama razlic¢itih namjena.

Na sjeveroistocnom i sjevernom dijelu objekta nalaze se dvije prostorije odgojnoobrazovnih
skupina namijenjene i primjerene za rad s djecom jaslicke dobi. Obje prostorije imaju
zasebne ulaze u objekt te sjeverni izlaz koji je povezan s vanjskim prostorom (igralistem za
djecu najmladeg uzrasta). Prostorije imaju pripadajuci garderobni predprostor te prostrani
sanitarni ¢vor opremljen za higijenske potrebe djece najmlade dobi (prematalica, kadica).
Kako bi se zadrzala prostornost, prirodno osvjetljenje te prozracnost, prostorija sanitarnog
¢vora se fizicki nije podijelila na dva prostora, iako postoje dva zasebna ulaza i zidna
polupregrada koja je estetski i vizualno definirala postojanje dva zasebna prostora unutar

zadane arhitektonske cjeline, te su u potpunosti funkcionalni i odgovaraju potrebama
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odgojno-obrazovnih skupina. Navedene prostorije namijenjene za boravak djece u ovom
dijelu objekta, sadrzajno su spojene predprostorom za odlaganje iz kojeg se izlazi na

igraliste.

Namjestaj u navedenim odgojno-obrazovnim skupine je u skladu s kronoloskom dobi djece
pri ¢emu se posebno vodiracuna o sigurnosti djece, preglednosti sadrZaja kao i preglednosti
samog prostora. UvaZava se Cinjenica da se dijete u jaslickoj dobi nalazi u senzomotori¢ckom
razvojnom razdoblju. Predvideno je da jasli¢ki prostori imaju senzoricki i motoricki centar,
dramski centar, obiteljski centar, centar gradenja i konstruiranja te likovni centar, dok ¢e
ostali centri biti promjenjivi tijekom cijele pedagoske godine, ovisno o interesima i
potrebama djece. Prostorije dnevnog boravka namijenjene djeci najmladeg uzrasta,
prostrane su, bogato osvijetljene prirodnom svjetlo$¢u i omogucavaju slobodno kretanje
djece. Pri tome se posebno istice vainost motorickog centra koji ¢e biti prostorno
najdominantniji. Obje prostorije sadrzavaju razliCite vidne, sluSne i taktilne poticaje, koji

djeci omogucavaju ucenje putem svih osjetila.

Unutrasnjost djecjeg vrti¢a je medusobno vrlo dobro povezana, a prostornost omogucava
nesmetano kretanje djece i djelatnika. Do gornjeg kata vrti¢a vodi prostrano, osvijetljeno
stubiste ¢ija je ograda postavljena od stropa do poda kako bi osigurala dodatnu fizicku
zaStitu za djecu. Sjeveroistoéni i sjeverni dijelovi gornjeg kata objekta sadrZavaju
pripadajuée prostorije za rad strucne sluzbe te prostoriju za odrZavanje sastanaka. U
hodniku je predprostor s garderobom i sanitarnim ¢vorom za djelatnike, a u nastavku istog
se pruzaju prostorije racunovodstveno-administrativnog djelatnika te prostorija za
ravnatelja. Iste su povezane s prostorijom sa sastanke i struénu sluzbu preko sjevernog
balkona s kojeg se pruza pogled na prostorije odgojno-obrazovnih skupina na katu te na
jednu prostoriju odgojno-obrazovne skupine u prizemlju. Dvije odgojno-obrazovne
prostorije orijentirane jug-sjever, namijenjene su za djecu vrti¢kog uzrasta sa pripadajuéim
predprostorom i garderobnim prostorom, a sanitarni ¢vor slijedi isti koncept kao i u
prizemlju. Oprema u svim skupinama nabavila se od ovlastenih dobavlja¢a koji posjeduju
certifikate za proizvodnju i distribuciju istih. Prostor ¢e se nastaviti obogadivati

namjestajem i didakti¢ckom opremom svake pedagoske godine.
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3.2. PODRUCNI OBJEKT , TRATINCICA“

Zgrada podruénog objekta ,TratinCica” prizemnica je s pripadajuéim vecim dvoristem
adekvatno uredenim za djecju igru i boravak na otvorenom. Do otvaranja novog objekta u
Seget Vranjici podrucni objekt , Tratin¢ica” bio je jedina zgrada ovog djecjeg vrti¢a pa je
imao urede ravnatelja, pedagoga i racunovodstveno-administrativnog djelatnika. Te
prostorije su se prenamijenile u prostor za odlaganje razli¢itog didaktickog materijala, razne
materijale i rekvizite. Druga prostorija postaje prostor za odgojitelje te individualna
primanja roditelja i rad na pedagoskoj dokumentaciji, dok je posljednja prostorija
namijenjena za ¢uvanje dokumentacije-arhiv. Osim navedenih prostorija, u vrti¢u je na
istocnom dijelu ulazni atrij, renovirana kuhinja sa pripadaju¢im spremiStem, praonica,
garderoba za djelatnike, sanitarni ¢vor za djelatnike te sanitarni ¢vorovi za djecu. Navedene
prostorije udovoljavaju prostorno — tehnickim mjerilima DrZzavnoga pedagoskog standarda
predskolskog odgoja i naobrazbe. Postoje dvije sobe dnevnog boravka djece, a jedna ima
straznji izlaz u vrt i vrticko igraliSte. Na zidovima su oglasne ploce, kutiéi za roditelje i
prostrani panoi za djec¢je radove. Stanje objekta je veoma dobro i rezultat je stalne brige i
odgovornog postupanja svih djelatnika za imovinu, kao i racionalnog ulaganja i odrzavanja
sredstava kojima ustanova raspolaZze. Djecji vrti¢ ¢e nastaviti redovito unaprjedivati

materijalne uvjete rada.

Odgojno-obrazovne skupine pohadaju djeca od navrsene Cetvrte godine do godine upisa u
osnovnu Skolu i to u mjeSovitim odgojno-obrazovnim skupinama. Potrebama djece i

roditelja, definirane su tri poludnevne skupine, od kojeg je jedna poslijepodnevna.

Kako bi djeca mogla uspjesno uciti kroz igru, neophodno je osigurati dobro osmisljeno,
poticajno okruzenje te kvalitetne centre aktivnosti. Ukupan prostor djecjeg vrtica stavljen
je u funkciju djecje igre te je djeci omogucéeno slobodno kretanje i izbor materijala za igru.
Prostori vrti¢a organizirani su u centre aktivnosti: centar za gradenje, centar za likovno
izrazavanje, centar za stolno-manipulativne igre, centar za obiteljsko-dramske igre, centar
za poticanje ranog Citanja i pisanja te razni centri prema djecjim interesima i projektima koji
se provode. Svaki od centara aktivnosti sadrzava materijal za odredenu vrstu aktivnosti Sto
¢ini da su aktivnosti djece mnogo kvalitetnije jer su materijali u pojedinim centrima

ponudeni pregledno, logi¢no i svrsishodno. Materijala ima dovoljno i raznovrsni su ¢ime se
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djeci razlicitih interesa, razliCitih razvojnih moguénosti i razlicitih stilova u¢enje omogucuje

kontinuirana potpora razvoju i uéenju.

Vanjski prostor vrtiéa opremljen je ljuljackom, klackalicama, dvama toboganima (vedi i
maniji), penjalicom i pjeS¢anikom koji ima mogucénost natkrivanja te djecjim vrtom za sadnju

biljaka i istraZivanje.

3.3. CILJ i ZADACE OSIGURAVANJA MATERIJALNIH UVJETA

CILJ: Stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih materijalnih uvjeta kreirajuci poticajno
okruzenje za razvoj svih kompetencija djece
BITNE ZADACE: Praéenje i procjenjivanje materijalno tehni¢kih uvjeta za neposredni rad sa

djecom ta rad tehnicke sluzbe i ostalih prostora i nabava.

* Prostore dnevnih boravaka opremiti namjeStajem koji omoguduje stvaranje i

organizaciju poticajne materijalne sredine prateci interes i potrebe djece

* Nabava didaktickih sredstava i igracaka, potroSnog materijala u cilju poticanja
razvoja i aktivnog sudjelovanja djece

* Pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavku posteljnog rublja

* Dopunaiodrzavanje opreme igralista

Kako bi osigurali $to optimalnije uvjete za boravak djece u vrti¢u, neophodno je odrzavanje
kvalitetnih materijalnih uvjeta rada na razini cijelog vrti¢a. Bitno je istaknuti kako se
materijalni uvjeti rada ne odnose samo na odgojno-obrazovni rad nego i na druge nacine
odrzavanja objekta, primjerice na tekuéa odrzavanja kuhinje i kuhinjskih aparata, sanitarnih

¢vorova, ureda, hodnika, vanjskog prostora i sli¢no.

Cilj je navedenih investicijskih i tekuéih odrzavanja vrti¢a stvoriti ugodniju i kvalitetniju
okolnu za boravak djece, zaposlenika i roditelja, te osigurati kvalitetno funkcioniranje vrtica
i svih njegovih dijelova. Troskovi, koji su rezultat svih investicijskih i tekuéih odrzavanja
vrtiéa, bit ¢ée financirani od strane Osnivaca. Proces nabavke planirat ¢e se prema zada¢ama
odgojno-obrazovnog rada (projekti, posebni programi i sli¢éno) te, prema potrebama, koje

se pojave tijekom godine. U proces ce biti ukljuceni svi djelatnici koji ¢e planirati i pratiti
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stanje prostorno-materijalnog okruzenja te pravovremeno reagirati i uvoditi potrebne
promjene.

Tablica 6: OdrZavanje ispravnosti i sigurnosti opreme.

ZADACE Strategija Aktivnosti Nositelji Vrijeme
djelovanja
Prema godiSnjem
planu nabave koji
donosi Upravno
vijece:
- Potrebe za | Svaki resor posebno:
djecu ( pisani - Odgojitelji
zahtjevi za potrebe svoje
Pracenjei putem interne sobe.
procjenjivanje Pratiti potrebe i narudzbenice - Kuharica za
materijalno uvrstiti ih u - Potrebe u kuhinju ) .
tehnickih uvjeta za planove kuhinji - Pomoc¢no pljlr::adifi:;:izjri
neposredni rad sa (financijske i (pisani zahtjev osoblje za godine
djecom, ta rad operativne) te putem pisane odrzavanje i ¢is¢enje
tehnicke sluzbe i Kurikulum. narudzbenice - Ravnateljica
ostalih prostora - Potrebe za poslove
tehnicke sluzbe odrzavanja
(pisani - Ravnateljica
zahtjev putem za uredski materijal
interne
narudzbenice)
- Uredski
dio




Odrzavanje
ispravnosti i
sigurnosti opreme

Putem planova i
odlukom
Upravnog vijeca i
ravnateljice:

- Propisani
obrasci, protokoli
- Pracenje
odrzavanja
higijene putem
protokola

- Nadzor
nad sigurnoséu

Sukladno
godisnjem planu: -
Pracenje
ispravnosti,
sigurnosti aparata i

opreme

Osoba za odrzavanje
ravnateljica

Tijekom godine

objekta. problema

i tekucih kvarova

Tablica 7: plan odrZavanja objekta i opreme podrucnog objekta ,, Tratincica”

- odrZavanje prostorija

INVESTICIJSKO | TEHNICKO ODRZAVANJE OBJEKATA

- lzbrusiti i lakirati stolice u 10-satnom programu

- lzbrusiti i lakirati parkete u sobama 10-satnog i 6-satnog programa

ELEKTROINSTALACIJSKI RADOVI

NABAVA OPREME

- sitni inventar

- stolovi za djecu

RADNA OBUCA ZA DJELATNIKE

DIDAKTICKI | POTROSNI MATERIJAL

- nabava uredskog materijala

nabava potroSnog materijala za sve skupine

- nabava materijala za kreativni i estetski dio

- nabava didaktike za sve skupine i program predskole
- didakticka sredstva za poticanje fine motorike
- drustvene igre za predskolske skupine

- nabava strucne literature i slikovnica

- nabava didaktike za skupinu djece sa potesko¢ama u razvoju
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PLAN POTREBE ZA VECIM ULAGANJIMA

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad Djecjeg vrtica ,Seget” ogleda se u stvaranju okruzenja u kojemu
dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te
okruzenje u kojemu se njeguju vrijednosti humanizma, tolerancije, odgovornosti,
identiteta, autonomije, znanja i kreativnosti. Navedene vrijednosti predstavljaju klju¢ne
odrednice nase misije i vizije vrti¢a. Djecji vrti¢ kontinuirano brine i radi na osvjeStavanju i
unaprjedivanju podrucja rada u odgojno-obrazovhom procesu, a podrazumijeva
usmjerenost planiranja odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit.
Potrebno je kontinuirano oblikovati odgojno-obrazovni rad koji omoguduje ostvarivanje

potreba i prava svakog djeteta.

4. 1. PRACENJE, VREDNOVANIJE | PEDAGOSKA DOKUMENTACIJA

Prema Pravilniku o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u

djecjem vrticu, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

1.Matic¢nu knjigu djece

2. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djecCjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. Godisnje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program struc¢nog usavrsavanja
8. Dosje djeteta s posebnim potrebama

9. Knjigu zapisnika
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Djecji vrti¢ ,Seget”- Seget Donji svake pedagoske godine uredno vodi propisanu pedagosku
dokumentaciju. Dodatnim dokumentiranjem mogudée je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i
odgojne skupine Sto olaksava planiranje daljnjih aktivnosti. Jedan dio dokumentacije o
aktivnostima vode sama djeca i to crtezima, natpisima, izradom plakata, trodimenzionalnih
tvorevina i sl. Ovakva dokumentacija sluZi djeci kao podsjetnik na ono $to se do sada radilo
te kao poticaj za razmisljanje Sto ¢e se raditi dalje. Na ovakav nacin dijete ima priliku
prisjetiti se svojih prethodnih ideja i na¢ina razmisljanja te ih ponovno interpretirati. Ovim

pristupom odgojitelji pozitivno utje¢u na razvoj metakognitivnih sposobnosti djece.

Tijekom rada odgojitelji u svakoj skupini dokumentiraju provedbu odgojno obrazovne
prakse biljezenjem, transkriptima, fotografiranjem i videozapisima. Odgojitelji stavljaju
naglasak na povezivanje sadrzaja kroz razli¢ita podrucja, s namjerom dubljeg razumijevanja
odredenih spoznaja, u¢enjem razli¢itih vjestina pri ¢emu se razvijaju pozitivni stavovi kod

svakog djeteta.

Tijekom godine provode se kriticke refleksije odgojitelja i stru¢nog suradnika pedagoga radi
unaprjedivanja nacina komunikacije s djecom, kompetencija te poticanje kritickog misljenja
kod djece. U svrhu unaprjedenja odgojno obrazovnog rada, promislja se o kvalitetnim
iskoracima odgojno obrazovnog rada usmjerenih na cjelokupni rast i razvoj, postivanje i

uvazavanje individualnih potreba svakog djeteta.

Kroz pedagosku godinu strucni djelatnici usmjereni su na samovrednovanje zbog stvaranja
boljih temelja za objedinjeno vrednovanje. Vrednovanje unutar ustanove provodi ravnatelj,
odgoijitelji i stru¢ni suradnik na osnovu timskog planiranja i evaluacije procesa i rezultata,
na sastancima struénog tima, radnim stru¢nim aktivima, te odgojiteljskim vije¢ima. Pratimo
provedbe aktivnosti i ostvarivanje ciljeva definiranih razvojnim planom ustanove.
Odgojitelji vode pedagosku dokumentaciju sukladno Pravilniku o obrascima i sadrZaju

pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u dje¢jem vrticu.

Cjelovito vrednovanje odgojno-obrazovnog rada usmjereno je prema vrednovanju samih
programa i njihovoj kvaliteti, ali i vrednovanju odgojno-obrazovnih postignuca djece prema
postavljenim ocekivanim ishodima — kompetencijama. Osim postignuc¢a, vrednujemo
proces ucenja Sto je jedna o vaznih aktivnosti djeteta i odgojitelja. Koristimo razliCite

metode za osvrt i izvore informacija: tromjesecna, tjedna, dnevna planiranja i zapazanja,
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timska planiranja i osvrti, pracenje provedbe bitnih zadaca i izvjeStavanje, dosjee djeteta,
upitnici, ankete, procjena razine kvalitete konteksta, praéenje razvojnog statusa djece od
strane stru¢nih suradnika (pedagoga i zdravstvenog voditelja), refleksija i samorefleksija
svih stru¢nih radnika, uklju¢enost roditelja u razli¢ite oblike suradnje. Napredovanje svakog
djeteta prati se kroz individualnu razvojnu mapu. Djetetu se pruza moguénost
samovrednovanja, vrinjackog vrednovanja, roditeljima za aktivno ukljucivanje, a svim
stru¢nim radnicima za unapredivanje kvalitete procesa odgoja i obrazovanja u Dje¢jem

vrticu ,Seget”.

4.2. INKLUZIJA DJECE S POTESKOCAMA

Svrha:

Unaprjedivanje kriterija individualizacije u cjelovitom okruZenju za ucenje. Individualizacija
kao pojam podrazumijeva stavljanje ustanove u kontekst razumijevanja i zastite potreba
pojedinca. Ustanova koja zadovoljava kriterije individualizacije u pravilu je inkluzivna

ustanova i u njoj je razli¢itost kao takva polaziste za razvoj.

Opci cilj:

Kroz sastanke individualizacije usmjeravanje planiranja zadaca u odgojno obrazovnom radu

prema oblikovanju vrijednosnog sustava koji afirmira ideju razli¢itosti. Individualizacija

procesa prema jakim stranama djeteta je regulacija posebnih potreba zastitom djecje
autenti¢nosti u igri i procesu ucenja. OsnaZivanje odgajatelja u individualiziranom
planiranju zadada, promisljanju aktivnosti i individualizaciji projektnog rada.

1. Zastita djecje autenti¢nosti u ustanovi ranog razvoja.

2. Razvijanje fleksibilnosti u poznavanju i primjeni individualizacije, afirmacije fleksibilnosti
u odgojno obrazovnom procesu i osjetljivosti za podrzavanje razli¢itosti kod svih
sudionika odgojno obrazovnog procesa.

3. Zastupanje kriterija kvalitetne individualizacije u vrticu.

4. Osnazivanje odgajatelja u valorizaciji individualizaciji aktivnosti.

5. Osnazivanje odgajatelja u uskladivanju sadrZzaja neposrednog rada i dinamike razvojnog

procesa djece.
Specificni ciljevi:
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1. Integriranje sadrZaja strucnog usavrSavanja odgojitelja u neposrednu odgojno —
obrazovnu praksu.

2. Prilagodbe i individualizacija fizickog okruzenja za uéenje

3. Razumijevanje elemenata Individualiziranog odgojno obrazovnog plana
4. Osnazivanje odgojitelja u pracenju i razvijanju spontane djecje igre s naglaskom na
procjenu i podrzavanje ukljucenosti i dobrobiti djeteta te refleksiju i samorefleksiju u

odnosu na video zapise i foto dokumentaciju.

Klju€ne aktivnosti:

1. Realiziranje radnih dogovora individualizacije na mjesecnoj razini. Edukacijski elementi
susreta odnose se na poucavanje o kriterijima individualizacije i nacinima praéenja
provodenja individualizacije. Vazan dio susreta je promisljanje o naSoj osobnosti,
potrebama, vrijednostima i kako sami utjeCemo na zadovoljavanje potreba ostalih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa. Valorizacijski elementi susreta podrazumijevaju
analizu video snimaka i procesnih fotografija.

2. Aktivnosti u neposrednom radu s djecom su: promatranje i planiranje prema jakim i
slabim stranama djeteta. Implementacija dogovorenog. Valorizacija postignuca
primjenom razlic¢itih nacina pracenja.

3. Aktivnosti na planiranju su: analiza izjava, fotografija i biljeSki o aktivnostima djece.

Rasprave o kriterijima individualizacije i autenti¢nosti opéenito.

4. Uklju€enost roditelja kao partnera u individualizirano planiranje.

5. Dokumentiranje, izvjeStavanje i promocija sadrzaja i aktivnosti definiranih na planiranju.
Sadrzaji planiranja lako se integriraju u projektni rad i biljeze u knjigama pedagoske
dokumentacije i razvojnim mapama, te prezentiraju na roditeljskim sastancima i

publikacijama.

Roditelji su ukljueni u realiziranje aktivnosti kroz: roditeljske sastanke, oglasavanje
aktivnosti na panoima, individualne refleksije s roditeljima o razvojnim potencijalima
djeteta i preporuke roditeljima u komunikaciji i planiranju slobodnog vremena na
individualnim razgovorima. Informiranje stru¢ne javnosti odvija se odrzavanjem predavanja

na smotrama projekata, danima djecjih vrti¢a te na poziv Skola ili vrti¢a.
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Voditeljica je stru¢na suradnica pedagoginja. Uloga voditeljice je priprema
individualiziranog planiranja za odgajatelje te realiziranje individualiziranog planiranja u
suradnji roditelja i odgojitelja, pracenje ishoda individualiziranog planiranja u neposrednom
radu odgojitelja i roditelja. Uloga odgajatelja je promatranje i biljezenje ucinka
individualizacije na razvojni proces djece. Odgojitelji provode analizu ucinkovitosti
prilagodbi vezanih za individualizaciju, analizu procesnih fotografija i video zapisa
individualiziranih aktivnosti te razgovaraju o utjecaju istih na razvojni proces djeteta.
Roditelji su partneri u procesu individualiziranog planiranja, preporucuju elemente podrske

za djecu te sudjeluju u neposrednom radu s djecom u vrtiéu i kod kudée.

4.3. PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole je obvezan za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu $kolu i dio je
sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Program predskole provodi se sukladno
Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, broj 107/14). Provodi
se kao kraéi program za djecu koja ne pohadaju redoviti vrticki program, odnosno kao
integrirani program za djecu koja ga pohadaju. Cilj programa predskole je osigurati uvjete
koji ¢e djeci omoguditi usvajanje novih znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno
kompetencija s naglaskom na razvoj inovativnosti, stvaralastva, rjeSavanja problema, razvoj
kritickog misljenja, poduzetnosti, informati¢ke pismenosti i socijalnih kompetencija. Za
djecu uklju¢enu u redovne programe vrti¢a program predskole se odvija od 1. listopada do
31. svibnja tekuce godine. Kraéi program predskole se organizira od 1. veljace do 31. svibnja
u minimalnom trajanju od 250 sati. Osnovna zadaca programa predskole je razvijanje i
unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala djeteta te

poticanje komunikacijskih vjestina potrebnih za nove oblike uéenja.

4. 4. OBOGACIVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
4.4.1. PROJEKT: JACANJE DIGITALNE KOMPETENCIJE ODGOJITELIA

Voditeljica: pedagoginja
Svrha: razvojem, unaprjedivanjem i jacanjem informatickih vjestina stvoriti ili unaprijediti
digitalnu i etnografsku kompetenciju praktic¢ara koja je funkcionalno potrebna i upotrebljiva
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u svakodnevnom odgojno-obrazovnom radu u vidu dokumentiranja procesa, te upotrebe
etnografske dokumentacije u razli¢itim prilikama (refleksija i analiza u sklopu timova,
prezentacija ucenja i aktivnosti djece roditeljima u sklopu razli¢itih oblika suradnje,
izlaganja na stru¢nim skupovima i dr.).

Pristup: Individualizirani (prema unaprijed utvrdenim i samoprocijenjenim potrebama
odgojitelja) i grupni.

Metode: verbalne upute i pojasnjenja, demonstracija koraka i zadataka, ponavljanje,
provjera, samostalno izvodenje koraka

Sudionici: odgojitelji iz dva vrti¢ka objekta, pedagoginja

Trajanje/Termin: prije ili poslije neposrednog odgojno-obrazovnog rada, tijekom timskih
sastanaka

Fond sati usavrsavanja: prema individuanom dogovoru, a sukladno pocetnom/aktualnom

stanju, opsegu potreba i napredovanju u procesu ucenja.

4.4.2. PROJEKT: UMJETNOST | DIJETE PREDSKOLSKE DOBI

SVRHA

Suvremeno shvacanje djeteta i nove paradigme odgoja ukazuje na vaZnost cjelovitog
sagledavanja djetetove li¢nosti u kontekstu cjelokupnog socijalnog okruzenja u kojem ono
Zivi. U poticajnom okruZenju aktivira se umjetnicki jezik u komunikaciji s drugim oblicima
umjetnickih sadrzaja: glazbom, plesom, dramom i knjizevnoséu. Aktivan i kreativan pristup
odgajatelja, njegova intrinzicna motivacija pri biranju takvih poticaja i sadrzaja, kao i
prepoznavanje odgajateljeve autenti¢nosti od strane djeteta, takoder pridonose razvoju
kreativnih potencijala djeteta, ja¢aju njegove kompetencije, a odgajatelju daju priliku
vidjeti onu sferu djetetovih potreba koju samo takav integrativni pristup mozZe otkriti.
Stvaralastvo u podrucju umjetnosti na mnoge nacine pomaze djetetu da prepozna svoje
potencijale, da se izrazi te da stvori svijet u kojem se osjeca sigurnim kreirajuc¢i nove

situacije i scene koje ée mu dati osjeéaj sigurnosti.

OPCI CILJIEVI:

* jacati kulturnu svijest i izrazavanje djece
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jacati sposobnost djeteta da cijeni kreativnu vaznost ideja, iskustava i osjecaja u

medijima poput glazbe, knjizevnosti, vizualnih i izvedbenih umjetnosti

jacati vjestine dokumentiranja i prezentiranja rada

obogatiti okruZenje za boravak djeteta u vrti¢u smislenim i zabavnim sadrzajima.

SPECIFICNI CILJEVI:

iznoSenje GPP o radu u podrudju umjetni¢kog izrazavanja odgajateljima u objektu;

postavljanje djecje izlozbe tijekom pedagoske godine u oba vrticka objekta O

sudjelovanje u dogovorenom postavu izlozbi i izvan vrtica.

OCEKIVANA POSTIGNUCA

U odnosu na dijete:

Podrska razvoju djetetove kulturne svijesti i izrazavanja
Stvaranje ugodnog i slobodnog interakcijskog okruZenja (dijete-odgojitelj)

Jacanje sposobnosti djeteta da cijeni kreativnu vaznost ideja, iskustava i osje¢aja u
medijima poput glazbe, knjizevnosti, vizualnih i izvedbenih umjetnosti U odnosu na
odgojitelje:

Ocekujemo da ée se potaknuti inicijativnost odgojitelja u osmisljavanju aktivnosti i

akcijama iz podrudja rada u integriranom umjetnickom kurikulumu

Ocekujemo da ce ciljano osmisljavanje, promatranje, praéenje i biljezenje aktivnosti

doprinijeti kvalitetnijoj prezentaciji djecjih uradaka

Ocekujemo da ¢emo biranim edukacijskim prezentacijama i materijalima utjecati na

estetsku svijest odgajatelja U odnosu na roditelje:

Ocekujemo da ¢e se unaprijediti suradnja s roditeljima u podrucju etnografskog

dokumentiranja, izlaganja i tumacenja uradaka djece

Ocekujemo da ce se unaprijediti zadovoljstvo roditelja djeéjim postignuéima u

pogledu otkrivanja razlicitih 'jezika djeteta'
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Ocekujemo da cCe roditelji uvidjeti mogucnosti i snagu utjecaja kreativnih aktivnosti

na mogucénosti izraZzavanja djece u dje¢jem vrtiéu.

4.4.3. PROJEKT: DIJETE, SLIKOVNICA, RIJEC, GOVOR

Svrha:

PolaziSta za rad na ovom projektu su rezultati raznih istrazivanja koji su potvrdili da Citanje

i pricanje prica djeci rane i predskolske dobi:

Opdi cilj

potice razvoj govora i bogacenje rje¢nika

potice bliskost i produbljuje emocionalnu vezu s osobom koja prica

potice na postavljanje pitanja te pomazZe u spoznavanju i razumijevanju svijeta koji
ga okruzuje

potice razvoj pamcenja, misljenja i zakljucivanja

razvija komunikaciju, postavljanje pitanja, iznoSenje misljenja, pretpostavki

potice na prepoznavanje svojih osjecaja i osjecaja drugih

potice na razvoj suosjecanja, Zelje da pomogne drugima

potice na razvoj maste, uzivljavanja u ulogu drugog putem igre i igranja pric¢e
saznajemo o djecjim strahovima

potice razumijevanje socijalnih odnosa, prihvacanje pravila ponasanja, dobra i zla,
pravde i nepravde

potiCe zapaZanje problemskih situacija, modela ponaSanja i posljedice tog
ponasanja

potice razvoj maste i kreativnog izrazavanja

razvija ljubav prema knjizi i potice samostalno ¢itanje

Cilj je projekta razvoj govora i prevencija govornih poremecaja kod djece, usvajanje novih

rije¢i (bogacenje rjecnika) te razvoj senzibiliteta za pisanu rije¢ koriStenjem razvojno

primjerenih slikovnica i jezi¢nih sadrzaja.
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Zadace:

integrirati slikovnicu pric¢u, bajku, basnu i stihove kroz sva odgojno obrazovna
podrucja te tako utjecati na cjelovit razvoj djeteta uz njegovu aktivnu ulogu,

podrzavajudi prirodu uéenja djeteta projektnim pristupom radu.

Stvarati ugodno, opusteno ozracje u odgojnoj skupini, posebno emocionalne veze
izmedu odraslih i djece te djelovati na razvoj empatije, osobnog i grupnog

identiteta

utjecati na razvoj socijalno prihvatljivih ponasanja

Omoguditi djetetu da mu pisana rijec uvijek, u svakoj situaciji bude nadohvat ruke
Omoguditi djetetu da se sprijatelji s knjigama i ¢itanjem i da u tome uziva
Omoguditi shvadanje veza slovo-glas i slovo —rije¢ unutar smislene cjeline
Prosirivati razumijevanje jezika koristenog u knjigama, slikovnicama...

Omogucditi bogadenje vokabulara, posebno u okruzenju svakodnevice

Razvijati vjestine pocetnog Citanja

Obogacivati mastu, kreativno misljenje i kreativno izrazavanje

Uvoditi dijete u raznoliki svijet zbivanja i iskustava te razvijati djetetove interese

Omogucdavati stjecanje znanja o svijetu koji ga okruzuje

Suradnja s roditeljima

Uloge u

ukljucivanje roditelja kroz dogovorene aktivnosti
prikaz rada na projektu na roditeljskom sastanku

informiranje roditelja o radu na projektu putem Vlakiéa procitanih slikovnica,

rieCnika usvojenih rijeci te putem kutiéa za roditelje, fotografija i snimaka

timu

Koordinatorica: pedagoginja

dogovara suradnju s vanjskim suradnicima i lokalnom zajednicom, prati i

dokumentira proces, predlaze struénu literaturu, sudjeluje u refleksiji na istu

prati implementaciju sadrZaja i moderira tijek ostvarivanja aktivnosti predvidenih

projektom
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* izraduje Godisnje izvjeSce rada
* vodi evidencije o svakom susretu (priprema evidencijske liste i arhivira materijal -

vodi dokumentaciju)

* koordinira sve €¢lanove (obavjeStava o promjenama termina, prikuplja dijelove
Godisnjeg izvjeSéa ostalih ¢lanova tima i u suradnji s koordinatoricom sastavlja
Godisnje izvjesée, prikuplja dokumentaciju rada tima (snimke, fotografije i biljeske
iz procesa...), dogovora upotrebu tehnike

* pratiipriprema za tim prijedloge novih razvojno primjerenih slikovnica Odgajatelji
sudionici

*  obraditi jednu do dvije slikovnice mjese¢no i jedno podrucje odgojno obrazovnog
rada u koje bi integrirali rad na temu slikovnica ove pedagoske godine (Citati, slikati

na temu, istrazivati, potaknuti, izrada nove slikovnice...)
*  provoditi klju¢ne aktivnosti vezane za pojedinu slikovnic
* Odabrati i najaviti slikovnice koje slijede
* ukljucivanje roditelja
*  zabiljeziti djetetov nacrtani dozivljaj price
* Obiljezavanje vaznih datuma

8.9. Medunarodni dan pismenosti

26.9. Europski dan jezika

20.11. Svjetski dan djece

21.2. Medunarodni dan materinskog jezika
20.3. Svjetski dan pripovijedanja

21.3. Svjetski dan poezije

27.3. Svjetski dan kazalista

1.4. Medunarodni dan djecje knjige

22.4. Dan hrvatske knjige (i Dan planeta Zemlje)

23.4. Svjetski dan knjige i autorskih prava

* Procjena razvoja govora i usvojenosti novih pojmova

26



Utvrdivanje inicijalnog stanja rje¢nika djeteta jaslice: broj rijeci, struktura recenice
(reCenica od jedne rijeci, dvije) — kada pocinje koristiti zamjenice, sloZenije
recenice, pitanja....

vrti¢: po obradi slikovnice pratiti usvojenost novih/ nepoznatih rijeci

Ocekivana postignuca U

odnosu na dijete:

bogatiji rjecnik

razvijenije komunikacijske sposobnosti

smanjena socijalno neprihvatljiva ponasanja

prepoznavanje i lakse verbalno izrazavanje svojih osjecaja, misli i potreba
razvoj interesa za pisanu rije¢

razvoj predcitackih vjestina

razumijevanje i znanja o prirodnom i drustvenom okruzenju
obogacivanje kuénog fonda slikovnica, knjiga

ugodno ozracje u skupiniijata emocionalna povezanost djece, te djece i odgajatelja

U odnosu na odgojitelj:

ocekuje se da ¢e ciljano planiranje i valorizacija aktivnosti doprinijeti kvalitetnijem
radu i implementaciji novih sadrzaja u neposredni rad s djecom

obnovljena i prosirena metodicka znanja (razna podrucja)

oshazen timski rad na planiranju, provedbi i valoriziranju procesa

ocekuje se da ¢e odgajatelji u zajednickom istrazivanju teme i dijeljenju iskustava
unaprijediti kvalitetu medusobnih odnosa

struc¢nost i kreativnost u timskoj prezentaciji postignuéa

U odnosu na roditelje

¢ osvijeStena vaznost i korisnost ¢itanja djeci od najranije dobi djeteta

¢ aktivno sudjelovanje u provedbi programskih aktivnosti vrtica

» ocekuje se da Ce roditelj potaknuti i podrzati interes djeteta slusanjem /Citanjem prica

¢ uclanjivanje u knjiznicu, posudivanje slikovnica, knjiga
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e popunjavanje kuéne biblioteke, knjiga na dar.

Suradnja
* Suradnja s knjiznicom grada Trogira
* pricaonica i lukarske radionice (ovisno o situaciji s koronavirusom)
* posudivanje knjiga i slikovnica
* lzlozba: Prikaz rada na projektu (plakati, slikovnice, izradene lutke prema likovima

iz prica...)

Vrednovanje:
* Testovi spremnosti za Skolu
* Liste pracenja razvoja djeteta
* Upitnik za roditelje na kraju pedagoske godine

* Upitnik za djecu na kraju pedagoske godine

4.5. PRIREDBE U VRTICU

Djecji vrti¢ ,Seget” prepoznatljiv je po specificnim manifestacijama koje se tradicionalno
odrZavaju svake pedagoske godine. One predstavljaju dio kurikuluma Vrti¢a, odnosno
njegov osobni ,pecat” i rezultat su viSegodiSnjeg angaZmana svih sudionika
odgojnoobrazovnog procesa.

Posebnost ovog djecjeg vrti¢a ogleda se u raznim kreativnim i likovnim projektima te u
realizaciji dramskih projekata (predstava) na osnovi literarnih predlozaka koji nastaju u
suradnji odgojitelja i roditelja. Predstave su upotpunjene prigodnim kostimima i
scenografijom koje odgojitelji samostalno realiziraju. Svakome djetetu je omoguceno
sudjelovanje i pravo izbora, a djeci s potesko¢ama u razvoju sadrzaj je prilagoden s obzirom
na njihove mogucnosti. Ovi projekti predstavljaju svojevrstan identitet ustanove i njeguju
se iz godine u godinu. Djeci pruzaju model za poticanje vlastite kreativnosti i usmjeravaju
ih na slobodu izraZzavanja i demokratizaciju vlastitih misli. U ovome aspektu, djeca osnazuju
razvoj kompetencije kulturne svijesti koja ukljuuje vaznost kreativnog izraZzavanja ideja,
iskustava i osjecaja kroz razli¢ite medije poput glazbe, knjizevnosti i likovne umjetnosti.

Vrti¢ njeguje otvoreni stav prema razliCitom kulturnom izrazavanju cCiji su temelji
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razumijevanje vlastite kulture i identiteta. Djeca imaju priliku inicirati i birati aktivnosti
prema vlastitim interesima, jacati samopouzdanje, ali i postivati i razumijevati razlicitosti,
izraziti svoje misljenje, sudjelovati u donosSenju odluka u Zivotu grupe sudjelujudi i

participirajuéi u procesu ucenja u skladu sa svojom dobi i moguénos$¢u razumijevanja.

4.6. IZLETI DJECE

U planu su jednodnevni izleti s djecom na kraju pedagoske godine. Izleti ¢e se planirati u
suradnji s roditeljima i to na temelju interesa djece, specificnosti odgojne skupine,
organizacijskih moguénosti unutar Vrti¢a te epidemioloskih preporuka i cjelokupne situacije
vezane uz pandemijske okolnosti uzrokovane virusom COVID-19. Tijekom pripreme izleta,
odgojitelji ¢e prikupiti potrebne suglasnosti roditelja, dok ¢e Vrti¢, u slucaju potrebe,

ishoditi dodatne suglasnosti od nadleznih tijela.
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5. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIE DJECE

Realizacija zadaéa iz podrucja zastite zdravlja djece temelji se na Programu zdravstvene
zastite djece i higijene i pravilne prehrane u djecjim vrticima (NN 105/02, 55/06, 121/07).
Zdravstvena dokumentacija vodit ¢e se u skladu sa Pravilnikom o obrascima zdravstvene
dokumentacije djece predskolske dobi i evidencije u djecjem vrticu (NN 114/02). S
namjerom preveniranja bolesti i unaprjedenja zdravlja djece poduzimat ¢e se mjere za
sprje¢avanje bolesti i rano otkrivanje zdravstvenih teSkoéa: mjere za sprjeCavanje
respiratornih infekcija, protuepidemijske mjere, sanitarno-higijenske i mjere usmjerene na
sigurnost unutarnjeg i vanjskog prostora. Putem literature i stru¢nih predavanja, tecaja
prve pomodi i higijenskog minimuma, utjecat ¢e se na informiranje zaposlenika, a za
roditelje ée se organizirati tematski roditeljski sastanci o zastiti dje¢jeg zdravlja i informacije

u kuti¢ima za roditelje.

Odgojitelji ¢e, uz suradnju zdravstvene voditeljice od rujna 2022. na podrucju njege i skrbi
za tjelesni rast i zdravlje djece unaprjedivati:

* osvjescivanje osnovnih pojmova vezanih uz funkcioniranje i njegu tijela,

* osvjeScivanje vaznosti brige za vlastito zdravlje i upoznavanje nacina prevencije

bolesti,

* razvijanje povjerenja u zdravstvene djelatnike i suzbijanje eventualnog straha od

pregledaili lije¢enja u zdravstvenim ustanovama,

* osamostaljivanje djece u vodenju brige o sebi i stvaranje navika odrzavanja osobne
higijene, higijene prostora i okoli$a, zdravih prehrambenih navika, navika kretanja i
vjezbanja,

* razvijanje vjeStina samozastite od potencijalno opasnih predmeta i situacija i

vjestina samo pomoci kod ozljedivanja ili u nepredvidenim situacijama.

U svrhu poticanja skladnog psihomotornog razvoja, osobita pozornost posvecuje se
kretanju i vjezbanju djece. Osnovne zadace usmjerene su na osvjeSéivanje znacaja
svakodnevnog vjezbanja i sportskih aktivnosti za zdravlje, rast i razvoj, stvaranjem navika
zdravog Zivota i prevencija riziénih ponasanja, usvajanje osnovnih normi sportskog

ponasanja - postivanje pravila, timski rad i zdrav natjecateljski duh. Odgojitelji vode brigu o
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pravilnoj izmjeni mirnih i motorickih aktivnosti djece, organiziraju razliite oblike
svakodnevne tjelovjezbe i boravak djece na zraku. Prema iskazanom interesu, uz suglasnost
i financiranje roditelja, organizira se kraéi sportsko-rekreativni program verificiran od strane
Ministarstva znanosti i obrazovanja u organizaciji izabranog sportskog drustva (aktivnosti
¢e se provoditi u maticnom objektu ,,RuZica“ u viSenamjenskom prostoru koji je adekvatno

opremljen sportskom opremom.

U vrtié¢u se primjenjuju mjere u skladu s HACCP programom te se posebno prate sanitarno
epidemioloski uvjeti. Takoder se vodi briga o optimalnim mikroklimatskim uvjetima
prostora i prozracivanju, briga o pravilnoj izmjeni aktivnosti na unutarnjem i vanjskom
prostoru, boravak na svjezem zraku te briga o svakodnevnom pravilnom kretanju i

vjezbanju.

Prehrana djece organizirat ¢e se u suradnji sa zdravstvenim voditeljem i glavnim kuharom,
pri cemu ce se postivati Prehrambeni standardi za planiranje prehrane u djecjem vrticu —
jelovnici i normativi. Podrzava se diferencirani pristup prehrani obzirom na medicinske
indikacije, specifi¢ne potrebe i navike djece. Zadace usmjerene na razvoj zdrave prehrane
i kulture blagovanja odnose se na osvjeséivanje djece o zdravom nacinu prehrane i
podrzavanje zdravih prehrambenih navika, razvoj samostalnosti, higijenskih navika i
socijalnih vjestina vaznih za kulturu blagovanja. Kroz Zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti
podrzava se aktivitet djece u pripremi malih obroka, samoposluzivanju priborom i hranom
te zbrinjavanju otpada. Razvija se interes djece za tradicijske obiaje i podrzava
razumijevanje kulturoloskih i vjerskih osobitosti u prehrani. Kako bi roditelje upoznali s
prehranom djece u vrtiéu, jelovnici za svaki tjedan prezentirani su na oglasnim plo¢ama.
Pravilna prehrana energetski, nutritivno i zdravstveno odgovara djeci o kojoj vrti¢ skrbi,
raznovrsna je, dobro planirana, izbalansirana i kombinirana, ima pozitivan i izravan utjecaj

na cjelovit rast i razvoj djeteta.

Tablica 8: broj obroka po odgojno-obrazovnim skupinama s obzirom na njihovo trajanje

cjelodnevne odgojno-obrazovne poludnevne odgojno-obrazovne skupine
skupine
4 obroka 2 obroka

O pitka voda i vocée dostupni su djeci tijekom provedbe cijelog dnevnog programa
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Sigurnosno-zastitne mjere i protokoli postupanja u rizicnim situacijama uskladeni su sa
zakonskim aktima, prema naputku Ministarstva znanosti i obrazovanja. Skrb za sigurnost
djece odnosi se na stvaranje uvjeta za fizicku i psihosocijalnu sigurnost i samozastitu djece,

a provodi se na sljededéi nacin:

* stalno pradenje sigurnosnih uvjeta, pravovremeno reagiranje i otklanjanje
potencijalno riziénih situacija i ometajucih ¢imbenika za sigurnost djece,

* funkcionalno uredenje prostorno-materijalnog konteksta, primjerena organizacija
rada i optimalno koristenje svih ljudskih resursa za poveéanje psiho-fizicke
sigurnosti djece,

* primjerena komunikacijaiinterakcija, podrzavajuéi postupcii poruke odgojitelja koji
podrzavaju psihosocijalnu sigurnost djece,

* oshazivanje pozitivnih unutarnjih potencijala djece za samokontrolu, samozastitu,

samoobranu i samopomo¢ u potencijalno rizi¢nim situacijama.

Mijere zdravstvene zastite djece u vrti¢u provode se u skladu s Planom i programom mjera
zdravstvene zastite, a obuhvadaju nuznost cijepljenja protiv zaraznih bolesti, sistematski
zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djecji vrti¢, zdravstveni pregled djeteta nakon
izostanka iz djecjeg vrti¢a zbog bolesti, odnosno drugog razloga zbog kojeg je izostanak
djeteta trajao dulje od 60 dana, protuepidemijske mjere u slucaju zarazne bolesti,
zdravstvenu izobrazbu i zdravstveni odgoj djece i djelatnika vrtiéa vezano za stjecanje
pravilnih higijenskih navika i zdravog nacina Zivljenja. U planu su nam u preventivni

zdravstveni programi.

Tablica 2: plan vodenja zdravstvene dokumentacije, evidencija i psihofizickog razvoja djece

NAZIV DOKUMENTA NOSITELUI | SUDIONICI VRUUEME PROVEDBE

Potvrda o obavljenom Lije¢nik, roditelji, odgojiteljice, dostavlja roditelj po polasku

zdravstvena voditeljica

sistematskom pregledu djeteta i djeteta u DV

procijepljenost

Potvrda o obavljenom Lije¢nik, roditelj, odgojiteljice, dostavlja roditelj po povratku
zdravstvenom pregledu kod zdravstvena voditeljica

) ) djeteta u vrti¢
izostanka djeteta

32



Inicijalni razgovor sa roditeljem i
djetetom prilikom upisa

ravnateljica, pedagoginja,

zdravstvena voditeljica

prilikom upisa

Suradnja sa vanjski stru¢njacima
vezano za teSkoée u razvoju

ravnateljica, pedagoginja,

zdravstvena voditeljica,
odgojiteljice

prema potrebi i planu rada

Praéenje statusa djeteta pred

odlazak u skolu

pedagoginja, zdravstvena

voditeljica, odgojiteljice

tijekom godine

Pracenje djeteta sa teSko¢ama

pedagoginja, zdravstvena

tijekom godine

voditeljica

Ve

Dezinfekciju i CiSéenje redovito i sistematizirano obavlja pomocno-tehni¢ko osoblje.
Pojedine igracke i predmeti se odrzavaju na dnevnoj razini, a svi uporabni predmeti se

tretiraju za vrijeme praznika i neradnih dana kada djeca nisu u vrticu.

Tablica 9: plan sanitarno higijenskog odrZavanja vrtica

1ZVRSITELJ
5 RAZDOBLIE
SADRZAJ RADA

spremacice
. Svakodnevno
Cis¢enje i dezinfekcija prostora

spremacice

Dezinfekcija igracaka Svakodnevno i mjese¢no

HZ)Z

Pregled ispravnosti vode 1 puta godisnje

Odgojitelji i ostali

Godisnji pregled djelatnika 1 puta godisnje

Po potrebi (ucestalije zbog HZ)Z

Suradnja sa epidemioloskom . 0
okolnosti uzrokovanih virusom

luzb
sluzbom COVID-19)

6. NAOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Strucno usavrsavanje podrazumijeva kontinuirano usavrsavanje i stjecanje znanja i vjestina
vaznih za unaprjedivanje vlastite pedagoske prakse i prakse vrti¢a. Kvalitetno obrazovanje

i kontinuirani profesionalni razvoj strucnih djelatnika imaju izravan utjecaj na stvaranje,
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provedbu i razvoj kurikuluma vrti¢a. Kompetentni i stru¢ni odgojitelji doprinose kvaliteti
odgojno-obrazovnog procesa i predstavljaju aktivne provoditelje promjena. Profesionalni
razvoj usmjeravamo prema razvoju istraZivackih i refleksivnih umijeca, Sto se postize
sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima. Cilj struénog usavrsavanja djelatnika ogleda se u
stjecanju suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja, vjestina i navika koje ¢e biti pedagosko
— psiholoska i didakticko — metodi¢ka podloga za kvalitetno i fleksibilno provodenje
programa u skladu s individualnim potrebama djeteta i roditelja. Zadaca strucnog
usavrSavanja je u skladu s principima cjeloZivotnog ucenja. Radimo na sustavnom i

kontinuiranom razvijanju postojecih kompetencija odgojno-obrazovnih djelatnika.

Organizirani oblici internog stru¢nog usavrsavanja odnose se na:
* odgojiteljska vijeca na ¢ijim sjednicama se raspravlja i odlucuje o stru¢nim pitanjima
odgojno-obrazovnog rada i djelovanja vrtica te se prezentiraju stru¢ne teme

znacajne za unapredenje odgojne prakse,

* interne stru¢ne aktive u vidu timskog planiranja i programiranja
odgojnoobrazovnog rada, promisljanja strategija za unapredivanje odgojno-

obrazovnog procesa, razmjene iskustava i prezentacije postignuéa odgojne prakse,

* radni dogovori usmjereni su na rjeSavanje aktualne problematike u pojedinim

aspektima odgojno-obrazovnog procesa.

Odgojitelji se opredjeljuju za rad na projektima od posebnog stru¢nog interesa koji
doprinose unapredenju kvalitete konteksta i odgojno-obrazovne prakse. Potice ih se i
podrZava u razvoju specificnih sposobnosti i interesa kojima mogu doprinijeti kvaliteti i
raznovrsnosti odgojno-obrazovnog rada (glazba, likovna umjetnost, govorna komunikacija,
bogatstvo rjecnika i sl.). Osigurani su im uvjeti za prisustvovanje stru¢nim skupovima,
predavanjima, seminarima, savjetovanjima (prema katalogu struc¢nog usavrSavanja
Agencije za odgoj i obrazovanje, u organizaciji Ministarstva znanosti i obrazovanja te drugih

institucija).

Stru¢no usavrSavanje dogovoreno na odgojiteljskom vije¢u organizirat ¢e se kroz obradu
odredenih aktualnih tema i kroz rad odredenih radionica. Teme i radionice organizirat ¢e

djelatnici vrti¢a (odgojiteljica i pedagoginja) te vanjski stru¢njaci, ovisno o mogucnostima.
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Teme koje predvidamo obraditi u radu odgojiteljskog vije¢a, ovisno o moguénostima i

preporukama zbog epidemioloske situacije:

TEMA PLANIRANO VRIUEME REALIZACIJE

Slikovnice u predskolskoj ustanovi I: odgojno-
obrazovna vrijednost slikovnice listopad, studeni

Slikovnice u predskolskoj ustanovi Il
vaznost Citanja i pripovijedanja djeci rane i veljata
predskolske dobi

Slikovnice u predskolskoj ustanovi lll:

terapeutska slikovnica ozujak, travanj

Slikovnice u predskolskoj ustanovi IV: svibanj izrada slikovnica

7. SURADNJA S RODITELJIMA/ SKRBNICIMA

Kako bi omogudili optimalni rast i razvoj svakog djeteta vazno je ostvariti, prije svega, dobru
komunikaciju s roditeljima te raditi na njihovom aktivhom ukljucivanju u odgojno-obrazovni
proces, prihvaéajuci zajednicke ciljeve i odgovornosti u tom procesu. Strucni djelatnici su
senzibilizirani za prepoznavanje specificnih potreba roditelja/skrbnika djece te im
omogucuju dobivanje potrebne strué¢ne potpore. U Dje¢jem vrti¢u ,,Seget” roditelji/ skrbnici
djece i ¢lanovi obitelji ukljuéuju se u zajednicko donosenje odluka vezanih uz razvoj, ucenje
i socijalni Zivot djece u grupi. Ostvarujemo otvorenu i podrzavajuéu klimu u kojoj se
roditelje/skrbnike prihvaéa kao partnere i ravnopravne clanove vrti¢a te su aktivno
ukljuceni u rad djecjeg vrtica. Upravo ovakva suradnja pokazala se proteklih godina izrazito

pozitivnom i kvalitetnom pa je nastavljamo nadopunjavati i u budué¢em radu.

Djecji vrti¢ aktivno provodi razli¢ite oblike suradnje kao Sto su: svakodnevne informacije,
individualni razgovori, roditeljski sastanci, aktivno ukljuéivanje roditelja u odgojno-
obrazovni rad, pomo¢ u prikupljanju materijala, priprema i izrada plakata nacinjenih u
obiteljskom okruzenju, a prezentirani od strane djeteta u vrtiéu, ili kuticu za roditelje.
SadrZaji u kuti¢ima za roditelje mijenjaju se u rasponu od tjedne do dvotjedne razine. Putem

razli¢itih oblika dokumentacije roditeljima se omogucéuje uvid u tijek i smisao razli¢itih
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odgojno-obrazovnih aktivnost u ustanovi, koje su vazne za razumijevanje nacina na koji
dijete ucdi, kako se koristi pojedinim materijalima, kako suraduje s drugom djecom i
odgojiteljima ili pak uvid u djetetove interese. Roditeljima su razvojne mape djeteta
svakodnevno dostupne. Djeca putem razvojne mape roditelju prenose i prepri¢avaju
aktivnosti u kojima su sudjelovala, kakvo iskustvo su stjecalii Sto im je odredena aktivnost

znadila.

Roditeljima se nude mnogobrojne, raznovrsne i zanimljive prilike za aktivno sudjelovanje u
vrtickom Zivotu od planiranja i programiranja odgojno-obrazovnog rada, realizacije
pojedinih aktivnosti sa djecom do vrednovanja postignuc¢a i opée kvalitete rada vrtica.
Tijekom cijele pedagoske godine, u optimalnoj mjeri, nastojimo informirati roditelje o
potrebama i napredovanju djeteta, ukljuciti roditelje u proces rada i ostvarivanje pojedinih
aktivnosti, obavjesStavati roditelje o potrebama odgojno-obrazovnog procesa, upudivati
roditelje na zahtjeve koji se postavljaju pred djecu u specifiénim periodima razvoja (npr.
adaptacije, pripreme za Skolu). Takoder, Zelimo potaknuti roditelje na rad s djecom i
tijekom ljeta, osigurati svakodnevnu komunikaciju s roditeljima, iskazati znacaj u radu s
djecom u godini prije polaska u Skolu i istaknuti ga zavrSnim druZenjem kao i organizirati
druZenja s roditeljima i razne edukativne radionice za roditelje. Osmisljava se i provodi niz
aktivnosti kojima se Zzeli:
* prikazati roditeljima postignuca djece u vrticu,
* prikazati i obrazloziti kurikulum vrtiéa i oblike rada s djecom,
* razvijati uzajamno povjerenje,
* ostvariti povezivanje u svrhu uskladivanja odgojnih utjecaja roditelja i vrti¢a,
* bolje upoznavati razli¢itosti u razvojnim potrebama djece,
* uvazavati i primjenjivati nacelo multikulturalnosti i u tom smislu tradiciju, kulturu,
obicaje obitelji iz kojih nam djeca dolaze,
» uskladivati rad vrti¢a s potrebama roditelja (radno vrijeme, dezurstva),
* doprinositi cjelokupnoj kvaliteti rada vrtiéa putem prisutnosti predstavnika roditelja
kao ¢lana Upravnog vijeca vrtica,
* razvijati i jacati veze na relacijama roditelj — dijete — vrti¢ putem razli¢itih oblika
druzenja i radionica (proslave znacajnih datuma, radionice, boravak roditelja u

vrtiéu),
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predstave, svecanosti),

nositelji odgojitelji, pedagog ili ravnatelj.

Tablica 3: oblici suradnje s roditeljima

razvijati pozitivnu atmosferu putem zajednicki ostvarenih manifestacija (priredbe,

jacati kompetencije roditelja putem razlic¢itih radionica za roditelje kojima su

VRUEME
AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSITEUI
PROVEDBE
Ulazni inicijalni intervju s roditeljima
Prikupljanje podataka o djetetu, prilikom

obitelji, zdravlju djeteta i njegovim
potrebama i navikama prilikom upisa u

vrtié

Razgovor s roditeljima u svrhu
razmjene informacija

ravnateljica,
pedagoginja

upisa djeteta
u djedji vrtic¢

Informativni kuti¢ za roditelje - Sadrzaj

kutiéa orijentirati isklju¢ivo na sadrzaje

vezane za odgojno- obrazovni rad u
skupini —informacije o aktualnim

sadrzajima u vrtiéu, jelovnik, najave
dogadanja, vazne informacije i slicno.

Pravovremenim i redovitim
izmjenama i najavama

odgojiteljice,

pedagoginja

pocetkom

tjedna i/ ili
po potrebi

Individualni razgovori s
roditeljima(mogu biti informativni i
problemski, odrzani na inicijativu
roditelja ili/i odgojitelja ili/i stru¢nih

suradnika)

Odrzavanje u prethodno
dogovorenom terminu

odgojiteljice,

pedagoginja

Prije ili
poslije
neposrednog
odgojno-

obrazovnog
rada

Roditeljski sastanci (izabrani sadrzaji
koji podiZu razinu roditeljskih

kompetencija)

Izabrani sadrzaji, ovisno o
potrebama (informativni,
edukativni)

Realizacija sastanaka po
odgojnim skupinama

odgojiteljice,

pedagoginja

Pocetkom
pedagoske
godine
Pocetak
predskole

Tijekom
godine, po
potrebi
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Kreativne radionice za roditelje i djecu

Zajednicka tematska druzenja

Zajednicke tematske aktivnosti odgoiiteliice tijekom
povodom blagdana i drugih gl _JI,
roditelja i djece uz stru¢no vodstvo dogadanja u vrticu pedagoginja godine
odgojitelja
Interpretacija
odgojnoobrazovnog rada tijekom

Upoznavanje roditelja s provedbom

potkrijepljenog s nekoliko

odgoijiteljice,

dana, krajem

odgojno-obrazovnog rada s djecom pedagoginja
" tjedna
fotografija
Prikupljanje povratnih
informacija u svrhu kvalitetnije o tijekom
Pisana komunikacija ankete, upitnici, L . odgojiteljice, .
isana vrednovanja procesa i sl organizacije odgojno- ini godine, po
P ' . . pedagoginje potrebi
obrazovnog djelovanja
Indikatori postignuca
AZurno i strué¢no informiranje o
aktualnim dogadanjima u vrtiéu
. . teljica,
Sadrzaji putem whatsapp grupe, web Kratki tekstovi, upute, ravhatelica
informacije, fotografiranjem svakodnevno

stranice

potkrijepljena realizacija
odgojno-obrazovnog djelovanja

pedagoginja,
odgojiteljice
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8. SURADNIJA S VANIJSKIM USTANOVAMA

Drustveno okruZzenje primarno je u jacanju drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i

obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Djecji vrti¢, kao sastavni dio

drustvenog okruzenja, vazan je Cimbenik funkcioniranja drustva. Ostvarivanje ciljeva

odgojno-obrazovnog rada nije mogucée bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s

lokalnom i Sirom drustvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje nude

mogucénosti unapredivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima, kao i stru¢na usavrsavanja

svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

CILJEVI | ZADACE SURADNIJE s drudtvenim okruZenjem vezano za odgojno-obrazovni rad:

Bogacenje spoznaje i Zivota djeteta te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa,
Zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u
vrtiéu,

Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima zbog ukljucivanja djece u Zivot Sire
socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u
programu Vrtiéa

Obogadivanje programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranih jezika i drugih
sadrzaja,

Tijekom pedagoske 2020./2021. godine Vrti¢ ¢e ostvarivati suradnju s razli¢itim
Ustanovama i kulturnim institucijama ali i drugim relevantnim ¢imbenicima op¢ine,

s Uredom drzavne uprave (ispostava Trogir).

ZADACE, SADRZAJI | AKTIVNOSTI u suradniji s vanjskim institucijama u odnosu na dijete:

Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i preporuci
Ministarstva znanosti i obrazovanja, savjetnice za predskolski odgoj (AZOO).
Obogadivanje programa sadrzajima iz kulture i sporta

Ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruzenja na demokrati¢nim osnovama i
s medusobnim poStovanjem i ostvarivanjem dvosmjerne komunikacije svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa

Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom u pitanjima koja se odnose na njihovo
Zivljenje, odgoj i uéenje u Vrticu
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* Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno poticanje djeteta na
odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti,
samopostovanje i postovanje drugih te osposobljavanje za razvoj demokratskih
odnosa u vrticu.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u suradnji s vanjskim institucijama u odnosu na odgojitelje i
druge djelatnike:

* Uklju¢ivanje djece i odgojitelja u razlicite programe s roditeljima i ostalim
stru¢njacima u okruzenju vrtica i Sire

* Povezivanje sa stru¢nim i drustvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja

Djedji vrti¢, kao sastavni dio socijalnog okruZenja, vazan je ¢cimbenik funkcioniranja drustva
Ostvarivanje ciljeva odgojno-obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne
suradnje vrtica s lokalnom i Sirom druStvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama
koje nude moguénosti unapredivanja kvalitete rada s djecom i roditeljima, kao i strucna

usavrSavanja svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Rad vrti¢a obogacen je suradnjom s odredenim vanjskim ustanovama. To su:
1. Agencija za odgoj i obrazovanje (struéna podrska, unaprjedivanje
odgojnoobrazovnog procesa, individualna usavrsavanja),
2. Centar za odgoj i obrazovanje Juraj Bonadi,
3. Centar za rehabilitaciju Mir — Rudine,
4. Centar za socijalnu skrb u Trogiru,
5. Dom zdravlja Trogir,

6. DVD Seget Vranjica,

7. Filozofski fakultet u Splitu (Odsjek za pedagogiju, Odsjek za rani i predskolski odgoj

- ovisno o mogucnostima),
8. Kazalisne kuce s podrucja Republike Hrvatske,
9. Ministarstvo znanosti i obrazovanija,

10. MUP (Policijska postaja Trogir - radi otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi

nasilja nad djecom u obitelji),

40



11. Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ,

12. Osnovna skola kralja Zvonimira Seget Doniji,
13. Poliklinika za djecu s teSko¢ama u razvoju u Splitu,
14. Djedji vrtic” Trogir”, Djecji vrti¢ ,,Marina, Djecji vrti¢ , Kadujica” Okrug Gornji

15. Zupni ured Seget Doniji.

Suradnja s osnovnom Skolom teci ¢e u nekoliko pravaca:
1. Prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem 3$to jasnijeg
sagledavanja njihovih edukativno — razvojnih postignuéa i mogucénosti;
2. Praéenje postignuéa i napredovanja djece u prvim razredima osnovne skole;
3. Organizacija zajednickih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno —

obrazovnih djelatnika.
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9. VREDNOVANIJE PROGRAMA

Vrednovanje kao proces sustavnog i kontinuiranog praéenja, analiziranja i procjenjivanja
uspjesSnosti rada, temelj je ostvarivanja napretka u kvaliteti rada ustanove. Taj proces
usmjeren je na procjenu trenutnog stanja u ustanovi, na uocavanje pozitivnih postignuéa,
uocavanje problema i predlaganje strategija njihova rjeSavanja. Posebno se fokusiramo na
oshazivanje ustanove i svih njenih ¢lanova te na osvjescivanje vaznosti i nuznosti unutarnjeg

vrednovanja.

Krajnji cilj vrednovanja i samovrednovanja je jacanje kapaciteta djecjeg vrti¢a za samostalno
usavrSavanje, vodeci racuna o stvaranju uvjeta za uspjesno zadovoljavanje potreba i prava
svih sudionika. U skladu s navedenim, nuzno je stvoriti okruzenje i ozracje za slobodan
dijalog u kojem ¢e samovrednovanje i refleksije pojedinaca biti nadopunjene refleksijama
svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa. U procesu sudjeluju svi sudionici odgojno-
obrazovnog procesa (djeca, djelatnici i roditelji) te se provodi prema unaprijed utvrdenoj
metodologiji i u skladu s poznatim/dogovorenim kriterijima (podrucjima vrednovanja).
Vanjsko vrednovanje provode Ministarstvo znanosti i obrazovanja i Nacionalni centar za

vanjsko vrednovanje.

U svrhu samovrednovanja ustanove koriste se razli¢iti postupci i instrumenti:

* svakodnevna samorefleksija odgojitelja o ostvarenju odgojnog procesa sa
sadrZzajnog i razvojnog aspekta putem dnevnih zapazanja u pedagoskoj
dokumentaciji;

* etapne timske analize kvalitete kontekstualnih uvjeta, odgojne prakse, napretka i
postignuéa djece temelje se na razli¢itim dokumentima: biljeSkama odgojitelja iz
odgojnog procesa, foto i video-snimkama, djeéjem stvaralastvu, razli¢itim skalama
procjena, protokolima praéenja, razvojnim listama, upitnicima za djecu i roditelje;

* samoprocjena odgojitelja o kvaliteti vlastite odgojne prakse (planiranje i
programiranje, praéenje i procjenjivanje odgojno-obrazovnog rada, uspjeSnost u
kreiranju prostorno-materijalnog konteksta, kvaliteta interakcije i komunikacije
odgojitelja s djecom, ostvarenje odgojno-obrazovnih namjera kroz planirane
aktivnosti i podrzavanje spontanih interesa, ideja i inicijativa djece, podrzavanje
smislenih strategija u€enja i stvaralackog izrazavanja djece, zadovoljavanje bazi¢nih
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potreba djece i kvaliteta ostvarenja rutinskih poslova odgojitelja u svakodnevnim
Zivotnim situacijama, skrb za sigurnost i zdravlje djece, kvaliteta suradnje s

roditeljima, stru¢no usavrSavanje),

roditeljsko vrednovanje kvalitete rada vrtiéa (evaluacijski upitnici o skrbi za
sigurnost i zdravlje djece, zadovoljavanje potreba djece, higijena i uredenost
unutarnjeg i vanjskog prostora, opremljenost igrackama i didaktickim sredstvima,
kvaliteta odgojno-obrazovnog rada s djecom, organizacija razli¢itih dogadanja za
djecu, odnos odgojitelja prema djeci, informiranost roditelja o djeci, programu i
dogadanjima u skupini, uklju¢enost roditelja u odgojni proces, zadovoljstvo roditelja

napretkom i postignu¢ima djece, zadovoljstvo djeteta u vrtiéu).
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10. FINANCIRANJE PROGRAMA

Redoviti programi Djecjeg vrti¢a ,Seget” realiziraju se temeljem ugovora izmedu vrtica i
roditelja/skrbnika o sudjelovanju djeteta u programu, a financiraju se njihovom mjese¢cnom
uplatom u iznosu koju odreduje osniva¢, odnosno opcina Seget Donji. Financiranje
programa odvija se:

* proracunom osnivaca (opcina Seget Donji) - financijskim planom vrtica

* uplatama roditelja

* sufinanciranjem od strane Ministarstva znanosti i obrazovanja.
Za provodenje programa osiguravaju se materijalni uvjeti koji ¢e omoguditi kvalitetno
provodenje istog. U tom smjeru osigurana je podrska Osnivaca koji ima razumijevanja i

financijski podrzava realizaciju svih programa i aktivnosti s djecom u vrtiéu.

Predvideni troskovi programa obuhvacaju:

* izgradnju i opremanje objekta (infrastrukture) za obuhvat djece programima
predskolskog odgoja,

* nabavu sredstava i pomagala potrebnih za rad (oprema i didaktika),

* nabavu potrosnog materijala (papiri, biljeznice, mape, sredstva za slikanje, crtanje,
pisanje...),

* nabavu strucne literature,

* eventualne troSkove vezane uz koristenje djecjeg igralista i drugih prostora,

* ostale troSkove u svrhu poboljSanja i provodenja programa,

* druge troSkove koji se iskazuju financijskim planom vrtiéa a neophodni su za

redovan rad i ostvarivanje aktivnosti u vrticu.

11. GODISNJI PLANOVI | PROGRAMI RADA RAVNATELJICE | STRUCNIH
SURADNICA

11.1. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATEUICE

Bitne zadace:
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1. Osiguravanje uvjeta i ustrojstva rada koji ¢e doprinositi kvaliteti provedbe odgojno

obrazovnog procesa i ukupnog rada vrtica;

2. Kontinuirano unaprjedivanje prostorno-materijalnih uvjeta (pracenje, procjena
primjerenosti prostorno-materijalnih uvjeta, organiziranje redovitog odrzavanja

objekta i opreme te uskladivanje procesa nabave s prioritetnim potrebama);

3. Pracenje i podrZavanje provedbe bitnih zadaca odgojno-obrazovnog rada
sudjelovanjem u razvoju vizije i misije vrti¢a (definiranje kriterija kvalitete u suradnji
s odgojiteljima i stru¢nim suradnicima, definiranje zajednickih vrijednosti, strategija
i ciljeva te pracenje i vrednovanje odgojno-obrazovnog rada);

4. Pracenje provedbe projekata;

5. Vodenje i koordiniranje rada stru¢nog tima;

6. Kontinuirano suradivanje s roditeljima, pracenje svih oblika suradnje te redovito
informiranje o ustrojstvu, programima, planiranim akcijama i postignu¢ima;

7. Osiguravanje uvjeta za kvalitetno stru¢no usavrsavanje djelatnika vrtiéa;

8. Sudjelovanje u pripremiiradu Upravnog vijeéa vrtica;

9. Pripremanje i vodenje sjednica Odgojiteljskih vijeca;

10. Suradivanje sa svim relevantnim vanjskim ¢imbenicima u svrhu kvalitetnog rada
vrtica;

11. Sustavno razvijanje kulture zajednistva, suradnje, medusobnog uvazavanja, podrske
i odgovornosti svih zaposlenih u vrticu;

12. Kontinuirano osobno stru¢no usavrsavanje.

11.2. PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINIJE

lzrada GodiSnjeg plana i programa vrti¢a, kurikuluma i lzvjeS¢a za proteklu

kroz mjesec
pedagosku godinu

rujan (dio
kolovoza)
Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijec¢a (u suradnji s tijekom
ravnateljicom) pedagoske
godine

kroz mjesec
rujan i tijekom
pedagoske
godine

Planiranje stru¢nog usavrsavanja odgojitelja
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Planiranje stru¢nog usavrsavanja pedagoga

Redovito pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja (uvid u rad odgojitelja
boravkom u skupini (praéenje odgojno-obrazovnog rada putem pedagoske
dokumentacije - redovitim pregledom propisane dokumentacije koju vodi
odgojitelj: knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine, imenik djece i drugih
oblika dokumentiranja — individualne razvojne mape, razli¢iti zapisi, fotografije,
snimke, plakati, biljeske i sl.)

Redovito pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja

pripravnika, konzultacije, individualni rad

Individualni razgovori s odgojiteljima - savjetodavni rad s odgojiteljima (pruzanje
stru¢ne podrske u nepredvidenim i problemati¢nim situacijama, iskazivanje
stru¢nog misljenja o svakodnevnoj odgojno- obrazovnoj praksi odgojitelja);
individualni razgovor nakon uocenog problema u odgojno-obrazovhom radu
(identificiranje problema, kriti¢ki osvrt na situaciju/ problem, zajednicko trazenje
optimalnog rjesenja)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog rada u cilju
optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece (projektno planiranje aktivnosti
(usmjerenost na dijete, a ne na sadrZaje ucenja): oblikovanje poticajnog
prostornomaterijalnog okruzenja, fleksibilnost organizacije odgojno-obrazovnog
procesa; ucenje djece kroz igru i neposredno iskustvo; razvijanje kolaborativnih
odnosa djece i odgojitelja; timski rad odgojitelja i djece; poticati samoinicirano i
samoorganizirano ucenje djece; poticati suradnju i suradnic¢ko ucenje djece).

tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

tijekom godine
dana
pripravnistva

tijekom
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine
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Pruzanje strucne pomocdi odgojiteljima u podrucju izgradnje partnerskih odnosa
s roditeljima - informiranje i educiranje odgojitelia o pozeljnim oblicima
komunikacije s roditeljima, organizacija radionica i predavanja za roditelje u
suradnji s odgojiteljima, organizacija razli¢itih neformalnih druzenja djece, roditelja
i odgojitelja (izleti, radionice, posjete i sl.), pruzanje stru¢ne pomodi u organizaciji
prostora namijenjenog roditeljima (kutiéi, panoi i sl.), motiviranje i educiranje
odgojitelja u podrucju pripremanja razli¢itih edukativnih materijala za roditelje
(obavijesti, plakati, informativni letci, broSure i sl.), pruzanje stru¢ne podrske
odgojiteljima prilikom aktivnog ukljucivanja roditelja u odgojno-obrazovni rad,
individualni savjetodavni rad s odgojiteliem u eventualnim problemati¢nim
situacijama s roditeljem.

Rad s odgojiteljima na podrucju kontinuiranog povecanja kvalitete cjelokupnog
konteksta ustanove — u suradnji s ravnateljicom, unaprjedenje socijalne i kulturne
dimenzije konteksta (odnosi djece i odgojitelja, postupanja odgojitelja prema djeci,
odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu djecom, cjelokupno ozradje u
ustanovi, meduljudski odnosi, poticanje na timski rad), unaprjedenje fizicke i
vremenske dimenzije konteksta (prostorno-materijalno okruzenje namijenjeno
djeci, estetsko uredenje vrtica (osobito panoi s djecjim radovima, nacin
iskoristavanja unutrasnjih zidova vrti¢a), vremenska fleksibilnost prilikom
organizacije aktivnosti).

Poticanje odgojitelja na kontinuirano stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje
unutar i izvan ustanove — organizacija razliCitih oblika stru¢nog usavrsavanja
unutar ustanove u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima stru¢nog tima (predavanja,
radionice i sl.), informiranje i poticanje odgojitelja na aktivno sudjelovanje na

razlicitim edukacijama izvan ustanove.

Pruzati odgojitelju potporu pri podizanju struéne kompetencije: nabavom i
upucivanjem u strucnu literaturu, upucivanjem na stru¢no usavrSavanje putem
razlicitih seminara, radionica, predavanja, savjetovanjem o valjanom nacinu
vodenja pedagoske dokumentacije, organiziranjem stru¢nih aktiva/ radionica /
predavanja u vrticu

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine

tijekom cijele
pedagoske
godine
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zajednicko dokumentiranje trenutnog stanja u skupinama, organizacija sastanaka
s ciljem refleksije u suradnji s vanjskim suradnicima (kritickim prijateljima),analiza
prikupljene dokumentacije, zajedni¢ko planiranje promjena promatranje i
dokumentiranje procesa unosenja promjena poticanje i usmjeravanje odgojitelja
na promatranje ponasanja djece/roditelja u odnosu na unesene promjene i
sustavno dokumentiranje uocenog, organizacija ponovnih refleksija, zajednicko
analiziranje prikupljene dokumentacije, revidiranje pocetnog plana akcije (prema
potrebi ponovno unoSenje promjena, promatranje i dokumentiranje
odgojnoobrazovne prakse uz redovite sastanke i refleksije)

Obogadivanje odgojno-obrazovnog procesa razli¢itim sadrzajima iz kulture, sporta,
umjetnosti — odabir kazaliSnih predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija
razlicitih posjeta i izleta djece te ugovaranje gostovanja u vrti¢u

Omoguciti odgojitelju razvijanje vlastitog stila u radu s ciljem stvaranja,
organiziranja i unapredivanja djecjih aktivnosti radi optimalnog zadovoljavanja
djetetovih razvojnih potreba, postujuci pritom djecja prava.

Priprema odgojitelja na dolazak djeteta i upoznavanje s anamnestickim podacima
o djetetu, dogovor pristupa djetetu i roditeljima, kontinuirana izmjena informacija
koje se tiCu tog djeteta, savjetodavni rad, izrada individualiziranog programa,
nabava prikladne didaktike i opreme vrtica. Poticati odgojitelje na sto kvalitetniju i
otvoreniju suradnju s roditeljima: prethodno dogovorene zajedni¢ke akcije u
kontaktu s roditeljima.

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u vrti¢ — upoznavanje
roditelja sa strukturom i organizacijom rada DV ,Seget”, Seget Donji, programima,
radnom vremenu Vrti¢a, upoznavanje roditelja s dokumentacijom potrebnom za
upis djeteta u vrtic¢

Pruzanje pomoci i podrske putem individualnih razgovora - savjetodavni rad vezan
uz poteskoce adaptacije djeteta na vrtié, razvoj djeteta, oblike i organizaciju rada u
vrticu, pripremu za sSkolu, djetetove potrebe, pozZeljne roditeljske stilove odgoja i
sl.

kroz mjesec
rujan i tijekom
pedagoske
godine

tijekom
pedagoske
godine

lipanj, rujan,
listopad;

tijekom
pedagoske
godine

rujan, travanj i
svibanj

tijekom cijele
pedagoske

godine (prema
dogovoru s
roditeljima)

48



Pruzanje strucne pomodi roditeljima novoupisane djece - predavanje za roditelje
— Kako pripremiti dijete za vrti¢? PoteSkoce adaptacijskog razdoblja... predavanje
za roditelje — Kako pripremiti dijete za vrti¢? PoteSkoce adaptacijskog razdoblja ,
izrada broSura za roditelje: Kako pripremiti dijete za vrti¢? Savjeti za prve dane u
vrtiéu.

individualni savjetodavni razgovori s roditeljima o navikavanju djeteta na vrti¢,

periodu adaptacije, programima i oblicima rada u vrti¢u (prema potrebi, na trazenje
roditelja)

Predavanja i radionice za roditelje — organizacija ciklusa predavanja o roditeljstvu,
na pocetku pedagoske godine predavanje o adaptaciji djece u vrti¢, u lipnju
priprema roditelja i djece na polazak u prvi razred osnovne $kole

Planirati i provoditi razli¢ite aspekte suradnje s roditeljima: savjetovaliste za
roditelje, upoznavanje roditelja s opservacijama djeteta i socijalizacijom u vrticu,
dogovori o potrebnim intervencijama u svezi s djetetovim posebnim potrebama,
upoznavanje s individualiziranim programom (za dijete ukljuéeno u pedagosku
opservaciju), upucivanje roditelja prema razli¢itim strucnjacima u odgovarajué¢im
ustanovama u gradu, ovisno o vrsti teskoce.

tijekom rujna,
listopada

rujan, lipanj

Tijekom
pedagoske
godine
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promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na drugu djecu, ponudene
materijale, odgojitelja; identificiranje posebnih potreba djeteta (poteskoce,
nadarenost), viSekratna opservacija i prema potrebi individualan

Rad s djecom sa poteskoéama — uz vodenje biljeSki i zapaZanja o djetetu,
pronalazenje adekvatnih organizacijskih i materijalnih uvjeta za dijete s
potesko¢ama (tijekom cijele pedagoske godine i prema potrebi)

Pratiti proces adaptacije djece na vrti¢ metodama promatranja i razgovora u svim
odgojnim skupinama radi utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno
pruZiti struénu pomo¢ i omoguditi ostvarenje kontakta /suradnje/ na liniji: struéni

suradnik-dijete- odgajatelj-roditelj.

Otkrivati i utvrdivati djetetove razvojne potrebe kod djece s posebnim potrebama
(potencijalnim, prolaznim ili trajnim): prikupiti anamnesticke podatke iz "Upitnika
za roditelje" koriStenog pri prijemu djece u vrti¢, obaviti inicijalni intervju s
roditeljima, opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj skupini, analizirati podatke iz
medicinske dokumentacije, analizirati zapazanja odgojitelja o ponasanju djeteta u
odgojnoj skupini, konzultirati se s ¢lanovima stru¢no-razvojne sluzbe kroz timski rad.
Poseban naglasak staviti na praéenje i evaluaciju inkluzije djece s posebnim

potrebama u svim odgojnim skupinama gdje su djeca ukljucena.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada: motivaciju i sudjelovanje djece u
aktivnostima, ritam dana u razli¢itim vrstama redovnog programa pazedi pritom na
zadovoljavanje osnovnih potreba i prava svakog djeteta, usvajanje
kulturnohigijenskih navika pri blagovanju hrane, vrijeme dolaska i odlaska djece iz
vrtica.

Tijekom pedagoske godine
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Rad s predskolcima — pratiti i procjenjivati potrebe, sklonosti, mogucnosti i zrelost
djece u godini pred polazak u osnovnu skolu: identifikacija broja djece obveznih
polaznika u osnovnu s$kolu, procjena zrelosti/ identifikacija stupnja razvoja
sposobnosti potrebnih za savladavanje skolskog programa, priprema materijala
(prema potrebi) za dodatni rad s djetetom iz odredenog podrucja, odabir prikladnog
radnog materijala za pripremu djece pred polazak u Skolu (radni listovi, crtancice,...),
organizacija "Programa predskole" u okviru nasih vrtica, za djecu koja do tada nisu
bila obuhvacena redovnim programom vrtiéa, a od ove ped.god. i za djecu koja su u
godini prije polaska u osnovnu skolu, a integrirana su u redovite programe u dje¢jem
vrticu.

Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija u vrti¢u: upoznavati djecu s
njihovim osnovnim pravima i odgovornostima razvijajuéi kod njih pozitivnu sliku o
sebi i samopouzdanje, njegujuc¢i njihove potencijale, sklonosti i sposobnosti,
poti¢uci empatiju i suzivot s drugom djecom i odraslima, narocito razli¢itima od
njih, uciti djecu kako se zastititi u potencijalno opasnim situacijama po njih te kako
prepoznati dobro od loSeg u svemu Sto ih okruZuje, a sve to u sklopu
Sigurnosnozastitnih i preventivnih programa, u okviru kojeg su Nacionalni program
odgoja i obrazovanja za ljudska prava te Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja

ljudima.

Postujuéi razvojne mogucnosti i sposobnosti djece predskolske dobi planirati
nabavu didakticke opreme i igracaka prema planu potreba odgojnih skupina u
nasim vrti¢ima, a za sljede¢u pedagosku godinu.
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Dokumentacija predstavlja znacajan segment odgojno-obrazovne djelatnosti. Osim
redovitih uvida u pedagosku dokumentaciju koji vodi odgojitelj, pedagog ¢e uredno
i pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati svoj rad Sto

podrazumijeva: izraditi GodiSnji plan i program rada ustanove, izraditi Kurikulum DV

Tijekom pedagoske godine

»,Seget”, Seget Donji, izraditi Godisnji plan i program rada pedagoga, izraditi
Program stru¢nog usavrsavanja (u suradnji s ravnateljicom ) vodenje Dnevnika rada,
pregledavanje zapisnika s internih radnih sastanaka i dogovora, izrada Dosjea
djeteta s posebnim potrebama (u suradnji s odgojiteljima), pracenje
odgojnoobrazovnog procesa, izrada biljeski, zapisa i sl, sudjelovanje u izradi
Godisnjeg izvjes¢a o radu ustanove (u suradnji s ravnateljicom), izrada Godisnjeg
izvje$c¢a o radu pedagoga.

11. 3. PLAN | PROGRAM RADA ZDRAVSTVENE ODGOIJITEUICE

Bitne zadace:

1. Sudjelovanje u procjeni psihofizickog rasta i razvoja djece primjenom dostupnih
preventivnih mjera u vrti¢u: identifikacija djece s posebnim zdravstvenim i posebnim
potrebama u prehrani, pra¢enje i evidencija bolestii cijepljenosti djece, antropometrijska
mjerenja i analiza stanja uhranjenosti djece, evidencija ozljeda, evidencija i praéenje

epidemioloskih indikacija u vrticu.

2. Integrativni pristup kroz neposredno ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces, s
naglaskom na edukaciju djece o zastiti zdravlja kroz radionice 'Sprje€avanje respiratornih
infekcija u mladim i srednjim vrtickim skupinama', Prva pomo¢ u starijim vrtickim

skupinama i zastita zubi u svim odgojnim skupinama.

3. Rad na standardizaciji postignutih elemenata kvalitete u podrucjima zastite zdravlja

(primjeri dobre prakse —dnevni odmor i kultura objedovanja).

4. Zdravstveni odgoj djelatnika, djece i roditelja, savjetovanje, upuéivanje i usmjeravanje na
provodenje preventivnih mjera zdravstvene zastite i programa ocuvanja i unapredivanja
kvalitete zdravog Zivljenja djece i odraslih s naglaskom na provodenju mjera za

sprecavanje i suzbijanje epidemije COVID-19.
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5. Senzibilizacija i koordinacija djelatnika na odrzavanju higijene unutarnjeg i vanjskog

prostora vrtiéa i djelatnika zaposlenih na pripremi i serviranju obroka.

6. Senzibilizacija i koordinacija svih djelatnika na stvaranju optimalnih uvjeta za sigurno i

kvalitetno obavljanje zadaca predvidenih Godisnjim planom.

7. Kontinuirano struéno usavrsavanje, prac¢enje i primjena novih znanstvenih u svom radu.

11. ZAKLJUCAK

Temeljna uloga redovitih programa je stvaranje uvjeta u kojima ¢e dijete razvijati i
unaprjedivati temeljna znanja, vjestine i sposobnosti te vrijednosti i stavove potrebne za
aktivno sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu. Prema vlastitim mogucénostima, potrebamai
interesima razvijat ¢e svoje kompetencije. Odgojno-obrazovne aktivnosti temeljit ée se na
istrazivanju, otkrivanju, promisljanju, rjeSavanju problema i raspravama djeteta s drugom

djecom i odgojno-obrazovnim djelatnicima te koristenju razlicitih izvora ucenja.

Vazan faktor u ucenju je osiguravanje obogadenog i poticajnog materijalnog okruzenja i
prac¢enja djecjih potreba i interesa te ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces.
Odgoijitelji uvazavaju razvojni ciklus djeteta, kao Sto uvazavaju individualne potrebe svakog
od njih. Djeca imaju priliku inicirati i birati aktivnosti prema vlastitim interesima, jacati
samopouzdanje, ali i postivati i razumijevati razliCitosti, izraziti svoje misljenje, sudjelovati
u donosenju odluka u Zivotu grupe participirajuéi u procesu ucenja u skladu s njihovom dobi

i moguénos$éu razumijevanja.

Djegji vrti¢ ,Seget” svojim odgojno-obrazovnim radom predstavlja osnovu za kvalitetan i
cjeloviti razvoj djece te im omogudava: osjeéaj pripadnosti kojega stalno razvijaju u svojim
skupinama, razvoj samostalnosti i vodenje brige o sebi te pruzanja pomoéi drugima,
mogucnost donosenja odluka, sudjelovanje u donosenju zajednickih, grupnih pravila. Djedji
vrti¢ djeci pruza potporu u razvijanju vlastitih iskustava i znanja, potice Zelju za u¢enjem te
njihovo dijeljenje s drugima. Usmjerava ih na pozitivnho reagiranje na vanjske poticaje i na
razvijanje kulturnog i odgovornog (prihvatljivog) ponasanja. Potice razvoj pozitivnih stavova

prema Zivotu, osobnom zdravlju i prirodnom okruzenju.

53



Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djecjeg vrti¢a ,Seget” Seget Donji za
pedagosku godinu 2022./2023. godinu, raspravljan je na Odgojiteljskom vije¢u dana

rujna 2022. godine te je usvojen na sjednici Upravnog vijeca dana 30. rujna 2022. godine.

Predsjednica Upravnog vijeca: Ravnateljica:

Andelka Suci¢, dipl.iur. Snjezana Mlaci¢, dipl.odgojitelj
predskolske djece
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