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U skladu sa potrebama ustanove, Godisnji plan djecjeg vrtiéa , Tratincica” Seget Donji odnosi
se na osiguravanje materijalnih uvjeta za rad sukladno zakonskoj regulativi kao i provodenja
odgojno-obrazovnog rada sa djecom rane i predskolske dobi. Godisnji plan ustanove je
operativni plan razvoja. Svoj put razvoja planira se sukladno svojim specificnim uvjetima,
kadrovskim i prostornim moguénostima te socijalnom kontekstu u kojem djeluje. Cilj
djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja je oCuvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i moguénosti, a u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djecjeg razvoja i njegovim stvarnim
moguénostima. Takav cilj planira se posti¢i osiguravanjem uvjeta i kvalitetnog zajedni¢kog
Zivljenja djece i odraslih te razvoja aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti djece.
Kontinuirani proces odgojno obrazovne prakse planira se kroz Kurikulum djecjeg Vrti¢a za
tekucu pedagosku godinu. Vodeni humanistickim i holistickim modelom uz kurikulum, u
prepoznatljivoj kulturi ustanove u kontekstu podneblja u kojem je ustanova smjestena

planiramo odgojno-obrazovni rad na jasno istaknutoj viziji i misiji.

VIZIJA DJECJEG VRTICA

Vizija razvoja djecjeg vrtiéa ,Tratincica” ogleda se u kvalitetnom i cjelovitom razvoju svakog
djeteta prilikom cega mu se pruZa potpora i osjecaj sigurnosti . Vrti¢ njeguje otvoreni stav
prema razli¢éitom kulturnom izrazavanju ciji su temelji razumijevanje vlastite kulture i
identiteta. Djecji vrti¢ , Tratinéica” osigurava kvalitetan stru¢ni kadar koji moze odgovoriti
potrebama djece i roditelja u duhu pozitivne i podrzavajuée kulture ustanove uz kontinuirani
profesionalni razvoj. Cilj nam je pruZiti podrsku obitelji, pridonositi razvoju roditeljskih

kompetencija i doprinositi razvoju drustvene zajednice.

MISIJA DJECJIEG VRTICA

Za svako dijete osiguravamo mijesto u djecjem vrtiéu, boravak i rad sukladno DPS-u, a
materijalno okruZzenje je prilagodeno najsuvremenijim potrebama djece sukladno novim
programima i Drzavnom pedagoSkom standardu. Unutar naseg djecjeg vrtica provodi se
inkluzivna pedagogija te se uz, redovne, osiguravaju i kraéi programi te individualizirani rad

odgojiteljica ¢ime se osigurava mogucénost razvoja svakog djeteta. Djeci je omogucen osjeéaj



pripadnosti, razvoj samostalnosti i vodenje brige o sebi te pruzanja pomodi drugima,
mogucnost donosenja odluka, sudjelovanje u donosSenju zajednickih, grupnih pravila.
Svakome djetetu je omoguéeno sudjelovanje i pravo izbora. Djeca imaju priliku inicirati i birati
aktivnosti prema vlastitim interesima, jacati samopouzdanje, ali i postivati i razumijevati
razliCitosti, izraziti svoje misljenje, sudjelovati u donoSenju odluka u Zivotu grupe sudjelujudi i
participirajuéi u procesu uéenja u skladu sa svojom dobi i moguénoséu razumijevanja. Djeci se
pruza potpora u razvijanju vlastitih iskustava i znanja, potiée Zelja za ucenjem te dijeljenje
znanja s drugima. Usmjerava ih se na pozitivno reagiranje na vanjske poticaje i na razvijanje
kulturnog i odgovornog (prihvatljivog) ponasanja. Poti¢e se razvoj pozitivnih stavova prema

Zivotu, osobnom zdravlju i prirodnom okruzeniju.

1. USTROJSTVO RADA

Naziv: Djedji vrti¢ ,TratinCica” Seget Donji
Sjediste: Seget Doniji, Hrvatskih Zrtava bb

Osnivac: Opéina Seget Donji

Dje¢ji vrti¢ ,TratinCica” ima jedan objekt smjeSten u neposrednoj blizini zgrade opdéine i
osnovne Skole. Zapocinje s radom 11. kolovoza 1994. godine kao dio trogirskog Djecjeg vrtica
»Trogir“. Od pocetka 2007. godine djeluje kao samostalna ustanova za rani i predskolski odgoj
i obrazovanje. Tri godine kasnije, vrti¢ otvara poslijepodnevnu Sestosatnu skupinu, uz
dotadasnje desetosatnu i jutarnju Sestosatnu skupinu. GodiSnje ovaj vrti¢ pohada, prosjecno,
sedamdeset i petero djece s kojima je rad organiziran u tri mjeSovite odgojno-obrazovne
skupine. Skupine pohadaju djeca od navrsene trece godine Zivota do sedme godine (odnosno

do godine polaska u Skolu.

Ustrojstvo rada djecjeg vrtic¢a , Tratincica” Seget Donji vodi se potrebama zadovoljavanja skrbi

nad djecom ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja sukladno Zakonima i pravilnicima



predskolskog odgoja i obrazovanja® kao i temeljem dokumenata ustanove?. U skladu sa
potrebama ustanove Godisnji plan djecjeg vrti¢a ,TratinCica” Seget Donji odnosi se na
osiguravanje materijalnih uvjeta za rad sukladno zakonskoj regulativi kao i provodenja
odgojno- obrazovnog rada sa djecom rane i predskolske dobi. Godisnji plan ustanove je
operativni plan razvoja. Svoj put razvoja planira se sukladno svojim specificnim uvjetima,

kadrovskim i prostornim mogucnostima te socijalnom kontekstu u kojem djeluje.

Cilj djelatnosti predskolskog odgoja i obrazovanja je o¢uvanje tjelesnog i mentalnog zdravlja
djeteta, poticanje cjelovitog razvoja svih funkcija, sposobnosti i moguénosti, a u skladu sa
suvremenim znanstvenim spoznajama, zakonitostima djecjeg razvoja i njegovim stvarnim
moguénostima. Takav cilj planira se posti¢i osiguravanjem uvjeta i kvalitetnog zajednickog
Zivljenja djece i odraslih te razvoja aktualnih i potencijalnih funkcija i sposobnosti djece.
Kontinuirani proces odgojno obrazovne prakse planira se kroz Kurikulum djecjeg Vrti¢a za
teku¢u pedagosku godinu. Vodeni humanistickim i holistickim modelom uz kurikulum, u
prepoznatljivoj kulturi ustanove u kontekstu podneblja u kojem je ustanova smjeStena

planiramo odgojno-obrazovni rad na jasno istaknutoj viziji i misiji.

ORGANIZACIJA RADNOG VREMENA USTANOVE | DJELATNIKA

Radno vrijeme Vrti¢a i odgojno-obrazovnih djelatnika uskladeno je s duzinom trajanja programa Vrtica

i uoenim potrebama roditelja upisane djece.

Tablica 1: radno vrijeme vrtica

* vrtic je otvoren
svakim radnim danom «
PONEDJEUAK UTORAK SRIJEDA CETVRTAK PETAK
od 6:00 - 21:00
10-SATNA
6:00 -
SKUPINA 6:00—-16:30 6:00—-16:30 6:00-16:30 6:00-16:30
16:30
6 —SATNA 7:00 -
7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-13:00 7:00-13:00
JUTARNJA 13:00

1 (zakon o predskolskom odgoju i naobrazbi NN, 10/97, /107/07, 94/13, 98/19; Programsko usmjerenje odgoja i
obrazovanja predskolske djece MPK 7/8, 1991; Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe, NN,
63/08, 90/10; Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje NN, 5/15)

2 Statut i Kurikulum dje¢jeg vrti¢a ,Tratingica” Seget Donji




6 —SATNA 13:30 -
13:30-19:30 13:30-19:30 | 13:30-19:30 | 13:30-19:30
POSLIJEPODNEVNA 19:30

BROJ DJECE ODGOJNO-OBRAZOVNIH SKUPINA | VRSTE PROGRAMA

Djedji vrti¢ , TratincCica” ima jedan objekt sa tri odgojno-obrazovne skupine, od kojih je jedna

poslijepodnevna. Ukupan broj obuhvaéene djece u ovoj pedagoskoj godini, odlukom Osnivaca, je 87.

Tablica 2: broj djece u odgojno-obrazovnim skupinama

10- satna skupina 6- satna skupina (jutro) 6- satna skupina UKUPNO

(poslijepodne)

28 28 27 83

Obzirom na izrazito izrazene potrebe roditelja za smjeStajem djece u jaslice/vrti¢ ,a u Zelji da se
pomogne mladim obiteljima s oba zaposlena roditelja, doslo je do veéeg broja djece u skupinama. U
toj situaciji Opcina je zapocela sa izgradnjom novog objekta koji bi trebao biti zavrsen do kraja
kalendarske godine. Kako bi se, do izgradnje novog objekta, odgojno-obrazovni rad mogao odvijati u
Sto sigurnijem okruZenju, osnivac je suglasan da se u Ustanovi zaposli tri odgojitelja zbog povecanog
obima poslova. U novom objektu je planirano otvaranje 4 nove odgojne skupine . Njegovim
otvaranjem biti ¢e zadovoljene potrebe zaposlenih roditelja a i svih onih koji izraze Zelju za
koristenjem usluga djecjeg vrtica.

U novom objektu ée se ostvarivati jedan 10-satni jaslicki program za djecu u dobi od jedne do tri
godine Zivota. A ostali programi biti ¢e prilagodeni potrebama roditelja (10-satni program, 6-satni

program, i produZeni program za koje je u procesu trazenje verifikacije).

PRIORITETNA PODRUCJA DJELOVANJA

Prioritetna podrucja djelovanja tijekom ove pedagoske godine odnosit ¢e se na obogadivanje
prostorno-materijalnog okruzenja za djecu i roditelje, stvaranje optimalnijih uvjeta za razvijanje
partnerskih odnosa s roditeljima, kontinuirani savjetodavni rad stru¢nog tima s roditeljima,
odgojiteljima i asistentima za djecu s teSko¢ama, stru¢no usavrsavanje djelatnika (osobito u podrucju
rada s djecom s teSko¢ama i njihovim roditeljima) te jacanje profesionalnih kompetencija odgojitelja u

suradnji s drugim ustanovama.



KADROVSKA STRUKTURA | ORGANIZACIJA RADA

Specifi¢nosti pojedinih radnih mjesta u realizaciji odredenih poslova uvjetuju ras¢lambu radnih

zadataka za sljedece skupine radnih mjesta:

1. ravnateljica i stru¢na sluzba
2. odgojno — obrazovna djelatnost,
3. racunovodstveno — administrativna sluzba,

4. pomocno-tehnicko osoblje

Tablica 3: Struktura zaposlenih na neodredeno vrijeme (10 djelatnica)

Redni broj Radno mjesto Broj izvrsitelja

1 Ravnateljica 1

2 Pedagoginja 0,5

3 Odgojiteljice 4

4, Tajnica/radunovodstvo 1

6 Kuharica 0,5

7 Pomocnica 2,5
UKUPNO 10

Tablica 4: Struktura zaposlenih na odredeno vrijeme (5)

Redni broj Radno mjesto Broj izvrsitelja
1. Odgojiteljice 3
2. Odgojiteljica — zamjena za bolovanje 1
3. Pomoc¢nica 1
UKUPNO 5

Ravnateljica — raspored rada je fleksibilan u okviru 40 — satnog radnog tjedna, tako da se
realiziraju svi zadaci i na svim lokacijama.
Pedagoginja — radi 20 sati tjedno. Pedagog je uklju¢en u svakodnevni rad ustanove, sudjeluje

u vodenju odgojno-obrazovnog procesa $to ukljucuje rad s djecom, odgojiteljima, roditeljima,



ravnateljem, odgojiteljskim vije¢cima; zatim neposredan rad pedagoga koji ukljucuje stvaranje

uvjeta za odvijanje pedagoske djelatnosti (planiranje, koordinacija, prac¢enje i evaluacija).

Tablica 5: Radno vrijeme pedagoginje

PONEDIJELJAK

UTORAK

SRUEDA

CETVRTAK

PETAK

14:00 - 18:00

14:00 - 18:00

8:00-12:00

8:00-12:00

8:00-12:00

Primanja roditelja

Primanja roditelja

Primanja roditelja

Primanja roditelja

Primanja roditelja

14:00 — 15:00 14:00 - 15:00 8:00 —9:00 8:00 - 9:00 8:00 —9:00
Tablica 6: Struktura poslova i zadataka i broj radnih sati tjedno
Neposredan pedagoski rad s djecom, odgojiteljima i 12,5
roditeljima
Ostali poslovi (suradnja s drugim ustanovama, poslovi 7,5
struc¢nog usavrsavanja, planiranja, priprema za rad)
UKUPNO 20

Tjedna je satnica odgojitelja utvrdena prema Drzavnom pedagoSkom standardu predskolskog

odgoja i naobrazbe i iznosi 40 sati tjedno. Tjedna obveza od 40 sati za odgojno-obrazovne

radnike strukturirana je od 27,5 sati neposrednog rada s djecom na tjednoj osnovi, odnosno

5,5 sati neposrednog dnevnog rada s djecom. 10 sati tjedno obavljaju se ostali poslovi

(planiranje, pripremanje, suradnja s roditeljima, permanentno strucno usavrSavanje,

odgojiteljska vijeca, aktivi, radni dogovori, rad u timovima i sl.), odnosno 2 sata dnevno te 2,5

sati stanka, odnosno pola sata dnevno. Godi$nji, mjesecni i tjedni fond sati se mijenja svakom

djelatniku ovisno o broju dana godisnjeg odmora, te se proporcionalno smanjuju zaduZenja u

neposrednom radu i u ostalim poslovima.

Tablica 7: Struktura poslova i zadataka odgojitelja i broj radnih sati tjiedno

Neposredni odgojno-obrazovni rad s djecom

27,5 sati

Ostali poslovi odgojitelja (planiranje, programiranje i
vrednovanje rada, priprema prostora i poticaja,
suradnja i savjetodavni rad s roditeljima i ostalima te

poslovi stru¢nog usavrSavanja)

12,5 sata

UKUPNO

40




Administrativno — financijska sluzba — radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan, u pravilu od

7:00 — 15:00. Subotom i nedjeljom se ne radi.

Tablica 8: radno vrijeme tajnistva /racunovodstva:

PONEDJELIAK

UTORAK

SRUEDA

CETVRTAK

PETAK

7:00 -15:00

7:00 —15:00

7:00 - 15:00

7:00 —15:00

7:00 —15:00

Pomoc¢no-tehnicko osoblje —radi 8 sati dnevno, 5 — dnevni radni tjedan. Pocetak i kraj radnog

vremena odreduje se sukladno potrebama programa koji se realiziraju u vrticu.

Tablica 9: radno vrijeme pomocno-tehnickog osoblja

PONEDJELJAK UTORAK SRUEDA CETVRTAK PETAK
6:00 — 14:00 6:00 — 14:00 6:00 —14:00 6:00 — 14:00 6:00 —14:00
13:00-21:00 13:00 - 21:00 13:00 - 21:00 13:00-21:00 13:00 - 21:00

ORGANIZACIJA RADA THEKOM LIETNOG PERIODA

Tijekom svibnja i lipnja odgojitelji ¢e provesti ispitivanje potreba roditelja koje se odnose na boravak
djece u vrticu tijekom ljetnog perioda. Nakon prikupljenih podataka planira se optimalan broj odgojnih
skupina, raspored djece u tim skupinama uz maksimalno uvaZavanje propisanih pedagoskih normativa
i mogucih daljnjih epidemioloskih preporuka. Nakon toga, planira se i izraduje raspored rada odgojno-
obrazovnog i drugog osoblja tijekom dezurstva, vodedéi racuna o rasporedu koristenja godiSnjih odmora

djelatnika.

NACIN FINANCIRANJA RADA USTANOVE

Djelatnost Ustanove financira se iz:

a) proracuna opcine Seget,
c) uplata roditelja,

d) sredstava koje doznaci Ministarstvo znanosti i obrazovanja,



e) doznacenih sredstava Splitsko - dalmatinske Zupanije

f) doznacenih sredstava iz EU fondova (financiranje gradnje novog objekta djecjeg vrti¢a u Seget

Vranjici).

2. MATERIJALNI UVJETI RADA

Cilj nasega djelovanja je stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih i materijalnih uvjeta za rad
te svakodnevno kreiranje poticajnog okruzenja potrebnog za razvoj svih kompetencija djece.
Takoder, materijalne je uvjete rada potrebno kvalitetno i poticajno oblikovati kako bi djeca
mogla zadovoljiti opée i posebne potrebe, sukladno njihovim interesima, potrebama i
potencijalima.

Djedji vrti¢ je prizemnica sa pripadaju¢im vec¢im dvoristem adekvatno uredenim za djecju igru
i boravak na otvorenom. Unutarnji dio vrti¢a sastoji se od dvije sobe dnevnog boravka za tri
odgoje skupine. Svaka odgojna skupina ima pripadajuci garderobni prostor s ormari¢ima i
vjesalicama, oznacenima za svako dijete pojedinacno. Na zidovima se nalaze oglasne ploce i
kutiéi za roditelje Cija je namjena pravovremeno informiranje roditelja o svim dogadanjima i
planovima. U vrticu se nalaze uredi ravnateljice i pedagoginje, kuhinja s pripadaju¢im

spremistem, praonica, garderoba, sanitarni ¢vor za odrasle te sanitarni ¢vorovi za djecu.

OkruZenje Vrtiéa osigurava uvjete za razvoj potencijala svakog djeteta kroz obogadeno
okruZenje i aktivnosti koje poticu: aktivno uenje, viSe razine misaonih procesa, kreativnost,
originalnost i kriticko misljenje, pronalazenje i rjeSavanje problema, proSirivanje i
produbljivanje njihovih znanja, interesa i iskustava, radoznalost i sklonost istrazivanju, razvoj
realne i pozitivne slike o sebi u ozracju vrti¢a koje potice osjecaj sigurnosti, prihvacenosti i
pripadanja za svu djecu, razvoj socijalnih vjestina i osobina licnosti kroz naglasavanje
neovisnosti, samostalnosti, inicijative, u¢enja suradnji, odgovornosti, samodisciplini. Djeci su
dostupni materijali za odredenu vrstu aktivnosti jer su aktivnosti djece mnogo kvalitetnije ako
su materijali u pojedinim centrima ponudeni pregledno, logi¢no i svrsishodno. Svi prostori
opremaju se putem ovlastenih dobavljaca, oprema je u skladu s dobi i potrebama djece te se

redovno dopunjava didakticki i potroSni materijal za potrebe djece.



Stanje objekta je zadovoljavajuce , takvo stanje je posljedica stalne brige svih radnika Ustanove
za imovinu Ustanove te racionalnog ulaganja i odrzavanja sredstvima s kojima je ustanova
raspolagala (uplata roditelja). Tijekom prosle pedagoske godine, u predskolskoj ustanovi su se
znacajno unaprijedili materijalni uvjeti rada i realizirale planirane aktivnosti iz protekle godine
¢ime su se dodatno obogatili prostorno-materijalni uvjeti rada (sanacija pristupa samom

vrticu).

U pedagoskoj godini 2021/2022. planirano je otvaranje novog objekta na podrudju Seget-
Vranjica, sto ¢e znatno doprinijeti kvaliteti ponude u djeéjem vrti¢u ,Tratincica”. Time bi se
zadovoljila potreba roditelja za Zeljenim programom (10-satni jaslicki program, 10-satni

program).

CILJ OSIGURAVANJA MATERIALNIH UVIJETA: Stvaranje sigurnih i optimalnih prostornih
materijalnih uvjeta kreirajuci poticajno okruzenje za razvoj svih kompetencija djece
BITNE ZADACE: Pracenje i procjenjivanje materijalno tehni¢kih uvjeta za neposredni rad sa
djecom ta rad tehnicke sluzbe i ostalih prostora i nabava.
e Snimanje stanja materijalno-tehnicke opremljenosti
e lzvrsiti kvantitativnu i kvalitetnu analizu materijalnih uvjeta rada
e Prostore dnevnih boravaka opremiti namjesStajem koji omoguduje stvaranje i
organizaciju poticajne materijalne sredine pratedi interes i potrebe djece
e |zrada orijentacijskog plana nabavke za vrtié¢, a na osnovi stalnog pracenja interesa
djece, vrsiti korekcije, preinake, dopune i oplemenjivanje prostora-okruzenja
e Utvrdivanje potreba za provedbu godisnjeg plana i programa rada ustanove i svake
skupine
e Nabava didaktickih sredstava i igracaka, potrosnog materijala u cilju poticanja razvoja
i aktivnog sudjelovanja djece
e Oblikovati poticajno okruzenje koje omogucuje nesmetano kretanje, neovisnost,
interakciju i privatnost djeteta
e Prilikom opremanja prostora voditi brigu o bogatstvu, raznovrsnosti, dostupnosti, i

iskoristivosti sredstava, pomagala i materijala za rad



e Osobitu pozornost usmjeriti na poticajno oblikovanje prostora za sigurnost djeteta u
drugoj i tre¢oj godini Zivota, neovisnost, pravo i slobodu kretanja

e Praéenjem aktivnosti djece, vrsiti stalne korekcije, preinake i dopune materijalne
sredine kako bi odgovaralo promjenjivim interesima djece koja u njemu Zive, istrazuju
i uCe

e Osigurati djeci aktivno istrazivanje i interakciju s odraslima, drugom djecom i
materijalima, vodedi brigu o sigurnosti djece u unutarnjem i vanjskom prostoru

e Donosenje kriterija za procjenu materijalno tehnickih uvjeta za provedbu programa na
razini vrtiéa i svake odgojne skupine

e Ostvarivanje suradnje s drustvenom zajednicom s ciljem drusStvenog ulaganja u skrb za
djecu i poticanje njihova razvoja

e TraZenje sponzora, donatora, ukljucivanje roditelja, stru¢njaka razlic¢itih profila koji ée
na razlicite nacine participirati u kvalitetnoj realizaciji unapredivanja materijalnih
uvjeta rada

e Pradenje izdavacke produkcije, novih tehnologija, trzista igracaka i materijala za rad sa
djecom

e Pravovremeno i kontinuirano vrsiti nabavku posteljnog rublja

e Dopunaiodriavanje opreme igralista

e Vrednovanje i samo vrednovanje osobnog doprinosa u poboljsanju materijalno-
tehnickih uvjeta za rad sa djecom i ostvarivanje plana i programa rada ustanove i

odgojne skupine

Kako bi osigurali Sto optimalnije uvjete za boravak djece u vrti¢u, neophodno je odrzavanje
kvalitetnih materijalnih uvjeta rada na razini cijelog vrtic¢a. Bitno je istaknuti kako se materijalni
uvjeti rada ne odnose samo na odgojno-obrazovni rad nego i na druge nacine odrzavanja
objekta, primjerice na tekuca odrzavanja kuhinje i kuhinjskih aparata, sanitarnih ¢vorova,

ureda, hodnika, vanjskog prostora i slicno.

Cilj je navedenih investicijskih i tekuéih odrzavanja vrti¢a stvoriti ugodniju i kvalitetniju okolnu
za boravak djece, zaposlenika i roditelja, te osigurati kvalitetno funkcioniranje vrtiéa i svih

njegovih dijelova. TroSkovi, koji su rezultat svih investicijskih i tekuéih odrzavanja vrtica, bit ¢e



financirani od strane Osnivaca. Proces nabavke planirat ¢e se prema zadacama odgojno-
obrazovnog rada (projekti, posebni programi i sli¢cno) te, prema potrebama, koje se pojave

tijekom godine. U proces ée biti ukljuéeni svi djelatnici koji ¢e planirati i pratiti stanje

prostorno-materijalnog okruzenja te pravovremeno reagirati i uvoditi potrebne promjene.

Tablica 10: OdrZavanje ispravnosti i sigurnosti opreme.

ZADACE Strategija Aktivnosti Nositelji Vrijeme
djelovanja
Prema godisnjem
planu nabave koji
donosi Upravno
Svaki resor
vijece:
posebno:
- Potrebe za djecu (
- Odgojitelji za
Pracenje i pisani zahtjevi

procjenjivanje
materijalno
tehnickih uvjeta za
neposredni rad sa
djecom , tarad
tehnicke sluzbe i

ostalih prostora

Pratiti potrebe i
uvrstiti ih u planove
za 2021./2022.
(financijske i
operativne) te

Kurikulum.

putem interne
narudzbenice

- Potrebe u kuhinji
(pisani zahtjev
putem pisane
narudzbenice

- Potrebe tehnicke
sluzbe (pisani
zahtjev putem

interne

narudzbenice)

- Uredski dio

potrebe svoje sobe.

- Kuharica za
kuhinju
- Pomoc¢no osoblje
za odrzavanje i
¢iscenje
- Ravnateljica za
poslove odrzavanja
- Ravnateljica za

uredski materijal

Prije donosenja
plana ili tijekom

godine

Odrzavanje
ispravnosti i

sigurnosti opreme

Putem planova i
odlukom Upravnog
vijeca i ravnateljice:
- Propisani obrasci,

protokoli
- Pradenje
odrzavanija higijene

putem protokola

Sukladno godisnjem
planu: - Pradenje
ispravnosti,
sigurnosti aparata i

opreme

Osoba za
odrzavanje

ravnateljica

Tijekom godine




- Nadzor nad
sigurnoscu objekta.
problema i tekuéih

kvarova

Tablica 11: plan odrZavanja objekta i opreme

INVESTICIISKO | TEHNICKO ODRZAVANJE OBJEKATA
- odrzavanje prostorija
- lzbrusitii lakirati parkete u sobama 10-satnog i 6-satnog programa

- lzbrusiti i lakirati stolice u 10-satnom programu

ELEKTROINSTALACIJSKI RADOVI

NABAVA OPREME
- sitniinventar
- namjestaj u uredu (ormari za registratore)

- stolovi za djecu

RADNA OBUCA ZA RADNIKE

DIDAKTICKI | POTROSNI MATERIJAL
- nabava potroSnog materijala za sve skupine
- nabava materijala za kreativni i estetski dio
- nabava uredskog materijala
- nabava didaktike za sve skupine i program predskole
- didakticka sredstva za poticanje fine motorike
- drustvene igre za predskolske skupine
- nabava strucne literature i slikovnica

nabava didaktike za skupinu djece sa poteSko¢ama u razvoju

PLAN POTREBE ZA VECIM ULAGANJIMA

- izgradnja novog objekta vrti¢a financirana je sredstvima Eu fondova.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | ZDRAVLIJE DJECE

Cilj :




Stvaranje optimalnih uvjeta za tjelesni razvoj i o€uvanje zdravlja djece. Povecanje efikasnosti
suradnje svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu za ocuvanje i unapredenju zdravlja
djece.

Provodenje higijenskih propisa za ispravno postupanje s hranom, osiguravanje
osnovnih uvjeta prerade i pripreme hrane, provodenje op¢ih uvjeta — higijena prostora,
kontrola prisutnosti Stetnika, zbrinjavanje otpada, odrzavanje opreme, odrzavanje osobne
higijene zaposlenika i osoblja. Zdravstvena zastita djece u vrti¢u provodi se u skladu s Planom
i programom mjera zdravstvene zastite, a mjere obuhvadaju nuznost cijepljenja protiv zaraznih
bolesti, sistematski zdravstveni pregled djeteta prije upisa u djecji vrtié, zdravstveni pregled
djeteta nakon izostanka iz djecjeg vrti¢a zbog bolesti, odnosno drugog razloga zbog kojeg je
izostanak djeteta trajao dulje od 60 dana, protuepidemijske mjere u sluéaju zarazne bolesti,
zdravstvenu izobrazbu i zdravstveni odgoj djece i djelatnika vrtiéa vezano za stjecanje
pravilnih higijenskih navika i zdravog nacina Zivljenja. U planu su nam u preventivni zdravstveni

programi te daljnji nastavak pridrzavanja preporuka HZJZ vezano uz COVID-19 .

Zadace, sadrzaji i aktivnosti za provodenje njege i skrbi za tjelesni rast i zdravlje djece:

U ODNOSU NA DIETE

e Osvjescéivanje djeteta o vaznosti brige za vlastito zdravlje

e Podrska djetetu u stvaranju navika zdravog nacina Zivota(higijenske navike, navike
vezane uz prehranu, odmor i kretanje)

e Osposobljavanje djeteta za samozastitu i adekvatno reagiranje u potencijalno opasnim
situacijama

e Planiranje jelovnika — zdrava prehrana i kultura prehrane

e Skrb o dnevnom ritmu djece

e Skrb za primjeren svakodnevni boravak djece na zraku

e Praéenje tjelesnog razvoja djece

e Osiguravanje pravilnih higijensko-sanitarnih mikroklimatskih uvjeta

e Kompletiranje dokumentacije o zdravstvenom statusu i pobolu djeteta

U ODNOSU NA ODGOJITELJE | DRUGE RADNIKE



e Edukacija odgoijitelja i drugih djelatnika u suvremenim pristupima u prevenciji bolesti i
ocuvanju zdravlja te osposobljavanje za pruzanje prve pomodi

e Preventivno djelovanje na osiguravanju higijensko zdravstvenih uvjeta u vrtiéu

e Pravodobno reagiranje svih djelatnika na potencijalno opasne situacije u okruzenju

vrtica

U ODNOSU NA RODITELJE

e Edukacija i stru¢na pomoc¢ roditeljima u zastiti i o¢uvanju djetetova zdravlja

e Prikupljanje op¢éih i posebnih podataka o zdravstvenom statusu djeteta

U ODNOSU NA VANIJSKE INSTITUCIJE

e Suradnja sa ustanovama u koje idu djeca na obradu i tretman ( centar?????

e Suradnja sa Zavodom za javno zdravstvo

e Sudjelovanje u promidzbi rada vrtiéa

e Popularizacija dostignué¢a odgojne prakse stru¢nim materijalima u strucnoj periodici,

savjetovanjima, seminarima

Bitne zadade zadovoljavanja osnovnih potreba djeteta:

U ODNOSU NA DUETE

e PodrZavanje djetetove samostalnosti, slobode izbora i uklju¢enosti u osnovnim
Zivotnim situacijama njege, prehrane i odmora

e Razvijanje navika oCuvanja zdravlja i kulture u zadovoljavanju osnovnih potreba

e Stvaranje dobre psihosocijalne klime i koristenje svakodnevnih Zivotnih situacija za

zdravstveno i odgojno-obrazovno djelovanje

U ODNOSU NA ODGOJITELJIE | DRUGE ZAPOSLENIKE

e OsvjeS¢ivanje odgojitelja o vaznosti pravovremenog i adekvatnog zadovoljenja
djetetovih potreba za njegov cjelovit razvoj
e Uvazavanje djetetovih individualnih potreba, razvojnih specifi¢nosti, posebnih potreba

i navika u zadovoljenju osnovnih potreba



e Promisljanje primjerenih metoda u ostvarivanju poslova vezanih uz proces njege,
prehrane i odmora djece
e Edukacija i aktivno ukljuCivanje ostalih radnika u edukacije radi unapredivanja

odgojno-obrazovnog procesa

U ODNOSU NA RODITELJE

e Intenziviranje suradnje na identifikaciji posebnih potreba djeteta, individualnih

specificnosti i navika radi uskladenog djelovanja u zadovoljavanju djetetovih potreba

Konstantno raditi na unapredivanju perioda prilagodbe djeteta . Pravovremena i svrsishodna
priprema za dolazak nove djece u jaslice i vrtic¢ te ublazavanje separacijskih teSko¢a. Posebnu

pozornost usmjeravati na kvalitetu interakcija za djecu mlade Zivotne dobi.

Zadace, sadrzaji i aktivnosti u periodu prilagodbe:

U ODNOSU NA DUETE

e Podrzavanje postupne prilagodbe djeteta na novu sredinu i prevladavanje
separacijskog straha oslanjanjem na roditelja kao poznate osobe
e Razvijanje djetetova osjeéaja sigurnosti, vaznosti i prihvaéenosti stvaranjem tople

socio-emocionalne klime u jaslicama/vrti¢u

U ODNOSU NA ODGOJITELJIE | DRUGE ZAPOSLENIKE

e Dobra pocetna informiranost odgojitelja o razvojnim specificnostima i individualnim
potrebama djeteta

e Pravovremena, sveobuhvatna i svrsishodna pripremljenost za prihvat nove djece

e Senzibiliziranost za djetetove teSkoée, prepoznavanje i adekvatno reagiranje na

djetetove potrebe

U ODNOSU NA RODITEUE

e Stvaranje pozitivnog stava sigurnosti i povjerenja u predskolsku ustanovu kroz dobru
informiranost, primjerenu komunikaciju i otvorenost za boravak roditelja u skupini i

njihovo sudjelovanje u odgojno-obrazovnom procesu



Prikupljanje podataka o navikama, interakcijama i poticajima djeteta u razlicitim
Zivotnim situacijama
Osvjescivanje vaznosti dobre suradnje roditelja i odgojitelja za olakSanje perioda

prilagodbe te uskladivanje odgojnih postupaka

Nas vrti¢ radi na kvalitetnom ukljucivanju djece sa posebnim potrebama, izradom i provedbom

Individualiziranog plana i programa za djecu sa posebnim potrebama.

Zadace , sadrzaji i aktivnosti:

U ODNOSU NA DUETE

Provodenje individualiziranog programa za dijete s posebnim potrebama

Poticanje fleksibilnosti, eti¢nosti, solidarnosti i tolerancije djeteta u interakciji i
komunikaciji

Stvaranje atmosfere vrti¢a kao mjesta cjelovitog razvoja, odgoja i obrazovanja djeteta,
sa suvremenim pristupom djetetu kao cjelovitom biéu

Omogucdavati djetetu istraZivacke aktivnosti, kao aktivnom stvaratelju znanja
Prihvacanje djeteta kao socijalnog subjekta sa specifiécnim potrebama, pravima i
kulturom

Poticanje djeteta na razli¢ite oblike kreativnog izrazavanja i stvaranja uvaZavanjem
specificnih stvaralackih i izrazajnih mogucénosti i osobnih djetetovih potencijala

Ukljucivanje djeteta u Zivot Sire socijalne zajednice kao aktivnog gradanina zajednice

U ODNOSU NA ODGOJITELJIE | DRUGE ZAPOSLENIKE

Izrada i provedba individualiziranog programa za dijete s posebnim potrebama
Edukacija odgojitelja za prepoznavanje posebnih potreba djeteta

Edukacija i senzibiliziranje odgojitelja za proces prepoznavanja i identifikacije darovite
djece

Intenziviranje suradnje odgojitelja, roditelja i strué¢nih suradnika na primjenu

adekvatnih odgojnih i terapijskih postupaka i provedbi individualiziranih programa

U ODNOSU NA RODITELJE



e Osvjescivanje roditelja o postojanju posebne potrebe kod djeteta

e Edukativno-savjetodavni rad sa roditeljima

e Upudivanje roditelja na vanjske institucije

e Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika za pomo¢ i napredovanje

djeteta sa posebnim potrebama

e Ukljucivanje roditelja kroz dvije razine interakcije: edukaciju roditelja o osobinama

potencijalno darovite djece i potporu roditeljima u stjecanju vjeStina i znanja za odgoj

darovite djeteta

Tablica 12: plan vodenja zdravstvene dokumentacije, evidencija i psihofizickog razvoja djece

NAZIV DOKUMENTA

NOSITELJI | SUDIONICI

VRIJEME PROVEDBE

Potvrda o obavljenom
sistematskom pregledu djeteta i

procijepljenost

Lijecnik, roditelji, odgojiteljice

dostavlja roditelj po polasku

djeteta u DV

Potvrda o obavljenom
zdravstvenom pregledu kod

izostanka djeteta

Lijecnik, roditelj, odgojiteljice

dostavlja roditelj po povratku

djeteta u vrtic¢

Inicijalni razgovor sa roditeljem i

djetetom prilikom upisa

ravnateljica, pedagoginja

prilikom upisa

Suradnja sa vanjski stru¢njacima

vezano za teSkoce u razvoju

ravnateljica, pedagoginja,

odgojiteljice

prema potrebi i planu rada

Pracenje statusa djeteta pred

odlazak u skolu

pedagoginja, odgojiteljice

tijekom godine

Pracenje djeteta sa teSkoéama

pedagoginja

tijekom godine

Igracke imaju odgojno znacenje i moraju odgovarati higijenskim i pedagoskim zahtjevima.

Igracke koje nabavljamo za vrti¢ izraduju se od materijala koji ne sadrze otrovne materijale

Stetne za djecje zdravlje, lako se Cciste i dezinficiraju. Kretanje je jedna od bitnih pretpostavki

u odrzavanju uravnoteZenog stanja organizma i razine zdravlja opéenito, a posebno u djece

predskolske dobi. U tom razdoblju oblikuju se i u znatnoj mjeri uévrséuju buduca osobna



obiljeZja motorike. Da bi predskolsko dijete usvojilo sloZenije motoricke strukture, potrebno
je rukovodstvo odraslih koji organiziraju i usmjeravaju aktivnost djeteta. To je upravo i razlog
da se u razdoblju od 3. do 7. god. uvede tjelesno vjezbanje u sklopu redovnog programa vrtica.
Kada je o igri rije€, gotovo sve tjelesne aktivnosti odvijaju se kroz igru, jer igra pridonosi
psihickom i tjelesnom razvoju djeteta, povecéanju otpornosti organizma i definiranju zdravlja.
Igra je, takoder, jedno od vrlo ucinkovitih odgojnih sredstava koja ima znakovit utjecaj u
oblikovanje osobina i u socijalizaciji djeteta. Nas je vrti¢ opremljen predmetima na vanjskom

dijelu igraliSta koji su sigurni i neometano pruzaju djeci motoricki razvoj.

Nezaobilazna stavka GodiSnjeg plana i programa je planiranje pravilne prehrane u skladu s
prehrambenim standardima djecjih vrti¢a. lzuzetno je bitno osigurati hranu koja zadovoljava
preporucene dnevne koli¢ine energije kao i prehrambenih tvari za djecu, polaznike vrtica, te
osigurati hranu za djecu s posebnim potrebama u prehrani u slucaju alergije i intolerancije na
hranu. Uz redovitu ponudu kvalitetne hrane jako je vazno osigurati zadovoljavanje potreba za
nadoknadom tekuéine — ponuda vode tijekom cijelog dana, a svakodnevnom ponudom
svjezeg voca razvijati stjecanje navika zdrave prehrane. Odgojitelji djece vrticke dobi potic¢u
razvoj koristenja kompletnog pribora za jelo. Kako bi roditelje upoznali s prehranom djece u
vrticu, jelovnici za svaki tjedan bit ¢e prezentirani na oglasnim plo¢ama.

Pravilna prehrana energetski, nutritivno i zdravstveno odgovara djeci o kojoj vrti¢ skrhbi,
raznovrsna je, dobro planirana, izbalansirana i kombinirana, estetski osmisljena; ima pozitivan
i izravan utjecaj na cjelovit rast i razvoj djeteta; osigurava adekvatan unos svih vaZnih
nutrijenata koji su vazni za prevenciju mnogih bolesti u djec¢joj dobi i kasnije tijekom Zivota;
ima zadadu i predispoziciju za dobro ispunjenje genetskog potencijala pojedinca; znanstveno
je utemeljena; zdravstveno je ispravna; ima preventivan ucinak na zdravlje od najranije dobi;

potice na razvoj, stvaranje i usvajanje pravilnih prehrambenih navika od rodenja.

Djeci je u DV, Tratincica” u svakom trenutku dostupna voda iz aparata za vodu sa jednokratnim
uporabnim ¢asicama, ¢aj (po preporukama, uglavnom od Sipka) i svjeZze voée. Namirnice se
dostavljaju redovito, svjeze su i kontrolirane. Strogo se vodi racuna o odrzavaniju i skladistenju
namirnica. Obroci se pripremaju svakodnevno, od svjezih i valjanih namirnica. Djeca uz glavne
obroke uvijek imaju domade, svjeze pripremljene mesne juhe, salate i razlicite priloge te

deserte, ovisno o sezonskome vocu (pite, Strudle, palacinke...).MoZemo istaknuti da je vrlo



visoka kvaliteta obroka i standard jela u nasem vrti¢u te da je to aspekt kojega nasi korisnici

doista prepoznaju.

Dezinfekciju i CiS¢enje redovito i sistematizirano obavlja pomoc¢no-tehni¢ko osoblje. Pojedine
igracke i predmeti se odrzavaju na dnevnoj razini, a svi uporabni predmeti se tretiraju za

vrijeme praznika i neradnih dana kada djeca nisu u vrticu.

Tablica 13: plan sanitarno higijenskog odrZavanja vrti¢a

IZVRSITEL
SADRZAJ RADA RAZDOBLIE
spremacice
Ci$¢enje i dezinfekcija prostora Svakodnevno
Dezinfekcija igracaka Svakodnevno, tjedno i mjesecno spremacice
. . . HZJZ
Pregled ispravnosti vode 1 puta godisnje z
Godisnji pregled djelatnika 1 puta godisnje Odgojitelji i ostall
Po potrebi (uéestalije zbog
Suradnja sa epidemioloSkom HZIZ
okolnosti uzrokovanih virusom
sluzbom
COVID-19)

4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Odgojno-obrazovni rad djecjeg vrti¢a ,Tratincica” ogleda se u stvaranju okruZenja u kojemu
dijete ima viSestruke prilike ostvarivati interakcije s drugom djecom i odraslima te okruZenje
u kojemu se njeguju vrijednosti kao $to su humanizam, tolerancija, odgovornost, identitet,
autonomija, znanje i kreativnost. Navedene vrijednosti predstavljaju kljuéne odrednice nase
misije i vizije vrti¢a. Djecji vrti¢ kontinuirano brine i radi na osvjeStavanju i unapredivanju
podruc¢ja rada u odgojno-obrazovnom procesu, a podrazumijeva usmjerenost planiranja

odgojno-obrazovnog procesa na dijete i njegovu dobrobit:

Tablica 14: dobrobiti za dijete (Nacionalni kurikulum za RPOO)



OSOBNA, EMOCIONALNA |
TJELESNA DOBROBIT

OBRAZOVNA DOBROBIT

SOCIJALNA DOBROBIT

- subjektivan osjecaj, osjecaj zdravlja
i opcenito osjecati se dobro
- dobrobit ukljucuje razvoj
motorickih vjestina, usvajanje
higijenskih i prehrambenih navika
koje su preduvjet zdravlja, uZivanje u
raznovrsnim aktivnostima i
interakciji i otvorenost djeteta
prema novim iskustvima.

- smirenost, samoprihvacanje,
samopostovanje, samosvijest djeteta
te razvijanje sposobnosti priviemene

odgode zadovoljenja vlastitih

potreba
- dijete razvija svoj osobni identitet,
spremnije je donositi odluke koje su
vezane za svoje aktivnosti, razvija

inicijativnost

- uspjesno funkcioniranje
djeteta te razvijanje njegovih
potencijala na svim
razinama. - radoznalost,
inicijativnost, kreativnost i
stvaralacki potencijal.

- percepcija sebe kao osobe
koja moze uciti radost i korist
ucenja, razvoj
metakognitivnih sposobnosti
djeteta;

- u€enje argumentiranog
nacina iznosenja misljenja te
svijest o vlastitom ucenju na

svim razinama

- uspjesno socijalno funkcioniranje
uz razvijanje socijalnih
kompetencija;

- dijete razvija socijalnu dobrobit
kroz razumijevanje i prihvacanje
tudih razlicitosti, funkcioniranje u
zajednici, odnos s drugom djecom i
odraslima, eti¢nost i toleranciju u
komunikaciji s drugima, percepciju
sebe kao vaznog dijela zajednice;
- cilj razvoja djeteta u vrticu treba
biti cjelovit razvoj djeteta i njegovih
kompetencija;

- svi segmenti odgojno-obrazovnog
procesa (njega, zastita, odgoj i
obrazovanje) moraju biti integrirani
za vrijeme boravka u vrticu, a ne
odijeljeni te se moraju odnositi na

svu djecu.

U Nacionalnom kurikulumu za rani i predskolski odgoj i obrazovanje naglasak je stavljen na
poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i u¢enja djece te osiguranje primjerene potpore za razvoj
kompetencija uskladenih s individualnim posebnostima i razvojnim karakteristikama svakog
djeteta. Stoga je potrebno kontinuirano oblikovati odgojno-obrazovni rad koji omogucuje
ostvarivanje potreba i prava svakog djeteta. U naSemu svakodnevnom djelovanju
primjenjujemo standarde kvalitete: planiranje, prac¢enje i evaluacija skrbi za sigurnost i zastitu
zdravlja djece, kreiranje poticajnog okruzenja i strategija podrske razvoju i ucenju kroz igru,
promatranje i praéenje djece u skladu s ishodima razvoja i ucenja, unapredivanje
komunikacijsko — interakcijskih odnosa, vjeStina kvalitetne komunikacije u odgoju,

individualizacija i diferencijacija te partnerstvo s obitelji i lokalnom zajednicom.



DJECA S TESKOCAMA U RAZVOJU

Zbog upisane djece s teSkodama u razvoju koja su uklju¢ena u redovan odgojno-obrazovni
program, pokazala se potreba zaposljavanja odgojitelja asistenata za individualan rad s
pojedinom djecom. Njihova temeljna zadaca je usmjeravanje djeteta s teSko¢ama u interakciju
s ostalom djecom u skupini, odnosno razvijanje socijalnih vjestina . To se odnosi na pruzanje
pomodi u komunikaciji s drugom djecom, preusmjeravanje nepozeljnog djetetova ponasanja
u pozeljno, postupno ukljuivanje u igru s drugom djecom. Osim toga, pomazu djetetu u
izvodenju tjelesnih aktivnosti, samozbrinjavanju i osamostaljivanju. Svoj rad temelje na
individualiziranom odgojno — obrazovnom planu. IOOP je za svako dijete izradila pedagoginja

u suradniji s odgojiteljima i odgojiteljicama asistenticama.

PROGRAM PREDSKOLE

Program predskole je obvezan za svu djecu u godini prije polaska u osnovnu Skolu i dio je
sustava odgoja i obrazovanja u Republici Hrvatskoj. Program predsSkole provodi se sukladno
Pravilniku o sadrZaju i trajanju programa predskole (Narodne novine, broj 107/14). Provodi se
kao kraéi program za djecu koja ne pohadaju redoviti vrticki program, odnosno kao integrirani
program za djecu koja ga pohadaju. Cilj programa predskole je osigurati uvjete koji ¢e djeci
omoguciti usvajanje novih znanja, vjestina, vrijednosti i stavova, odnosno kompetencija s
naglaskom na razvoj inovativnosti, stvaralastva, rjeSavanja problema, razvoj kritickog
misljenja, poduzetnosti, informatic¢ke pismenosti i socijalnih kompetencija. Za djecu ukljucenu
u redovne programe vrti¢a program predskole se odvija od 1. listopada do 31. svibnja tekuc¢e
godine. Upisi za kraci program predskole za djecu koja nisu obuhvacéena redovnim programom
vrtiéa provode od tokom mjeseca rujna 2021. Kraéi program predskole se organizira od 1.
listopada do 31. svibnja u minimalnom trajanju od 250 sati. Osnovna zadaca programa
predskole je razvijanje i unapredivanje tjelesnih, emocionalnih, socijalnih i spoznajnih

potencijala djeteta te poticanje komunikacijskih vjeStina potrebnih za nove oblike ucenja.



PRIREDBE U VRTICU

Dje¢ji vrti¢ , Tratin¢ica” — Seget Donji nastavlja sa prepoznatljivim radom koji se odnosi na
manifestacije koje se tradicionalno odrzavaju svake pedagoske godine. One predstavljaju dio
kurikuluma Vrti¢a, odnosno njegov osobni ,pecat” i rezultat su viSegodisnjeg angazmana svih
sudionika odgojno-obrazovnog procesa.

Posebnost ovog djecjeg vrtica ogleda se u raznim kreativnim i likovnim projektima te u
realizaciji dramskih projekata (predstava) na osnovi literarnih predlozaka koji nastaju u
suradnji odgojitelja i roditelja. Predstave su upotpunjene prigodnim kostimima i scenografijom
koje odgojitelji samostalno realiziraju. Svakome djetetu je omoguéeno sudjelovanje i pravo
izbora, a djeci s potesko¢ama u razvoju sadrzaj je prilagoden s obzirom na njihove mogucénosti.
Ovi projekti predstavljaju svojevrstan identitet ustanove i njeguju se iz godine u godinu. Djeci
pruzaju model za poticanje vlastite kreativnosti i usmjeravaju ih na slobodu izrazavanja i
demokratizaciju vlastitih misli. U ovome aspektu, djeca osnazuju razvoj kompetencije kulturne
svijesti koja ukljuCuje vaznost kreativnog izrazavanja ideja, iskustava i osjeéaja kroz razlicite
medije poput glazbe, knjizevnosti i likovne umjetnosti. Vrti¢ njeguje otvoreni stav prema
razliCitom kulturnom izrazavanju Ciji su temelji razumijevanje vlastite kulture i identiteta.
Djeca imaju priliku inicirati i birati aktivnosti prema vlastitim interesima, jacati
samopouzdanje, ali i postivati i razumijevati razlicitosti, izraziti svoje misljenje, sudjelovati u
donosenju odluka u Zivotu grupe sudjelujudi i participirajuc¢i u procesu ucenja u skladu sa

svojom dobi i moguénoséu razumijevanja.

IZLETI DJECE

U planu su jednodnevni izleti s djecom na kraju pedagoske godine. Izleti ¢e se planirati u
suradnji s roditeljima i to na temelju interesa djece, specificnosti odgojne skupine,
organizacijskih mogucnosti unutar Vrti¢a te epidemioloskih preporuka i cjelokupne situacije
vezane uz pandemijske okolnosti uzrokovane virusom COVID-19. Tijekom pripreme izleta,
odgojitelji ¢e prikupiti potrebne suglasnosti roditelja, dok ée Vrti¢, u sluéaju potrebe, ishoditi

dodatne suglasnosti od nadleznih tijela.



STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE PRIPRAVNIKA

Ukoliko bude zainteresiranih pripravnika odgojitelja djece rane i predskolske dobi, vrti¢ ¢e im
omoguciti stru¢no osposobljavanje za odgojitelje kako bi se pripremili za samostalan rad i
polaganje stru¢nog ispita. Aktivnosti se planiraju provoditi na temelju Plana i programa

pripravnickog staza koje ée prethodno usvojiti Odgojiteljsko vijeée.

NACINI UNAPRJEDIVANJA ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA

Unaprjedenje odgojno-obrazovnog rada slozen je i zahtjevan proces koji svoje uporiste nalazi
u suvremenim znanstvenim spoznajama i dostignu¢ima. Kontinuirano unaprjedenje odgojno-
obrazovne prakse podrazumijeva intenzivan rad na profesionalnom razvoju odgojitelja i

ostalih stru¢nih djelatnika vrtica.

Razvoj odgojno-obrazovne prakse uvijek ima istraZzivacki karakter i umnogome ovisi o
odgojiteljevim samorefleksivnim umije¢ima. Refleksivnost je vaina stepenica izgradnje
profesionalnih znanja odgojitelja. Refleksivnost praktiCaru omogucava analizu vlastitih
postupaka i na temelju toga donosenje zakljuc¢aka, odnosno stjecanje novih spoznaja. S tim u
vezi, u kontekstu razvoja odgojno-obrazovnog procesa u vrti¢u izuzetno je vazno stvoriti
zajednicu akcijskih istrazivaca — refleksivnih prakti¢ara. Ovakvu zajednicu mogu stvoriti
odgojitelji i strucni suradnici koji su spremni na kontinuirano (samo)usavrsavanje, koji uce
participirajudi i istrazujuci svoju praksu i svoje profesionalno djelovanje. Oni su sposobni za
argumentiranu konfrontaciju s drugima, razmjenu iskustava i misljenja, raspravljanje o
razli¢itim pogledima na istu situaciju, a sve to shvacaju kao vrijedan izvor ucenja i rada na sebi.

Zajednicko promisljanje odgojno-obrazovnog procesa klju¢na su uporista kvalitete.

Za razvoj odgojno-obrazovne prakse vrti¢a nuzno je imati zajednicku viziju jer ona predstavlja
pokretacki mehanizam svih aktivnosti i ocCituje se kao razlika izmedu trenutacne i moguce

kvalitetnije odgojne prakse.



PEDAGOSKA DOKUMENTACUA

Prema ¢lanku 2. Pravilnika o obrascima i sadrZaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci

u djecjem vrtic¢u, pedagoska dokumentacija podrazumijeva:

1.Matic¢nu knjigu djece

2. Knjigu pedagoske dokumentacije odgojne skupine

3. Imenik djece

4. Ljetopis djecjeg vrtica

5. Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada

6. GodiSnje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa rada
7. Program stru¢nog usavrsavanja

8. Dosje djeteta s posebnim potrebama
9. Knjigu zapishika

Djecji vrti¢ ,TratinCica- Seget Donji svake pedagoske godine uredno vodi propisanu pedagosku
dokumentaciju. Osim propisane pedagoske dokumentacije, u Vrti¢u se odgojno-obrazovni rad

dokumentira:

- pisanim biljeskama

- fotografiranjem i snimanjem igre i aktivnosti djece
- prikupljanjem djecjih likovnih radova

Dodatnim dokumentiranjem moguce je dobiti cjelovitiju sliku djeteta, ali i odgojne skupine sto
olak$ava planiranje daljnjih aktivnosti. Jedan dio dokumentacije o aktivnostima vode sama
djeca i to crteZzima, natpisima, izradom plakata, trodimenzionalnih tvorevina i sl., te vodenjem
Individualnih mapa za svako dijete od strane odgojitelja. Ovakva dokumentacija sluZi djeci kao
podsjetnik na ono $to se do sada radilo te kao poticaj za razmisljanje Sto e se raditi dalje. Na

ovakav nacin dijete ima priliku prisjetiti se svojih prethodnih ideja i nacina razmisljanja te ih



ponovno interpretirati. Ovim pristupom odgojitelji pozitivno utjecu na razvoj metakognitivnih

sposobnosti djece.

ODGOIJITELISKO VIJECE

Odgojiteljsko vijece je strucno tijelo djecjeg vrtiéa. Sacinjavaju ga sve odgojiteljice i

pedagoginja Vrti¢a. Radionice i edukativna predavanja odgojno-obrazovnih djelatnika sastavni

su dio rada Odgojiteljskog vijeéa i podrazumijevaju stru¢no usavrsavanje na razini ustanove.

Odgoijiteljsko vije¢e sudjeluje u:

utvrdivanju Plana i programa rada djecjeg vrtiéa,
praéenju realizacije planiranih zadataka i aktivnosti,
raspravljanju o lzvje$¢u o radu djecjeg vrtiéa,
raspravljanju i odlucivanju o razli¢itim stru¢nim pitanjima,
poticanju i promicanju stru¢nog rada te obavljanju i drugih struc¢nih poslova utvrdenih
zakonom,

upisima, formiranju odgojnih skupina,

odlucivanju o radu ljetnog, dezurnog vrtiéa,

razmatranju financijske problematike djecjeg vrtica,
razmatranju problematike djece s posebnim potrebama,
razmatranju problematike krac¢ih programa,

odlucivanju o zimovanju,

razmatranju razliCitih stru¢nih tema po utvrdenom planu.

TEME NA ODGOJITELISKIM VIJECIMA:

1. Vrticki kurikulum u suglasju s Godisnjim planom i programom vrti¢a (nacela)(9.mj.)

2. Provodenje vrti¢kog kurikuluma odgojne skupine obzirom na primjenu nacela vrti¢ckog

kurikuluma(10.mj.)

Vrticki  kurikulum u  suglasju s  Godisnjim  planom i  programom
vrtica(vrijednosti)(11.mj.)

Provodenje vrtickog kurikuluma odgojne skupine obzirom na primjenu vrijednosti
vrtickog kurikuluma (12.mj.)

Vrtiéki kurikulum u suglasju s GodiSnjim planom i programom vrtic¢a(ciljevi)(1.mj.)



10.

Provodenje vrti¢ckog kurikuluma odgojne skupine obzirom na ostvarivanje ciljeva
vrti¢kog kurikuluma(2.mj.)

Vrtiéki kurikulum u suglasju s Godisnjim planom i programom vrti¢a(kurikulum vrtica,
kurikulum predskole)(3.mj)

Provodenje vrtickog kurikuluma odgojne skupine kao koncepcije koja se zajednicki
razvija za Zivljenje, ucenje i odgoj djece u vrtic¢u i kurikulum predskole(4.mj.)

Vrtiéki kurikulum u suglasju s Godisnjim planom i programom vrti¢a(osiguranje
kvalitete, profesionalni razvoj struc¢nih djelatnika)(5.mj.)

Provodenje vrtickog kurikuluma odgojne skupine obzirom na osiguranje kvalitete i

profesionalni razvoj strucnih djelatnika(6.mj.)

Sudjelovanje u edukativnim programima izvan vrti¢a biti ¢e prilagodene prema planu

AZOO i MZO.

5. STRUCNO USAVRSAVANJE ODGOJNO-OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Cilj naobrazbe i usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika:

Stjecanje suvremenih teorijskih i prakti¢nih znanja , vjestina i navika u skladu s kurikulumom

vrti¢a, koja ¢e biti dobra pedagosko-psiholoska i didakticko-metodicka podloga za kvalitetno,

fleksibilno provodenje programa u skladu sa individualnim potrebama djece, roditelja i na

kontekst vrti¢a u uzem i Sirem okruzenju.

Zadaca, sadrzaji i aktivnosti:

U ODNOSU NA DUETE

Fleksibilnost odgojno-obrazovnog procesa uvazavanjem individualnih potreba djeteta
Stjecanje novih spoznaja o cjelovitom razvoju djeteta

Suvremeni pristup djetetu i uéenju

Individualni i timski oblici naobrazbe i usavrsavanja

Individualno i grupno dokumentiranje postignuda

U ODNOSU NA ODGOJITELJIE | DRUGE ZAPOSLENIKE



e Kvalitetno inicijalno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj

e Poticanje prihvacanja promjena, uvjerenja i djelovanja

e Edukativni i savjetodavni rad s odgojiteljima i svim zaposlenicima vrtica

e Strucno usavrSavanje u svezi provedbe programa u skladu s kurikulumom vrtica

e Interni strucni aktivi (rad u malim grupama, timski rad grupa istih ili sli¢nih zadaca)
e (Odgojiteljska vijec¢a

e Edukativni programi MZO??, fakulteti i verificirani programi vanjskih institucija

U ODNOSU NA RODITEUE

e Osvjescivanje roditelja o postojanju posebnih potreba kod djeteta
e Edukativno-savjetodavni rad s roditeljima

e Zajednicka suradnja odgojitelja, roditelja i stru¢nih suradnika

Godisnjim planom i programom ustanove utvrdeno je osiguravanje potrebnog i
odgovarajuceg profesionalnog usavrSavanja odgojno-obrazovnih djelatnika ustanove.
Kvalitetno obrazovanje i kontinuirani profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika Vrtica imaju
izravan utjecaj na provodenje i stvaranje Kurikuluma vrti¢a. Kvalitetna odgojno-obrazovna
praksa Vrti¢a i Kurikulum koji se iz nje generira ostvaruje se ,iznutra”, od odgojitelja i drugih
strucnih djelatnika Vrtica. Profesionalni razvoj stru¢nih djelatnika treba rezultirati ne samo
pomacima u znanju nego i promjenama u njegovim uvjerenjima i djelovanju. Profesionalni
razvoj potrebno je usmijeriti prema razvoju istrazivackih i refleksivnih umijeca, Sto se postize
sudjelovanjem u akcijskim istrazivanjima. Kako bi mogli s djecom i za djecu upravo kroz
svakodnevne Zivotne situacije i dnevne aktivnosti kvalitetno raditi na promoviranju vrijednosti
vazno je kontinuirano stjecati nova znanja i vjestine, ali isto tako potrebno je da svi odrasli i

sami osvjeStavaju kod sebe koliko i kako Zive te vrijednosti.

Zadaca stru¢nog usavrsavanja je u skladu s principima cjelozivotnog ucenja. Odnosno sustavno
i kontinuirano razvijati postojeée kompetencije odgojno-obrazovnih radnika, stimulirati ih na
razvoj vjestina, usvajanje novih znanja i utemeljenje stavova jer obrazovanje ne zavrSava
diplomom i poloZenim stru¢nim ispitom (Agencija za odgoj i obrazovanje). Prema Agenciji za

odgoj i obrazovanje kvalitetno struc¢no usavrSavanje je sadrzajno organiziran, dostupan,



kontinuiran i raznolik niz aktivnosti, jasno definiranih ciljeva kojima se razli¢itim ciljnim
skupinama, u skladu s njihovim potrebama i potrebama odgojno-obrazovnog sustava,
omogucuje profesionalni razvoj i ucenje. Usmjereno je zapravo na razvoj kompetencija,
unapredenje kvalitete nastave i poboljSanje obrazovnih ishoda uc¢enja. Na stranicama Agencije
za odgoj i obrazovanje navode se obiljezja kvalitetnog stru¢nog usavrsavanja, a to su stru¢nost,

kontinuiranost, dostupnost te raznolikost.

Bitne zadace:
e Pripreme odgojitelja pripravnika za strucni ispit prema Programu staZiranja
e Unapredivanje znanja i vjeStina za prepoznavanje razvojnih potreba djece u vrticu

e Razvijanje i ja¢anje komunikacijskih vjestina potrebnih za rad s djecom i odraslima

Struc¢no usavrsavanje odgojnih djelatnika provodit ¢e se putem sljedecih oblika:

e Individualno struéno usavrSavanje odgojnih djelatnika
e Skupno strucno usavrsavanje

e Timski rad u vrtickom objektu

e Struéno usavrSavanje izvan ustanove

e Sjednice odgojiteljskih vijec¢a

Tablica 15: plan strucnih usavrsavanja u ustanovi

TEMA PREDAVANJA VODITEUICE: VRIJEME REALIZACIJE

Imenovanje , prepoznavanje i pedagoginja listopad

kontrola djecjih emocija
odgojiteljica studeni

Strategije rjeSavanja nesporazuma UDRUGA ,TI SI OK“ prosinac

i sukoba s roditeljima
pedagoginja

VazZnost i znacaj razvoja pedagoginja veljaca

samopouzdanja kod djece




Vaznost Citanja i pripovijedanja pedagoginja ozujak

djeci rane i predskolske dobi

STRUCNO USAVRSAVANIJE IZVAN USTANOVE

Stru¢ni skupovi, konferencije, radionice, kongresi, predavanja, seminari namijenjeni
odgojiteljima ili stru¢nim suradnicima u organizaciji Agencije za odgoj i obrazovanje,
Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta, razli¢itih drustava, udruga, institucija, suradnja sa

Psiho&Logo centrom Enthusiasm Trogir i dr.

STRUCNA LITERATURA

Vrti¢ ¢e kontinuirano tijekom pedagoske godine nadopunjavati vlastitu knjiznicu najnovijom
stru¢nom literaturom i znanstvenim casopisima koji ¢e odgojiteljima, pripravnicima i osobnim
asistentima biti svakodnevno dostupni. Naglasak ¢e biti na literaturi vezanoj uz rad s djecom s

posebnim potrebama, osobito s teSko¢ama u razvoju.

Strucéna sluzba Vrti¢a ¢e nastojati od odgojitelja prikupiti informacije o tome koje bi im knjige

dodatno mogle pomodi u radu te ¢e ih nastojati nabaviti.

6. SURADNIJA S RODITEUIMA

Cilj suradnje s roditeljima je u teznji od suradnika do partnera u odgojno-obrazovnom procesu

i njihovo ukljucivanje u odgojno-obrazovni proces.

Kako bi omogudili optimalni rast i razvoj svakog djeteta vazno je ostvariti prije svega dobru
komunikaciju s roditeljima, a zatim raditi na njihovom aktivhom ukljuc¢ivanju u odgojno-
obrazovni proces, prihvadajuéi zajednicke ciljeve i odgovornosti u tom procesu. U Vrti¢u su
djelatnici senzibilizirani za prepoznavanje specificnih potreba roditelja/skrbnika djece te im
omogucuju dobivanje odgovora na pitanja koja trenutno optereéuju njihovo roditeljsko

funkcioniranje. U kvalitetno organiziranome Vrti¢u roditelji/skrbnici djece i ¢lanovi obitelji



ukljuCuju se u zajedni¢ko donosSenje odluka vezanih uz razvoj, uéenje i socijalni Zivot djece u
grupi. S obzirom na to da su roditelji/ skrbnici djeteta i odgojitelji osobe koje se intenzivno
skrbe o djetetu te prate njegov razvoj, nuzno je osigurati izravnu, kontinuiranu i dvosmjernu

komunikaciju.

O vaiZnosti suradnje roditelja i odgojitelja govori se i u Nacionalnom kurikulumu za rani i
predskolski odgoj i obrazovanje: ,Kvalitetu i perspektivu razvoja odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma vrti¢a odreduje i njegova otvorenost prema van, koja ukljuuje spremnost na
uspostavljanje suradnickih odnosa djelatnika s obiteljima djece, drugim vrti¢cima i ostalim
relevantnim institucijama te spremnost na povezivanje sa stru¢njacima i svim vaznim tijelima
lokalne zajednice” (Nacionalni kurikulum za rani i predskolski odgoj i obrazovanje, 2014, 5). Jedno
od ukupno cetiri nacela ovog kurikuluma odnosi se na partnerstvo vrti¢a s roditeljima i Sirom
zajednicom te se govori o tome da je nuZzno osigurati izravnu, kvalitetnu i ohrabrujucu
komunikaciju medu njima kako bi informacije o djetetu mogle nesmetano i dvosmjerno cirkulirati.
Kako bi to bilo moguce potrebna je otvorena i podrazavajuéa klima te je potrebno roditelje
dozivljavati kao ravnopravne ¢lanove vrti¢a i partnere odgojiteljima koji doprinose stvaranju

potpunije slike o djetetu, a samim time utjecu i na kvalitetu ustanove u cjelini.

Roditelji ¢e i dalje biti aktivno uklju¢eni u rad DV ,, Tratincica”. Upravo takva suradnja pokazala
se proteklih godina izrazito pozitivnom i kvalitethom pa je nastavljamo nadopunjavati i ove
pedagoske godine. Oblici suradnje: svakodnevne informacije, individualni razgovori, roditeljski
sastanci, aktivno ukljudivanje roditelja u odgojno obrazovni rad, pomo¢ u prikupljanju
materijala, priprema i izrada plakata nacinjenih u obiteljskom okruzenju, a prezentirani od
strane djeteta u vrticu, kuti¢ roditelja. SadrZaji na kuti¢ima za roditelje mijenjaju se u rasponu
od tjedne do dvotjedne razine. U svim odgojno-obrazovnim skupinama zastupljena su
podrudja koja prate ritam ostvarivanja plana i programa skupine, dogadanja u vrti¢u/skupini,
razvojna postignuca skupine, a u planu su prikazi i (samo)evaluacija rada na bitnim zada¢ama
ustanove, pedagoskim projektima i dr.

Educiranost, profesionalnost i susretljivost glavne su odlike stru¢nih djelatnika koje ¢ine temelj
partnerskih odnosa s roditeljima. U svom radu odgojno-obrazovni radnici ée tijekom ove
pedagoske godine realizirati sljedeée oblike suradnje s roditeljima sukladno epidemioloskim

preporukama



boravak roditelja u vrticu (period adaptacije prilagoden je epidemioloskim
preporukama)

individualni razgovori s roditeljima i roditeljski sastanci ée se odrzavati ovisno o
moguénostima i epidemioloskim preporukama — Zoom aplikacija, GoToMeeting
aplikacija)

ukljucivanje roditelja u gradnju kurikuluma

grupe za roditelje putem mobilnih aplikacija

druZenja, sve€anosti i izleti organizirat ¢e se ovisno o moguénostima

Zadace, sadrzaji i aktivnosti :

U ODNOSU NA DUETE

Pomoc¢ roditelju i djetetu u prilagodbi

Podrzavanje djeteta u zadovoljenju opéih i posebnih potreba kreativnim ukljucivanjem
roditelja u cjeloviti odgojno-obrazovni proces

Fleksibilna organizacija i provodenje odgojno—obrazovnog procesa u skladu s
individualnim potrebama i potencijalima djeteta

Sudjelovanje u planiranju, evaluaciji i dokumentiranju postignuca

U ODNOSU NA ODGOJITELJIE | DRUGE ZAPOSLENIKE

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem
Podrzavanje kvalitetne komunikacije odgojitelj-roditelj

Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz odgoj i
obrazovanje djece u interakciji dijete-odgoijitelj-roditelj u kontekstu vrtica
Konstruktivni oblici ukljucivanja roditelja u program vrti¢a, a samim tim i u opéu
kvalitetu Zivljenja u vrti¢u kroz dvosmjernu suradnju, interakciju i komunikaciju
Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignu¢a u skladu s odredbama vrti¢kog

kurikuluma

U ODNOSU NA RODITEUE

Interakcija s roditeljima u svim etapama djelatnosti vrti¢a, od priprema, provedbe
programa do dokumentiranja i vrednovanja rezultata
Pomo¢ i podrska roditelju u izboru programa

Ukljucivanje roditelja u odgojno-obrazovni proces u dogovoru s odgojiteljem



e Pravovremeno reagiranje i konstruktivno rjeSavanje potreba vezano uz odgoj i
obrazovanje djece u interakciji dijete-odgojitelj-roditelj u kontekstu vrtic¢
e Planiranje, evaluacija i dokumentiranje postignuéa u skladu s odredbama vrti¢kog

kurikuluma

Tablica 16: oblici suradnje s roditeljima

AKTIVNOST OPIS AKTIVNOSTI NOSITEUI VRIJEME PROVEDBE
Ulazni inicijalni intervju s
roditeljima Prikupljanje
podataka o djetetu, Razgovor s roditeljima u
ravnateljica, prilikom upisa djeteta u
obitelji, zdravlju djeteta i svrhu razmjene
pedagoginja djedji vrtic¢
njegovim potrebama i informacija
navikama prilikom upisa
uvrtié
Informativni kutic za
roditelje - Sadrzaj kutica
orijentirati isklju¢ivo na
sadrzaje vezane za
Pravovremenim i
odgojno- obrazovni rad u odgojiteljice, pocetkom tjedna i/ ili po
redovitim izmjenama i
skupini —informacije o pedagoginja potrebi
najavama
aktualnim sadrzZajima u
vrticu, jelovnik, najave
dogadanja, vazne
informacije i slicno.
Individualni razgovori s
roditeljima(mogu biti
informativni i odgojiteljice, Prije ili poslije
Odrzavanje u prethodno
problemski, odrzani na pedagoginja neposrednog odgojno-
dogovorenom terminu
inicijativu roditelja ili/i obrazovnog rada
odgojitelja ili/i strucnih
suradnika)
Pocetkom pedagoske
Roditeljski sastanci Izabrani sadrzaji, ovisno
odgojiteljice, godine
(izabrani sadrzaji koji o potrebama
pedagoginja Pocetak predskole
podizu razinu roditeljskih (informativni,
Tijekom godine, po
kompetencija) edukativni)
potrebi




Realizacija sastanaka po

odgojnim skupinama

Kreativne radionice za
roditelje i djecu
Zajednicke tematske
aktivnosti roditelja i
djece uz struéno vodstvo

odgojitelja

Zajednicka tematska
druzenja povodom
blagdana i drugih

dogadanja u vrticu

odgojiteljice

pedagoginja

tijekom godine

Upoznavanje roditelja s
provedbom odgojno-
obrazovnog rada s

djecom

Interpretacija odgojno-
obrazovnog rada
potkrijepljenog s

nekoliko fotografija

odgojiteljice,

pedagoginja

tijekom dana, krajem

tjedna

Pisana komunikacija
ankete, upitnici, pisana

vrednovanja procesai sl.

Prikupljanje povratnih
informacija u svrhu
kvalitetnije organizacije
odgojno-obrazovnog
djelovanja

Indikatori postignuca

odgojiteljice,

pedagoginje

tijekom godine,

po potrebi

SadrZaji putem
whatsapp grupe, web

stranice

Azurno i struéno
informiranje o aktualnim
dogadanjima u vrticu
Kratki tekstovi, upute,
informacije,
fotografiranjem
potkrijepljena realizacija
odgojno-obrazovnog

djelovanja

ravnateljica,
pedagoginja,

odgojiteljice

svakodnevno

7. SURADNJA S DRUSTVENIM CIMBENICIMA

Drustveno okruZenje primarno je u jaanju drustvene svijesti o vaznosti ranog odgoja i

obrazovanja za djetetov osobni razvoj i razvoj drustva u cjelini. Djecji vrti¢ kao sastavni dio




drustvenog okruZenja vaZan je ¢imbenik funkcioniranja drustva. Ostvarivanje ciljeva odgojno-

obrazovnog rada nije moguce bez raznolike i sveobuhvatne suradnje vrti¢a s lokalnom i Sirom

drustvenom zajednicom, kao i s vanjskim ustanovama koje nude moguénosti unapredivanja

kvalitete rada s djecom i roditeljima, kao i stru¢na usavrSavanja svih sudionika odgojno-

obrazovnog procesa. Cilj je poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima i njihovo ukljucivanje u

odgojno-obrazovni proces radi uklju¢ivanja djece u zZivot Sire socijalne zajednice, prihvacanja,

razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u programu vrtiéa, te obogadivanje programa

sadrzajima iz kulture, sporta, stranog jezika i dr.

CILJEVI | ZADACE SURADNIE s drutvenim okruZenjem vezano za odgojno-obrazovni rad:

Bogadenje spoznaje i Zivota djeteta te poticanje i razvoj specifi¢nih interesa,
Zastita zdravlja i osiguravanje optimalnih uvjeta za pravilan rast i razvoj djece u
vrticu,

Poticanje suradnje s vanjskim ¢imbenicima zbog ukljucivanja djece u Zivot Sire
socijalne zajednice, prihvacanja, razumijevanja i uvazavanja osobnosti djeteta u
programu Vrtica

Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture, Sporta, stranih jezika i drugih
sadrzaja,

Tijekom pedagoske 2021./2022. godine Vrti¢ ¢e ostvarivati suradnju s razli¢itim
Ustanovama i kulturnim institucijama ali i drugim relevantnim ¢imbenicima op¢ine,

s Uredom drZzavne uprave (ispostava Trogir).

ZADACE, SADRZAII | AKTIVNOSTI u suradnji s vanjskim institucijama:

U ODNOSU NA DUETE

e Obiljezavanje znacajnih datuma prema kalendaru dogadanja i preporuci Ministarstva

znanosti i obrazovanja, savjetnice za predskolski odgoj (AZOO).

e Obogacivanje programa sadrzajima iz kulture i sporta

e Ukljucivanje djece u Zivot Sireg socijalnog okruzenja na demokrati¢nim osnovama i s

medusobnim postovanjem i ostvarivanjem dvosmjerne komunikacije svih sudionika

odgojno-obrazovnog procesa

e Uspostavljanje partnerskih odnosa s djecom u pitanjima koja se odnose na njihovo

Zivljenje, odgoj i ucenje u Vrtic¢u



Razvijanje socijalne i gradanske kompetencije kroz primjereno poticanje djeteta na
odgovorno ponasanje, pozitivan i tolerantan odnos prema drugima, meduljudsku i
medukulturnu  suradnju, uzajamno pomaganje i prihvacanje razli¢itosti,
samopostovanje i posStovanje drugih te osposobljavanje za razvoj demokratskih

odnosa u vrticu.

U ODNOSU NA ODGOJITELJE | DRUGE ZAPOSLENIKE

Ukljucivanje djece i odgojitelja u razlicite programe s roditeljima i ostalim stru¢njacima
u okruZeniju vrtica i Sire

Povezivanje sa stru¢nim i druStvenim ¢imbenicima iz neposrednog okruzenja

Rad vrti¢a obogacen je suradnjom s odredenim vanjskim ustanovama. To su:

1.
2.

10.
11.
12.
13.

Centar za odgoj i obrazovanje Juraj Bonadi

Centar za rehabilitaciju Mir — Rudine

Centar za socijalnu skrb u Trogiru

Dom zdravlja Trogir

DVD Trogir, Seget

Filozofski fakultet u Splitu - Odsjek za pedagogiju; Odsjek za rani i predskolski odgoj (ovisno o
mogucnostima),

KazaliSne kuée s podrucja Republike Hrvatske

MUP (radi otkrivanja i preventivnog djelovanja u svezi nasilja nad djecom u obitelji)
Nastavni zavod za javno zdravstvo SDZ,

Osnovna $kola kralja Zvonimira Seget Donji

Poliklinika za djecu s teSko¢ama u razvoju — Meje Split

Vrti¢ grada Trogira i Marine

Zupni ured Seget Donji

Suradnja s osnovnom Skolom teci ¢e u nekoliko pravaca:

1. Prijenos bitnih informacija o rastu i razvoju pojedine djece sa ciljem $to jasnijeg sagledavanja

njihovih edukativno — razvojnih postignuéa i mogucnosti;

2. Pradenje postignuca i napredovanja djece u prvim razredima osnovne skole;

3. Organizacija zajednickih prigodnih programa i uzajamnih posjeta djece i odgojno — obrazovnih

djelatnika;



8. VREDNOVANJE PROGRAMA

Dokumentiranje podrazumijeva sustavno prikupljanje dokumentacije koje omogucuje
promatranje i bolje razumijevanje akcija djeteta, a samim time i osiguranje kvalitetnije
potpore njegovom razvoju. Dokumentiranje pridonosi kreiranje kulture uklju€enosti i dijaloga
izmedu svih sudionika u vrti¢u.

Dokumentiranje ¢emo provoditi kroz razlicite oblike :pisane anegdotske biljeSke, dnevnike,
transkripte razgovora s razliitim subjektima i sudionicima u odgojno-obrazovnom procesu,
djecje likovne radove, graficke prikaze dobivenih rezultata, audio i video zapise, protokole
pracenja, ankete i dr. Dokumentiranje omogucuje odgojiteljima bolje razumijevanje djeteta u
odgojno-obrazovnom procesu, razumijevanje kvalitete okruzenja za ucenje i kvalitete
njegovih intervencija, omoguéava procjenjivanje aktualnog znanja i razumijevanje djece, te
modificiranje sloZzenosti ponudenih materijala i aktivnosti. Ono je ujedno i specifi¢na potpora
odgoja i u€enja djece, uskladeno s njihovim individualnim i razvojnim mogucnostima,
kognitivnim strategijama i drugim posebnostima. Omoguduje razumijevanje tijeka aktivnosti,
te promisljanje nacina podrske njihova razvoja. Time postaje osnovnom alatkom razvoja
kurikuluma.

Vrednovanje i dokumentiranje programa ¢emo vrsiti radi:

a) Procjene postignuca kompetencija djece

b) Oblikovanje kurikuluma

c) Partnerstva s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom zajednicom

Vrsit ¢éemo procjene postignuca i kompetencija djece:

- Vizualiziranjem nacina na koji se dijete razvija i uci, poticati odgojitelje na bolje
razumijevanje djece u procesu njihova odgoja i u€enja, tj. razine postignutih
kompetencija

- Promatranje djece radi stvaranja cjelovite slike o njihovim interesima, aktivnostima
moguénostima i kompetencijama

- Dijete gledati, slusati i razumjeti, te na tim osnovama podrZavati proces njegova
odgoja i u€enja (a ne ga procjeniti, kategorizirati)

- Razvijat éemo partnerstvo s roditeljima i komunikacije sa Sirom socijalnom
zajednicom

- Omogucit éemo roditeljima ili skrbnicima posredovanje u razli¢itim segmentima
odgojno-obrazovnog procesa

Time ¢emo olaksavati bolje razumijevanje odgoja, obrazovanja i razvoja djeteta, pa
predstavlja temelj izgradnje partnerstva s roditeljima i jacanju njihovih kompetencija. To ¢e
nam omogucavati bolje razumijevanje i djelovanje institucijskog ranog i predskolskog odgoja
i obrazovanja u cjelini.

SAMOVREDNOVANIJE



Samovrednovanje je proces kojim se sustavno prati, analizira i procjenjuje uspjesnost
sveukupnog rada odgojno-obrazovne ustanove kako bi se trajno unaprijedila kvaliteta

njezina rada i stvorilo poticajno radno ozracje. Samovrednovanje je sustavan, unutrasnji
proces usmjeren na osvjetljavanje trenutacnog stanja u ustanovi, na ustanovljavanje
pozitivnih postignuca, detektiranje problema i predlaganje strategija njihova rjeSavanja te
unapredivanje postojeceg stanja. U procesu samovrednovanja sudjeluju svi sudionici
odgojno-obrazovnog procesa (djeca, zaposlenici i roditelji) te se provodi prema unaprijed
utvrdenoj metodologiji i u skladu s poznatim/dogovorenim kriterijima (podrucjima
vrednovanja).

Nasa ustanova ima jasno odreden smjer kojemu se tezi s ciljem ostvarenja vise razine kvalitete

odgoja i obrazovanja. U skladu s time se kod svih djelatnika osvjeStava vaznost promisljanja i

kreiranja zajednicke vizije koja osigurava rad na ostvarivanju istih ciljeva.

VANJSKO VREDNOVANIJE

Osim samovrednovanja, Vrti¢ podlijeze i vanjskom vrednovanju ciji su kriteriji unaprijed
poznati i medusobno dogovoreni. U planu je suradnja s drugim vrti¢éima i akademskom
zajednicom (odnosno, formiranje mreze profesionalne zajednice uéenja). Takoder, planirana
je i suradnja s nadleznim institucijama (Ministarstvo znanosti i obrazovanja, Agencija za odgoj

i obrazovanje, Nacionalni centar za vanjsko vrednovanje obrazovanja i dr.).

9. PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELUIA | STRUCNE SLUZBE

PLAN | PROGRAM RADA RAVNATELJICE

Suvremeni djedji vrti¢ treba dozivljavati kao dinamican, Ziv sustav u stalnoj mijeni usmjeren
na stalno podizanje kvalitete rada i Zivota svih sudionika odgojno-obrazovnog procesa.
Najznacajniju ulogu u procesu pokretanja ,, na bolje ,, ima ravnatelj kao osoba koja nizom
svojih profesionalnih kompetencija (znanje, vjestine, stavovi ) posebice stilom vodenja
ustanove, ali i osobnim obiljezjima ( humanost, demokrati¢nost, pravi¢nost,
komunikativnost, fleksibilnost, itd. ) predstavlja model, odnosno autoritet koji dragovoljno
slijedi.
U svrhu postizanja tog cilja kao ravnatelj radit ¢u:
e Osmisljavanju nacina za valorizaciju rada vrti¢a ( u suradnji sa stru¢nim suradnikom
pedagogom raditi na izradi objektivnih instrumenata procjene )
e Unapredenje osnovne djelatnosti vrtiéa pronalazeci kvalitetna i optimalna rjeSenja za
boravak djece i svih zaposlenika vrtica



e Unaprjedivat medusobnu komunikaciju svih djelatnika vrtica, graditi homogenost
kolektiva, poticati timski rad i otvoreni pristup problemima

e Poticati razvoj specificne kulture ustanove odnosno autenti¢nosti, tj. vlastiti identitet
ustanove

e Pratiti potrebe djece i roditelja te po potrebi mijenjati postavljenu organizaciju rada

Rad ravnatelja obuhvatit ¢e i sljedece:

- lzradu Godisnjeg plana i programa, te pracenje njegove realizacije

- Zajedno sa pedagoginjom izraditi Kurikulum vrti¢a te ga predloziti Odgojiteljskom i
Upravnom vije¢u na razmatranje i usvajanje

- lzraditi Godisnje izvje$ée o ostvarivanju Plana i programa rada vrti¢a za pedagosku
godinu 2020/2021.

- Koordinacija sa Predsjednicom Upravnog vijeca, pripremanje sjednica, dostava
poziva, objava Zapisnika, Odluka, dostava za internetsku stranicu vrtica

- Pracenje stru¢nog usavrsavanja, Obavijesti vezano za Zakon i upute stru¢nim
radnicima

- Razgovori vezano uz projekte, Upucivanje pripravnika na staziranje i polaganje

- Cjelogodisnje usavrsavanje na skupovima za stru¢ne radnike djecjeg vrtica od strane
AZOO,MZ0

- Osigurati rad ustanove sukladno svim propisima RH /osigurati sve potrebne kadrove i
kontrola izvrSavanja propisa

- Pracenje provedbi zakona vezano uz predskolski odgoj, te Drzavnog pedagoskog
standarda

- Pratiti sve zakonske norme vezano za zastitu na radu, zastitu od pozara,
zadovoljavanje sanitarnih i ostalih zdravstvenih normi

- Uvodenje novih saznanja sustava kontrole hrane /HACAP sustav/

- Kontrola financijskih planova i izvjestaja, uskladivanje financijskih planova sa
izvrSenjem-rebalans

- Priprema sjednica, vodenje struc¢nih kolegija

- Unapredivanje rada ravnatelja i permanentno raditi na stru¢nom usavrsavanju

- Voditi redovito arhivu, ljetopis, video i foto zapise

- Nadzirati i pravovremeno popunjavati internetsku stranicu vrti¢a

- Nadzor nad provedbom kuénog reda, azuriranje podataka o roditeljima( putem
oglasnih ploc¢a, ugovornim odnosom te usmenim obavijestima, roditelji su duzni
:potpisati ugovor sa ravnateljicom, ispisati dijete putem pisanog zahtjeva

- Jacati sigurnosni sustav za zastitu djece — pratiti nacin dolaska i odlaska djece

- Osigurati djelatnicima siguran rad sa djecom

- Suradivati sa roditeljima vezano za sigurnost djece

- Jacati sigurnosni sustav racionalne potrosnje i antikorupcijski program



Provoditi bagatelnu i javnu nabavu sukladno potrebama/najjeftiniji ponudac za
vodenje manifestacija, nabavu opreme

Osigurati pravovremeno potrosni i didakti¢ki materijal te ga nadopunjavati tijekom
godine te pratiti potrebe, koordinacija sa odgojiteljima

djece, prostor za igru, broj odgojitelja..), te koordinirati sa Osniva¢em vezano za
prijedlog poboljSanja uvjeta

Organizirati aktivnosti sudjelovanja djece izvan vrti¢a(na nivou opcine i Sire) prema
planiranim aktivnostima

Pratiti Preporuke za sprje¢avanje zaraze COVID-19 od strane HZJZ

Praéenje rada djelatnika vezano za zadovoljavanje djejih potreba te efikasnosti
timskog rada

Permanentno pracenje troskova sukladno financijskom planu vezano za seminare,
nabavu opreme, didaktiku i stru¢nu literaturu

Pratiti potrebe kuhinje te raditi na unapredenju rada, jelovnika, nutricionistickih
vrijednosti, kontrolirati urednost, kvalitetu i kvantitetu obroka te osigurati racionalno
troSenje namirnica

Plan zaduZenja radnika (dostaviti svakom zaposleniku)

Raditi na uskladenju akata

Pravovremeno dostaviti ugovore o koristenju vrtica

Provodenje radnji temeljem Odluka Upravnog vijec¢a

Kontrola svih djelatnika (spremacice: neposrednim uvidom, strucni radnici: izvjeS¢a o
radu prema zakonu o propisanoj dokumentaciji te osobnim uvidom u rad, nadzirati
rad kuhinje, pripremati i pratiti evidenciju dolazaka na posao ,evidenciju radnih
obaveza radnika i prava radnika, kontrola rada poslova racunovodstva)

PLAN | PROGRAM RADA PEDAGOGINIJE

PLANIRANJE | PROGRAMIRANIJE (POSLOVI

kroz mjesec
lzrada GodiSnjeg plana i programa vrti¢a, kurikuluma i

rujan (dio
lzvjesca za proteklu pedagosku godinu

kolovoza)

tijekom
Planiranje rada i sudjelovanje u radu Odgojiteljskog vijeca
pedagoske
(u suradniji s ravnateljicom)
godine

USMJERENI NA PLANIRANIJE |
PROGRAMIRANIJE RADA)

Planiranje stru¢nog usavrSavanja odgojitelja (u suradnji s kroz mjesec



SURADNIJAS ODGOIJITEUIMA

ravnateljicom, odgojiteljicama i vanjskim suradnicima)

Planiranje stru¢nog usavrSavanja pedagoga (u suradnji s

ravnateljicom)

Redovito pracenje odgojno-obrazovnog rada odgojitelja
(uvid u rad odgojitelja boravkom u skupini (pra¢enje odgojno-
obrazovnog rada putem pedagoske dokumentacije - redovitim
pregledom propisane dokumentacije koju vodi odgojitelj:
knjiga pedagoske dokumentacije odgojne skupine, imenik
djece i drugih oblika dokumentiranja — individualne razvojne

mape, razliiti zapisi, fotografije, snimke, plakati, biljeske isl.)

Individualni razgovori s odgojiteljima - savjetodavni rad s
odgojiteljima (pruzanje strucne podrske u nepredvidenim i
problemati¢nim situacijama, iskazivanje stru¢nog misljenja o
svakodnevnoj odgojno- obrazovnoj praksi odgojitelja);
individualni razgovor nakon uocenog problema u odgojno-
obrazovnom radu (identificiranje problema, kriticki osvrt na

situaciju/ problem, zajednicko trazenje optimalnog rjesenja)

Iniciranje primjene suvremenih oblika odgojno-obrazovnog
rada u cilju optimalnog zadovoljavanja potreba i prava djece
(projektno planiranje aktivnosti (usmjerenost na dijete, a ne
na sadrZaje ucenja): oblikovanje poticajnog prostorno-
materijalnog okruzenja, fleksibilnost organizacije odgojno-
obrazovnog procesa; ucenje djece kroz igru i neposredno
iskustvo; razvijanje kolaborativnih odnosa djece i odgojitelja;
timski rad odgojitelja i djece; poticati samoinicirano i
samoorganizirano ucenje djece; poticati suradnju i

suradnicko ucenje djece).

rujan i tijekom
pedagoske

godine

tijekom
pedagoske

godine

tijekom
pedagoske

godine

tijekom
pedagoske

godine

tijekom cijele
pedagoske

godine



Pruzanje stru¢ne pomoci odgojiteljima u podrucju izgradnje
partnerskih odnosa s roditeljima — informiranje i educiranje
odgojitelja o poZeljnim oblicima komunikacije s roditeljima,
organizacija radionica i predavanja za roditelje u suradnji s
odgojiteljima, organizacija razlic¢itih neformalnih druzenja
djece, roditelja i odgojitelja (izleti, radionice, posjete i sl.),
pruzanje stru¢ne pomod¢i u organizaciji prostora
namijenjenog roditeljima (kutiéi, panoi i sl.), motiviranje i
educiranje odgojitelja u podrucju pripremanja razlicitih
edukativnih materijala za roditelje (obavijesti, plakati,
informativni letci, brosSure i sl.), pruzanje stru¢ne podrske
odgojiteljima prilikom aktivhog uklju¢ivanja roditelja u
odgojno-obrazovni rad, individualni savjetodavni rad s
odgojiteljem u eventualnim problemati¢nim situacijama s

roditeljem

Rad s odgojiteljima na podrucju kontinuiranog povecanja
kvalitete cjelokupnog konteksta ustanove — u suradnji s
ravnateljicom, unaprjedenje socijalne i kulturne dimenzije
konteksta (odnosi djece i odgojitelja, postupanja odgojitelja
prema djeci, odnosi odgojitelja i roditelja, interakcije medu
djecom, cjelokupno ozracje u ustanovi, meduljudski odnosi,
poticanje na timskirad), unaprjedenje fizicke i vremenske
dimenzije konteksta (prostorno-materijalno okruZenje
namijenjeno djeci, estetsko uredenje vrti¢a (osobito panoi s
dje¢jim radovima, nacin iskoriStavanja unutrasnjih zidova
vrtica), vremenska fleksibilnost prilikom organizacije

aktivnosti).

Poticanje  odgojitelia na  kontinuirano  strucno
usavrSavanje i osposobljavanje unutar i izvan ustanove —
organizacija razlicitih oblika stru¢nog usavrSavanja unutar
ustanove u suradnji s ravnateljicom i ¢lanovima strucnog
tima (predavanja, radionice i sl.), informiranje i poticanje
odgojitelja na aktivho sudjelovanje na razli¢itim

edukacijama izvan ustanove.

tijekom cijele
pedagoske

godine

tijekom cijele
pedagoske

godine

tijekom cijele
pedagoske

godine



Pruzati odgojitelju potporu pri podizanju strucne
kompetencije: nabavom i upucivanjem u strucnu literaturu,
upucivanjem  na stru¢no usavrSavanje putem razli¢itih
seminara, radionica, predavanja, savjetovanjem o valjanom
nacinu vodenja pedagoske dokumentacije, organiziranjem

struénih aktiva/ radionica /predavanja u vrti¢u

zajednicko dokumentiranje trenutnog stanja u skupinama,
organizacija sastanaka s ciljem refleksije u suradnji s vanjskim
suradnicima  (kritickim  prijateljima),analiza  prikupljene
dokumentacije, zajednicko planiranje promjena promatranje
i dokumentiranje procesa unoSenja promjena poticanje i
usmjeravanje odgojitelja na promatranje ponasanja
djece/roditelja u odnosu na unesene promjene i sustavno
dokumentiranje uocenog, organizacija ponovnih refleksija,
zajednicko  analiziranje  prikupljene  dokumentacije,
revidiranje pocetnog plana akcije (prema potrebi ponovno
unosenje promjena, promatranje i dokumentiranje odgojno-

obrazovne prakse uz redovite sastanke i refleksije)

Obogadivanje  odgojno-obrazovnog procesa razlicitim
sadrzajima iz kulture, sporta, umjetnosti — odabir kazaliSnih
predstava u suradnji s odgojiteljima, organizacija razlicitih

posjeta i izleta djece te ugovaranje gostovanja u vrticu

Omoguciti odgojitelju razvijanje vlastitog stila u radu s ciljem
stvaranja, organiziranja i unapredivanja djecjih aktivnosti radi
optimalnog zadovoljavanja djetetovih razvojnih potreba,

postujuci pritom djecja prava.

Priprema odgojitelja na dolazak djeteta i upoznavanje s
anamnestickim podacima o djetetu, dogovor pristupa djetetu
i roditeljima, kontinuirana izmjena informacija koje se ticu
tog djeteta, savjetodavni rad, izrada individualiziranog
programa, nabava prikladne didaktike i opreme vrtica.
Poticati odgojitelje na Sto kvalitetniju i otvoreniju suradnju s

roditeljima: prethodno dogovorene zajednicke akcije u

kroz mjesec
rujan i tijekom
pedagoske

godine

tijekom
pedagoske

godine

lipanj, rujan,

listopad;

tijekom
pedagoske

godine



SURADNIJA S RODITELJIMA

kontaktu s roditeljima.

Individualni razgovori s roditeljima prilikom upisa djeteta u
vrti¢ — upoznavanje roditelja sa strukturom i organizacijom
rada DV ,Tratinlica”, Seget Donji, programima, radnom
vremenu Vrti¢a, upoznavanje roditelja s dokumentacijom

potrebnom za upis djeteta u vrti¢

Pruzanje pomodi i podrske putem individualnih razgovora -
savjetodavni rad vezan uz poteskoce adaptacije djeteta na
vrti¢, razvoj djeteta, oblike i organizaciju rada u vrticu,
pripremu za Skolu, djetetove potrebe, pozeljne roditeljske

stilove odgoja i sl.

Pruzanje strucne pomoci roditeljima novoupisane djece -
predavanje za roditelje — Kako pripremiti dijete za vrti¢?
Poteskoce adaptacijskog razdoblja... predavanje za roditelje
— Kako pripremiti dijete za vrti¢? PoteSkoce adaptacijskog
razdoblja , izrada broSura za roditelje: Kako pripremiti dijete
za vrti¢? Savjeti za prve dane u vrticu.

individualni  savjetodavni razgovori s roditeljima o
navikavanju djeteta na vrti¢, periodu adaptacije, programima

i oblicima rada u vrticu (prema potrebi, na trazenje roditelja)

Predavanja i radionice za roditelje — organizacija ciklusa
predavanja o roditeljstvu, na pocetku pedagoske godine
predavanje o adaptaciji djece u vrti¢, u lipnju priprema

roditelja i djece na polazak u prvi razred osnovne $kole

Planirati i provoditi razli¢ite aspekte suradnje s roditeljima:
savjetovaliSte za roditelje, upoznavanje roditelja s
opservacijama djeteta i socijalizacijom u vrti¢u, dogovori o
potrebnim intervencijama u svezi s djetetovim posebnim
potrebama, upoznavanje s individualiziranim programom (za
dijete uklju¢eno u pedagosku opservaciju), upudivanje
roditelja prema razli¢itim stru¢njacima u odgovaraju¢im

ustanovama u gradu, ovisno o vrsti teSkoce.

rujan, travanj i

svibanj

tijekom cijele
pedagoske

godine (prema
dogovoru s

roditeljima)

tijekom rujna,

listopada

rujan, lipanj

Tijekom
pedagoske

godine



RAD S DJECOM

promatranje funkcioniranja djeteta u skupini u odnosu na
drugu djecu, ponudene materijale, odgojitelja; identificiranje
posebnih  potreba djeteta (poteskoce, nadarenost),
visekratna opservacija i prema potrebi individualan Rad s
djetetom sa poteskocama — uz vodenje biljeski i zapazanja o
djetetu, pronalazenje adekvatnih  organizacijskih i
materijalnih uvjeta za dijete s potesko¢ama (tijekom cijele
pedagoske godine i prema potrebi)

Pratiti proces adaptacije djece na vrtic metodama
promatranja i razgovora u svim odgojnim skupinama radi
utvrdivanja potencijalnih situacija u kojima je potrebno
pruziti struénu pomo¢ i omoguditi ostvarenje kontakta
/suradnje/ na liniji: stru¢ni suradnik-dijete- odgajatelj-

roditelj.

Otkrivati i utvrdivati djetetove razvojne potrebe kod djece s
posebnim potrebama (potencijalnim, prolaznim ili trajnim):
prikupiti anamnesticke podatke iz "Upitnika za roditelje"
koriStenog pri prijemu djece u vrtié, obaviti inicijalni intervju
s roditeljima, opservirati ponasanje djeteta u odgojnoj
skupini, analizirati podatke iz medicinske dokumentacije,
analizirati zapaZanja odgojitelia o ponasanju djeteta u
odgojnoj skupini, konzultirati se s ¢lanovima stru¢no-razvojne
sluzbe kroz timski rad. Poseban naglasak staviti na pracenje i
evaluaciju inkluzije djece s posebnim potrebama u svim

odgojnim skupinama gdje su djeca ukljucena.

Pratiti provedbu odgojno-obrazovnog rada: motivaciju i
sudjelovanje djece u aktivnostima, ritam dana u razli¢itim
vrstama redovnog programa pazeci pritom na zadovoljavanje
osnovnih potreba i prava svakog djeteta, usvajanje kulturno-
higijenskih navika pri blagovanju hrane, vrijeme dolaska i

odlaska djece iz vrtic¢a.

Rad s predskolcima — pratiti i procjenjivati potrebe,
sklonosti, mogucnosti i zrelost djece u godini pred polazak u

osnovnu Skolu: identifikacija broja djece obveznih polaznika

Tijekom
pedagoske

godine



POSLOVI DOKUMENTIRANJA

ODGOJNO-OBRAZOVNE

DJELATNOSTI:

u osnovnu skolu, procjena zrelosti/ identifikacija stupnja
razvoja sposobnosti potrebnih za savladavanje skolskog
programa, priprema materijala (prema potrebi) za dodatni
rad s djetetom iz odredenog podrucja, odabir prikladnog
radnog materijala za pripremu djece pred polazak u Skolu
(radni listovi, crtancice,...), organizacija "Programa
predskole" u okviru nasih vrtiéa, za djecu koja do tada nisu
bila obuhvacena redovnim programom vrti¢a, a od ove
ped.god. i za djecu koja su u godini prije polaska u osnovnu

skolu, aintegrirana su u redovite programe u dje¢jem vrticu.

Putem svakodnevnih odgojno-obrazovnih situacija u vrticu:
upoznavati djecu s njihovim osnovnim pravima i
odgovornostima razvijajuci kod njih pozitivnu sliku o sebi i
samopouzdanje, njegujuci njihove potencijale, sklonosti i
sposobnosti, poticuci empatiju i suZivot s drugom djecom i
odraslima, narocito razli¢itima od njih, uciti djecu kako se
zastititi u potencijalno opasnim situacijama po njih te kako
prepoznati dobro od loSeg u svemu Sto ih okruzuje, a sve to
u sklopu Sigurnosno-zastitnih i preventivnih programa, u
okviru kojeg su Nacionalni program odgoja i obrazovanja za
ljudska prava te Nacionalni plan za suzbijanje trgovanja

ljudima.

Postujuéi razvojne moguénosti i sposobnosti djece
predskolske dobi planirati nabavu didakticke opreme i
igracaka prema planu potreba odgojnih skupina u nasim

vrti¢ima, a za sljede¢u pedagosku godinu

Dokumentacija predstavlja znacajan segment odgojno-
obrazovne djelatnosti. Osim redovitih uvida u pedagosku
dokumentaciju koji vodi odgojitelj, pedagog ¢e uredno i
pravovremeno tijekom pedagoske godine dokumentirati svoj
rad Sto podrazumijeva: izraditi GodiSnji plan i program rada
ustanove, izraditi Kurikulum DV ,Tratincica“, Seget Doniji,
izraditi Godisnji plan i program rada pedagoga, izraditi

Program struc¢nog usavrsavanja (u suradnji s ravnateljicom )

Tijekom
pedagoske

godine



SURADNIJA SA DRUSTVENOM OKOLINOM

vodenje Dnevnika rada, pregledavanje zapisnika s internih

radnih sastanaka i dogovora, izrada Dosjea djeteta s posebnim
potrebama (u suradnji s odgojiteljima), praéenje odgojno-
obrazovnog procesa, izrada biljeski, zapisa i sl, sudjelovanje u
izradi Godisnjeg izvjes¢a o radu ustanove (u suradnji s

ravnateljicom), izrada Godisnjeg izvjeSc¢a o radu pedagoga.

odrzavanje suradnje s razli¢itim vanjskim ustanovama:
MZ0, AZOO, Nacionalnim centromza vanjsko
vrednovanje obrazovanja, drugim predskolskim ustanovama
u Zupaniji (Trogir, Marina), suradnja s osnovnhom Skolom u
Segetu Donjem, posjete kazaliSnim kucama, razli¢itim
kulturnim i vjerskim ustanovama (muzeji, galerije, crkve,...),

Sportskim drustvima i klubovima.

- suradnja s vanjskim suradnicima i gostima vrti¢a
(predstave, zabavni programi) i svim drugim relevantnim

suradnicima u zajednici.

-suradivati i nadalje sa stru¢nim suradnicima ostalih vrtica
po raznim stru¢nim pitanjima, individualni kontakti, prema
potrebi, s pojedinim struénim suradnicima /konzultacije po
pitanju odredenih situacija i problema iz odgojno-

obrazovne prakse, dogovori za struénu suradnju i sl./.

Kontaktirati s kolegama iz struke iz raznih sredina u nasoj
zemlji, u cilju obogadivanja stru¢ne suradnje i unaprjedenja

odgojno-obrazovne teorije i prakse.

Predstavljati svoju predskolsku ustanovu na strucno-
znanstvenim skupovima i seminarima i ove pedagoske

godine.

U okviru odgojno- obrazovnih preventivnih programa
osmisljeno poticati zdrav rast i razvoj sve djece a osobito
one Ciji razvojni put ili Zivotne okolnosti zahtijevaju drugaciji
pristup i odgojni utjecaj putem diskretnih zastitnih

programa.

Tijekom
pedagoske

godine



Ukljucivanje rizicnih obitelji u individualne i grupne
aktivnosti preventivnog karaktera (savjetovanja, roditeljski
sastanci, edukacije, vrticke svecanosti..) Permanentno
poticati povezivanje vrti¢a i obitelji u prevenciji ovisnickih

ponasanja i bolesti ovisnosti.

Tijekom
Sa odgojiteljicama se organiziraju teme po potrebama i

pedagoske
prijedlozima (prethodno navedeno).
godine

STRUCNO
USAVRSAVANIJE
DJELATNIKA

10. PRILOG — PREVENTIVNE | SIGURNOSNE MJERE

PREVENTIVNI PROGRAM POVECANIH MJERA SIGURNOSTI

(UVODNA NAPOMENA: Djecji vrtic¢ , TratinCica Seget Donji“ suraduje sa zdravstvenom voditeljicom
susjednog Djecjeg vrtic¢a , Trogir”)

Program povecéanih mjera sigurnosti obuhvacéa sve poslove i radnje potrebne za sto bolju i efikasniju
zastitu djece u dje¢jem vrticu u cilju osiguravanja Sto optimalnijih i Sto sigurnijih uvjeta za djecu.
Program je detaljno razraden, odgojitelji su upoznati sa sadrZzajem ovog programa kao i roditelji djece.
U programu je razraden postupak kriznih situacija te imenovan koordinator-ravnatelj Ustanove.
Sigurnosno zastitni i preventivni program integrativno obuhvaca aspekte fizicke i psihosocijalne
sigurnosti i zdravlja djeteta, kao i aktivnosti usmjerene na samozastitu djece i odgojne postupke koji
oshazuju pozitivne unutarnje potencijale djeteta. Pristup usmjeren na razvoj kompetencija djeteta
omogucuje otvoren didakticko-metodicki sustav koji djeci i odgojiteljima pruza mogucnost izbora
sadrZaja, metoda, oblika i uvjeta za ostvarivanje ciljeva i zadac¢a ovog programa.

Cilj programa je...osigurati pravo djeteta na sigurnost, zastitu, i skrb za njegov fizicki i psihicki integritet
u sigurnom , stimulativnom i podrazavajuc¢em okruzenju.

Za ostvarenje cilja Programa je potrebno planski i kontinuirano osiguravati organizacijske i materijalne
uvijete, sigurno i kvalitetno prostorno-materijalno i socijalno okruzenje, te biti usmjeren na ostvarenje
visoke razine kvalitete odgojno-obrazovne prakse.

Okosnicu ovog Programa cine Cetiri aspekta sigurnosti i mjera zastite u Dje¢jem vrticu ,TratinCica“. To

Su:



Fizicke mjere zastite — sigurnost okruZenja:
- Unapredenje materijalnih uvjeta unutarnjeg i vanjskog prostora
- Unapredenje organizacijskih uvjeta

- Optimalno koristenje svih ljudskih resursa s ciljem povecanja sigurnosti okruzenja

Mjere za oCuvanje i unapredenje djetetova zdravlja:
- Sanitarno-higijenske i protuepidemijske mjere
- Unapredivanje prehrane

- Edukacija o prevenciji bolesti i pruzanju prve pomodi

Sigurnost ozracja-psihosocijalne mjere zastite:

- Primjerena komunikacija i interakcija odgojitelja s djecom

Primjerena komunikacija svih djelatnika ustanove

Podrzavajuci postupci i poruke odgojitelja

Ukljucivanje djece u donosSenje grupnih ,pozitivnih pravila

Aktivnosti samozastite i samoocuvanja djeteta:

-- Razvoj pozitivne afirmacije

- Razvoj emocionalne inteligencije

- Razvoj socijalne kompetencije

- Razvoj komunikacijskih vjestina

-Prevencija rizinog ponasanja

- Djecji projekti usmjereni na samozastitu i samopomo¢

Ove se zadacde objedinjavaju u jedinstvenu strategiju uz aktivno participiranje roditelja i kontinuiranu

edukaciju struénih djelatnika.

FIZICKE MJERE ZASTITE DJETETA

MJERE POSTUPANJA KOD DOVODENJA | ODVODENJA DJETETA

1. Nakon upisnog postupka, strucéni djelatnici informiraju roditelje novoupisane djece o dogovorenim
pravilima Vrtica vezi dovodenja i odvodenja djeteta. Informiranje roditelja se odvija putem
individualnih razgovora i na roditeljskim sastancima.

2. Odgojitelj preuzima i predaje dijete punoljetnoj osobi — roditelju, skrbniku ili drugoj punoljetnoj

osobi za koju roditelj potpisuje Izjavu roditelja o dovodenju i odvodenju djeteta.



3. Ako po dijete dolazi osoba za koju ne postoji potpisna suglasnost roditelja, odgojitelji ¢e zatraZiti
osobne podatke te da potpisom potvrdi preuzimanje djeteta, uz prethodno telefonsko kontaktiranje
roditelja.

4. Rastavljeni roditelji imaju jednako pravo dolaziti po dijete i donositi odluke vezane uz dijete ako nije
sudskim rjeSenjem izrec¢eno drugacije.

5. Ako postoji potreba da odgojitelj u odredeno doba dana djecu povjeri odgojitelju druge odgojne
skupine, duzan mu je dati popis djece uz eventualne specifi¢nosti o djetetu(koja osoba dolazi po dijete,
specifiche posebne potrebe i sl.)

6. Odgojitelj redovito najmanje 2 puta godiSnje provjerava i azurira podatke o telefonskim brojevima
roditelja i brojevima ovlastenih osoba.

7. U slucaju kada se kod djeteta uodi fizicka povreda ili simptomi bolesti, odgojitelj je duzan od roditelja

zatraziti informaciju o dogadaju, zabiljeziti je u dnevnik rada i obavijestiti ravnateljicu.

MJERE SIGURNOSTI KOD BORAVKA DJECE U SOBI DNEVNOG BORAVKA | DRUGIM
PROSTORIJAMA VRTICA

1.0dgojitelj je duzan biti prisutan u prostoriji u kojoj borave djeca

2.Ako odgojitelj iz bilo kojeg razloga mora napustiti prostoriju u kojoj su djeca, treba odgovorno
procijeniti vaznost i duzinu izbivanja te ako je potrebno, osigurati prisutnost druge odrasle osobe u
vrijeme odsutnosti.

3.U razdoblju preklapanja oba odgojitelja odgojne skupine, obaveza je jednog i drugog odgojitelja
provoditi odgojno-obrazovni rad sa djecom u odgojnoj skupini.

4.0dgojitelj tijekom rada s djecom mora odgovorno koristiti mobilni telefon kada je to nuzno.

Opce smjernice sigurnosti u prostorijama u kojima borave djeca:

1.Prostorije trebaju biti pregladne, s niskim pregradama(svako dijete treba biti u vidokrugu odgojitelja).
2.Elektri¢ne uti¢nice moraju biti zastiéene od dohvata djece, kao i elektri¢ni vodovi i elektri¢ni aparati.
3.0dgojitelj je, prije nego ih ponudi djeci za igru, duZzan procijeniti primjerenost i sigurnost
materijala(pedagoski neoblikovani materijali, prirodni materijali, plodine, igracke..) koje unosi u vrti¢
ili ih dobiva od roditelja.

4.0dgojitelj je duzan pregledavati igracke i odstraniti oStecene.

5.lgracke i materijali moraju biti dostupni djeci, na stabilnim policama ili u ladicama.

6.Prozorska stakla i ogledala moraju biti cijela.

7.Cié¢enje soba dnevnog boravka provodi se isklju¢ivo nakon zavrietka rada programa, izuzevsi

iznimne slucajeve kad je prostor zbog sigurnosti djece potrebno odmah ocistiti.



8.U slucaju tek primijeéenih nedostataka za koje je potrebna hitna intervencija, odgojitelj odmah

informira ravnatelja koji kontaktira osobu nadleZnu za vrstu samog kvara (ne postoji domar).

PODSJETNIK NA POSTUPANJE U VRIJEME DNEVNOG ODMORA DJECE U VRTICU

1.0dgojitelj kontinuirano prati i procjenjuje potrebu za dnevnim odmorom kod svakog pojedinog
djeteta bez obzira na dob djeteta.

2.0dgojitelj svakodnevno planira i osigurava poticaje za aktivnosti djece koja nemaju potrebu za
dnevnim odmorom.

3.Soba dnevnog boravka je primjereno pripremljena za svu djecu, nije potrebno potpuno zamracivanje,
treba voditi raCuna da je prostorija prozracena i bez propuha.

4.Za dnevni odmor djecu se primjereno priprema skidanjem suviSne odjece i obradanjem posebne
pozornosti na ostatke neprogutane hrane u usnoj Supljini djeteta.

5.0dgojitelj za vrijeme dnevnog odmora djece ne napusta sobu.

MIJERE SIGURNOSTI NA VANJSKOM PROSTORU

1.Boravak je djeteta na zraku svakodnevna potreba djeteta i mora se zadovoljavati kad god to
vremenske prilike dozvoljavaju.

2.0dgojitelji s djecom borave u dvoriStu prema unaprijed dogovorenom rasporedu i obavezni su
dnevno planirati poticaje za aktivnosti djece na vanjskom prostoru.

3.Prije izlaska u dvoriSte svu nazo¢nu djecu treba uvesti u Evidencijsku listu prisustva

4.Prije izlaska u dvoriste odgojitelj podsjeca djecu na odlazak u WC, te provjerava je li odjec¢a svakog
djeteta u skladu s vremenskim prilikama.

5.Prije izlaska na vanjski prostor , odgojitelj s djecom dogovara pravila i granice koriStenja igralista.
6.Spremacica pregledava vanjski prostor vrtica i uklanja opasne predmete. Svi su djelatnici duzni
reagirati na uocene opasne predmete u i oko vrti¢a. Odgojitelj pri izlasku provjerava sigurnost prostora
koji ¢e koristiti s djecom.

7.0dgojitelji trebaju biti prisutni u blizini sprava/igrala na igralistu za koje procjeni da su najpotrebniji
u smislu sigurnosti djece. U svakom trenutku treba vidjeti svu djecu radi sprje¢avanja guranja, padova
i ozljeda.

8.Kod samoorganizirane djedje igre na vanjskom prostoru, odgojitelj mora biti prisutan, dostupna djeci,
pratiti i dokumentirati djecju aktivnost i igru.

Setnje i posjete:

1.U skladu sa zada¢ama odgojno-obrazovnog plana, odgojitelj unaprijed organizira izlaske, Setnje i

razli¢ite posjete djece u blizoj okolici.



2.Pri svakom izlasku iz vrtickog okruZenja, nuzna su dva odgojitelja u pratnji djece , a prema potrebi s
obzirom na broj djece i viSe.
3.Suglasnost o izlascima, Setnjama i posjeti blizoj okolici vrti¢a roditelj potvrduje potpisom na

posebnom formularu.

MIJERE SIGURNOSTI THEKOM SUDJELOVANJA DJECE U ODGOJNO-OBRAZOVNIM |
REKREATIVNO-SPORTSKIM PROGRAMIMA ORGANIZIRANIM IZVAN VRTICA

1.Roditelji daju pismenu suglasnost za sudjelovanje djece u sportsko-rekreativnim te odgojno-
obrazovnim programima organiziranim izvan vrtica.

2.Ako je organiziran grupni prijevoz djece autobusom, vrti¢ imenuje odgovornog vodu puta.

3.Ako djeca dolaze na manifestacije u pratnji roditelja vlastitim prijevozom, po dolasku na mjesto
dogadanja predaju dijete odgojitelju koji s njima boravi tijekom odrZavanja manifestacije (primjer:
Djecja olimpijada, Djecja karnevalska povorka), ako manifestacija nije organizirana tako da sa djecom
sudjeluju roditelji.

MJERE POSTUPANJA | NADZORA KRETANJA OSOBA U VRTICU

1.Svi djelatnici vrti¢a duzni su voditi brigu o kretanju osoba unutar i oko vrti¢a, osobito ako nisu korisnici
usluga vrtica.

2.Svi se ulazi u vrti¢ zakljucavaju, tako da se moze vrsiti kontrola ulaska u objekt.

3.Nepoznate se osobe ne smiju kretati vrticem bez pratnje nekog od djelatnika, svi su djelatnici duzni
nepoznatu osobu u vrti¢u upitati za svrhu dolaska i sluzbeno dpustenje.

4.0 nepoznatim osobama bez dopustenja boravka treba obavijestiti ravnateljicu ili nekog od ¢lanova
stru¢nog tima, a osobu ispratiti do izlaza.

5.Ako se nepoznata osoba neprimjereno ponasa ili ne suraduje , odmah se treba obavijestiti policija.
6.Nakon dogadaja ispunjava se lzjava djelatnika o neovlastenom ulasku ili o provali.

7.0vlastene osobe(pomocnice) redovito (na kraju radnog vremena) provjeravaju sva vrata i prozore

,kako bi se sprijecio neovlasteni ulaz, odnosno provala.

MJERE POSTUPANJA KAD RODITEL) NE DOBDE PO DIJETE NAKON RADNOG VREMENA VRTICA

1.Ako roditelj ne dode po dijete do kraja radnog vremena vrtiéa, odgojitelj ¢ée pokusati telefonski stupiti
u kontakt s roditeljima ili osobama koje je roditelj ovlastio.

2.U takvoj situaciji odgojitelj umirujuce djeluje na dijete.

3.Ako se ne uspije uspostaviti kontakt s roditeljima ili roditelj ne dode po dijete , odgajatelj je duzan

obavijestiti ravnatelj.



4.0pis cijele situacije odgojitelj evidentira u knjigu pedagoske dokumentacije.

5.Po zavrsetku dogadaja, provodi se razgovor s roditeljima kako bi se utvrdile relevantne ¢injenice (
odgojitelj, stru¢ni suradnik i ravnatelj).

6.Ako roditelji visekratno kasne po dijete, treba konzultirati Protokol o postupanju kod zanemarivanja

djeteta, pa ako postoji opravdana sumnja u zanemarivanje, treba postupiti po protokolu.

POSTUPANJA U SLUCAJU SUKOBA S RODITELJIMA/SKRBNICIMA ILI MEDUSOBNI SUKOB
RODITELJA

1.0dgojitelj ¢e pokusati smiriti roditelja, ali ne pred djecom ili drugim roditeljima, veé ga usmjerava na
razgovor na drugom mjestu, a osigurava drugu osobu iz ustanove za boravak s djecom.

2.0visno o problemu ,odgojitelj poziva drugu odgovornu osobu (ravnateljicu ili struénog suradnika).
3.U slucaju fizickog napada , potrebno je pozvati policiju.

4.Nakon rijeSene situacije, potrebno je sastaviti zapisnik i navesti svjedoke.

5.Tim za podrsku ¢ine: odgojitelj i stru¢ni suradnik, a treba djelovati u sto kracem roku.

6.Nije dozvoljeno komentirati situaciju pred djecom ili drugim roditeljima.

POSTUPANJE KOD RODITELIA U ALKOHOLIZIRANOM ILI NEKOM DRUGOM NEPRIMJERENOM
PSIHOFIZICKOM STANJU

Ako odgoijitelj procjeni da je osoba u takvom psihofizickom stanju da ne moZe na siguran nacin odvesti
dijete iz vrti¢a, treba poduzeti sljedece mjere:

1.0siguati osobu koja ¢e ostati u odgojnoj skupini s djecom.

2.Telefonski kontaktirati drugog roditelja i izvjestiti ga o situaciji te ga zamoliti da druga osoba dode po
dijete.

3.0 situaciji treba obavijestiti ravnateljicu, stru¢nog suradnika.

4.Ako odgojitelj ne uspije dobiti drugog roditelja, treba kontaktirati ostale osobe za koje postoji
roditeljska izjava o dovodenju i odvodenju djeteta.

5.U slucaju da se ne moZe nikoga dobiti , kontaktirati policiju.

6.0dgojitelj ostaje s djetetom do okoncanja situacije.

7.Ako je roditelj agresivan ili ne suraduje (npr. ipak odvodi dijete iz vrtica, prijeti, vuce, itd.) ne ulaziti s
njim u konflikt, ve¢ o svemu obavijestiti ravnatelja ili strucni tim i policiju.

8.Po okoncanju situacije, odgojitelj sastavlja Zapisnik o dogadaju.

9.0dgojitelj sljedeéeg dana poziva oba roditelja na razgovor u kojem sudjeluju, ravnatelj i strucni

suradnik.



10.Ukoliko se procijeni da postoji sumnja na zanemarivanje djeteta slucaj treba prijaviti Centru za

socijalnu skrb.

POSTUPANJE U SLUCAJU BIJEGA DJETETA I1Z VRTICA

1.U trenutku kada se primijeti da nema djeteta, potrebno je alarmirati sve raspolozive djelatnike, te
zabiljeziti tocno vrijeme.

2.U odgojnu skupinu djeteta kojeg nema ulazi zamjena za odgojitelja(drugi odgojitelj, strucni suradnik).
3.0dgojitelj trazi dijete u svim prostorijama vrtiéa, a istovremeno druga raspoloZiva osoba trazi dijete
na vanjskom prostoru-neposrednoj okolini.

4.U trazenje se ukljucuju svi raspoloZivi djelatnici, a jedna osoba deZura na glavnim ulaznim vratima.
5.Ako dijete nije pronadeno u roku od 15 minuta , formira se krizni tim(ravnateljica, odgojiteljica
skupine, strucni suradnik) koji po dojavi dolazi u objekt

6.Krizni tim obavjestava roditelje i policiju .

7.lstog dana odgojitelj piSe izvjeSée o dogadaju i prosljeduje ga ravnatelju u Upravu.

8.Komunikaciju s medijima i nadleznim ustanovama obavlja samo i iskljucivo ravnatelj ili osoba koja je
za to dobila suglasnost ravnatelja.

9.Po zavrsetku krizne situacije struc¢ni tim za krizne intervencije-svi ¢lanovi stru¢nog tima provode:
a)kratku kriznu intervenciju s odgojiteljem kojem je dijete pobjeglo;

b)strucni tim provodi timsku refleksiju o dogadaju sa svim odgajateljima .Potrebno je stvaranje sigurne
i podraZzavajuce atmosfere u kojoj se mozZe pristupiti objektivnom utvrdivanju uzroka nastale situacije.
c)strucni tim radi petodnevni uvid u sve aspekte odgojno-obrazovnog rada grupe iz koje je dijete
pobjeglo, te donosi zakljucak i prijedlog postupanja u grupi i u cijelom objektu.

10.Nakon okoncanja situacije , struc¢ni suradnik tijekom razgovora s roditeljem, djeluje umirujude,
pruza kratku psiholosku pomo¢.

11.Nakon uvida i donesenih mjera za povecéanje sigurnosti u dje¢jem vrticu , strucni tim informira
roditelje s ciljem ponovne izgradnje povjerenja, i to:

a)roditelje djeteta koje je pobjeglo iz vrti¢a

b)roditelje djece iz skupine u koju je upisno dijete koje je pobjeglo(roditeljski sastanak).

12.0dgojitelji i strucni suradnik o dogadaju razgovaraju sa djecom s ciljem poticanja samozastitnog i
odgovornog ponasanja za vrijeme boravka djeteta u vrticu:

a)s djetetom koje je pobjeglo iz vrtiéa

b)s djecom iz skupine u koju je upisano dijete koje je pobjeglo

c)s djecom iz ostalih odgojnih skupina



13.0 ishodima dogadaja te poduzetim i planiranim mjerama sastavlja se detaljan zapisnik(najkasnije

unutar mjesec dana).

MJERE ZA OCUVANIJE | UNAPREDENJE DJETETOVOG ZDRAVLIA

ZDRAVSTENA ZASTITA DJETETA - POSTUPCI U SLUCAJU POVREDA | PRUZANJA PRVE POMOCI

1.Prvu pomo¢ treba pruZiti primjenjujuc¢i steCena znanja o pruZanju prve pomodi(povisene
temperature, povracanja, proljeva, boli, malih nezgoda i povreda, gubitka svijesti ,febrilnih konvulzija,
epi-napadaja, gusenja stranim tijelom, vecih tjelesnih povreda, stranog tijela u nosu, uhu, oku, grlu,
alergijske reakcije...).

Ponasanje u slucaju da se dijete ozlijedi:

- Ostati miran i sabran

Dijete ni u kojem slucaju ne ostavljati samo, bez nadzora odrasle osobe
- Umiriti dijete

- Procijeniti tezinu povrede i postupiti prema procjeni:

a)Kod lakse ozlijede djetetu pruzamo prvu pomoc u vrtiéu, a odgojitelj koji je bio nazo¢an obavjestava
roditelja

b) Kod ozljeda koje zahtijevaju pregled ili intervenciju lije¢nika, pruzamo prvu pomoc i zovemo
roditelja, a odgojitelj roditelju nudi svoju pratnju.

c)Kod tezih ozljeda ili pogorsanja zdravstvenih stanja zovemo Hitnu medicinsku pomoc¢. Dijete odlazi u
bolnicu u pratnji odgojitelja. Odmah obavjeStavamo roditelja. Odgojitelj ¢e pozvati najblizu
odgoijiteljicu ili dostupnu odraslu osobu da brine o djeci odgojne skupine i pozvati ¢lana struc¢ne sluzbe.
Ako je dijete potrebno prevesti u Dom zdravlja , prijevoz obavlja roditelj uz pratnju odgojitelja. Ako
roditelj nije dostupan, nije u moguénosti dodi ili nema prijevoz, dijete se prevozi taxi sluzbom u pratnji
odgojitelja.

U svim skupinama nalaze se ormarici Prve pomodi koji se redovito popunjava potrebnim materijalima.
3.U svim situacijama pruzanja hitne pomodi treba paziti na osobnu zastitu(obavezno koristiti lateks
rukavice kada se pruza prva pomoc¢ djetetu koje krvari, osobito ako se ima otvorena rana na rukama).
4.0dgojitelj je duzan povredu evidentirati u knjigu evidencija povreda i ispuniti obrazac izvjes¢a o

povredi.



POSTUPCI KOD POJAVE BOLESTI

1.Pri upisu djeteta u djedji vrti¢, roditelj treba dostaviti potvrdu o obavljenom lije¢nickom pregledu.
Potvrda treba sadrZavati podatke o obaveznom cijepljenju, kroni¢nim bolestima i sve Sto mozZe biti
vazno za zdravlje djeteta.

2.Strucni suradnik i ravnateljica upoznaju odgojitelje s vaznim ¢injenicama o zdravlju djece, upuéuju ih
u situacije na koje treba obratiti posebnu paznju, a tijekom godine prate stanje i razmjenjuju
informacije.

3.Djedji vrtic je ustanova u kojoj borave iskljucivo zdrava djeca, odnosno kada je dijete bolesno ostaje
kod kuce na roditeljskoj skrbi dok ne ozdravi. Bolesno dijete je izvor zaraze pa se povecava rizik veéeg
pobolijevanja u grupi, ono zahtjeva viSe paznje i njege koja mu u djec¢jem vrti¢u ne moze biti pruzena.
4.U bolesna stanja najcesce se ubrajaju : povisSena temperatura, povracanje, proljev, akutne zarazne
bolesti (vodene kozice, Sarlah , mononukleoza),razni osipi po kozi, bol u trbuhu , angina, konjuktivitis,
djecje gliste, u7si u kosi, vece imobilizacije i sl.

5.U sluéaju sumnje na jednu od ovih bolesti ili stanja, odmah se pozivaju roditelji, kako bi se dijete
zbrinulo na kuénu njegu.

6.Roditelj je duzan obavijestiti vrti¢ o izostanku i razlozima izostanka djeteta.

7.Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti roditelj je duzan donijeti valjanu lije¢nicku potvrdu.
8.Nakon izostanka djeteta iz vrtica zbog bolesti ili nekog drugog razloga u trajanju duljem od 60 dana,
potrebno je da roditelj predoci lije¢nicku potvrdu da dijete moze boraviti u vrtiéu.

9.Ukoliko dijete mora primati terapiju (lijekove) , roditelji trebaju voditi racuna da se terapija daje u
vrijeme kada je dijete kod kuce jer se lijekovi u dje¢jem vrticu ne daju.

10.Roditelji su duzni obavijestiti odgojitelje ukoliko dijete uzima lijek.

11.U slucaju kroni¢nih bolesti(npr. dijabetes, opstruktivni bronhitis, epilepsija...) u stabilnoj fazi , uz
dopustenje lijecnika dijete moZe boraviti u Djecjem vrticu. Ako dijete treba primati lijekove , njih daje
iskljucivo roditelj, a samo u iznimno hitnim slucajevima educirani odgojitelj uz pismeno dopustenje
roditelja i uputu nadleznog lije¢nika koje mora sadrzavati sve vazne podatke, dijagnozu, naziv lijeka,
nacin primjene i doziranje lijeka te $to uciniti u sluc¢aju pogorsanja.

12.Ponasanje u slu¢aju pogorsanja stanja kroni¢ne bolesti:

-- ostati miran i sabran

--pozvati najblizu odgojiteljicu ili drugu odraslu osobu da se brine o ostatku skupine

--pruziti djetetu pomoc¢ u skladu sa znanjem i lije¢nickom uputom o djetetovoj kroni¢noj bolesti
--pozvati ¢lana stru¢nog tima

--obavijestiti roditelje

--ni u kom slucaju ne ostavljati dijete samo, bez nadzora odrasle osobe



Postupci kod djeteta s kroni¢nim bolestima kao $to su dijabetes, febrilne konvulzije, astme, epi i sl.

sastavni su dio Priru¢nika Trebam tvoju pomod¢.

POSTUPANJA PRI EPIDEMIOLOSKOJ INDIKACUI

Primjenjuje se kod svake pojave zarazne bolesti.

ODGAIJATEL
1. Kod prvih simptoma dijete izolirati i pozvati roditelja.
2. Svaku pojavu bolesti dojaviti zdravstvenoj voditeljici(ravnateljici ili stru¢nom suradniku)
3. Pratiti zdravstveno stanje druge djece.

4. Redovito provoditi mjere dezinfekcije i ostale protuepidemijske mjere (ovisno o vrsti bolesti)

ZDRAVSTVENI VODITEU
1. Podojavi odmah dati prijedlog protuepidemijskih postupaka .
Obavijestiti dezurnog epidemiologa.
Stupiti u kontakt s pedijatrom.

2
3
4. Nadzirati primjenu protuepidemijskih mjera.
5. Pratiti pobol u skupini.

6

Po potrebi organizirati roditeljski sastanak u suradnji s epidemiologom.

POSTUPAK KADA DIJETE IMA SECERNU BOLEST

1.Zdravstvena voditeljica pri upisu djeteta u vrti¢ provodi individualni razgovor s roditeljima
2.Zdravstvena voditeljica upoznaje ostale c¢lanove struénog tima i ravnatelja sa zdravstvenom
dokumentacijom i stanjem djeteta.

Strucni tim provodi individualni razgovor s roditeljima.

4.prije dolaska djeteta u skupinu zdravstvena voditeljica organizira individualni razgovor s
odgajateljima i roditeljima.

5.Zdravstvena voditeljica izraduje individualizirani zdravstveni plan djeteta. U suradnji s roditeljem
vrticki jelovnik se prilagodava potrebama djeteta, jelovnik se prosljeduje kuhinji i ulaZze se u zdravstveni
karton djeteta.

6.zdravstvena voditeljica nabavlja stru¢nu literaturu i organizira edukaciju(svih odgojitelja, struénih
suradnika i kuharice) koja ukljucuje skrb o djetetu(odgovarajuéa prehrana, mjerenje i praéenje GUK-a,
prepoznavanje znakova i postupaka kod hipo i hiperglikemije).

7.0dgojitelji u suradnji sa zdravstvenom voditeljicom pripremaju djecu odgojne skupine na dolazak
djeteta s dijabetesom.

8.0stvaruje se dnevna izmjena informacija na relaciji zdravstvena voditeljica-odgojitelji-roditelji.



PROTOKOL POSTUPANJA KOD ALERGIJE ILI INTOLERANCIJE NA HRANU

1.Zdravstvena voditeljica provodi razgovor s roditeljima djeteta nakon dobivene informacije od
lije¢nika (lije¢nicka potvrda) i roditelja. Dogovara s roditeljima promjene u jelovniku. Dogovara
dostavljanje lijeka koji je eventualno propisan od strane odabranog lijenika, a preporuka se dostavlja
odgojiteljima uz upute o davanju, moguéim simptomima kod djeteta i o nacinu spremanja lijeka.
2.Pisane preporuke o promjenama u jelovniku i po potrebi prilagodeni jelovnik prosljeduje se
odgojiteljima i kuharici.

3.0dgojitelji spremaju preporuke o prehrani i eventualnoj terapiji koju propisuje odbrani lije¢nik uz
imenik djeteta i obvezno prenose podatke u sluéaju zamjena, promjena sobe ili objekta. Podaci se
pohranjuju u zdravstvenom kartonu djeteta.

4 kuharica i svi u procesu pripreme hrane moraju provjeriti sastav u svakoj gotovoj namirnici.

5.Svi ukljuceni u proces pripreme hrane zaduZeni su za provjeru svakog pripremljenog obroka.

6.Svi ukljuceni u proces pripreme, transporta i pojele obroka moraju se pridrzavati higijenskih
propisa(krizna kontaminacija)

7.Kuhar je odgovoran da transport obroka bude u posebnim posudama oznadenim imenom i
prezimenom djeteta.

8.0dgojitelj provjerava obrok kod dolaska u skupinu i daje obrok odredenom djetetu.

9 Zdravstveni voditelj i odgojitelj duzni su od roditelja dobiti informaciju o reakcijama djeteta na
alergene i saznati postupke u slucaju reakcije.

10.U slucaju alergijske reakcije djeteta, odgojitelji po preporukama, obavjeStavaju zdravstvenu
voditeljicu, roditelje i po zavrSenom dogadaju piSu izvjesce.

11.Svaku promjenu u preporukama lijec¢nika svi sudionici u procesu duzni su proslijediti ostalim
sudionicima u najkracem moguéem roku.

Treba se pridrzavati pravila: “Ako nisi siguran u sastav, izostavi iz prehrane 1“i S alergenima nikada

nemoj pretpostavljati !“

MJERE SIGURNOSTI U PREHRANI
Mijere sigurnosti u prehrani djece za koje su odgovorni odgojitelji:

-U vrti¢ nije dozvoljeno unoSenje hrane pripremljene u obitelji niti hrane koja nema deklaraciju
proizvodaca, ali niti kremastih kolaca koji imaju deklaraciju.
-Odgojitelji su odgovorni za unosenje i podjelu hrane koja moze izazvati guSenje (Zvakade gume,

bomboni, grickalice) ili teze alergijske reakcije.



-Prije obroka odgojitelj je duzan potaknuti djecu na pranje ruku, pomodi djeci kojoj je pomoc¢ potrebna
i provjeriti jesu li sva djeca oprala ruke.
-Odgojitelji su odgovorni za osiguravanje dovoljne koli¢ine tekuéine (vode) tijekom dana.

-Odgoijitelji imaju stalni nadzor nad djecom za vrijeme uzimanja obroka.

Mjere sigurnosti u prehrani djece za koje je odgovorno ostalo osoblje

-Spremiste hrane, sve radne prostorije za pripremanje hrane moraju biti zasti¢ene od glodavaca i zato
treba ukloniti sve otpatke hrane, odrzavati opcu higijenu i zastitu.

-Prijenos hrane treba organizirati da ne moZze do¢i do krizne kontaminacije i za to je zaduZena kuharica.
-Posude koriSteno u procesu pripreme hrane trba prati odvojeno od posuda iz kojeg su djeca jela.
-Zlice za provjeru pripremljenih obroka ne smiju se vie vraéati u hranu.

-U kuhinju ulazi samo kuhinjsko osoblje i zdravstvena voditeljica u propisanoj odjedi.

-Tekuéine za pranje , Ciséenje i dezinfekciju treba drZati na posebnom mjestu, oznacenom jasnom,
Citljivom etiketom o sadrzaju.

-Zaposlenici koji spremaju , prevoze i preuzimaju hranu moraju dva putagodisSnje izvrsiti sanitarni
pregled, a oni koji posluzuju jedanput godisnje, a to im se upisuje u zdravstvenu knjizicu.

-Osobe koje rukuju hranom ne smiju do ozdravljenja raditi u kuhinji ako su oboljele od prehlade,
angine, upale grla i dusnika, bronhitisa, imaju proljev, povracaju ili imaju visoku temperaturu , te rane
ili ozlijede na kozi.

-Zaposlenici koji rukuju s hranom moraju odrzavati osobnu higijenu, o posebno Cisto¢u treba posvetiti
Cistoci ruku i noktiju-nije dozvoljen nakit, dugi nokti i lak, te nepokrivena kosa.

-Zaposlenici moraju imati Cistu odjeéu tijekom rada s hranom koja se odrzava iskuhavanjem.

Prilikom rukovanja s hranom ne smije se jesti, piti ili Zvakati Zvaka¢a guma.

-Za mjere sigurnosti u prehrani odgovara glavna kuharica uz ostalo osoblje prema zaduZenju.

PSIHO-SOCILALNE MJERE ZASTITE

POSTUPAK DJELOVANJA U SLUCAJU SUMNJE NA ZANEMARIVANJE I/ILI ZLOSTAVLIANJE
DJETETA OD STRANE RODITELJA ILI OSTALIH CLANOVA OBITELII

Prema ¢lanku 108 st.1 Obiteljskog zakona ( Narodne novine broj 116/03) ,svatko je duzan obavijestiti
CZSS o krsenju djetetovih prava, a posebice o svim oblicima tjelesnog ili dusevnog nasilja, spolne
zlouporabe, zanemarivanja ili nehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja djeteta.”

POSTUPAK



Odgoijitelj ili struéni suradnik koji uoci kod djeteta znakove zlostavljanja i/ili zanemarivanja, duzan je
odmah obavijestiti stru¢ni tim.

1.Ako je kod djeteta evidentna tjelesna povreda, odgojitelj odmah o tome trazi informaciju/objasnjenje
od roditelja. Ako povredu otkrije kasnije, u trenutku otkrivanja, kontaktira roditelja, obavjestava
strucni tim i pravi biljesSku o videnom.

2.Ako je dijete povrijedeno u stanju koje zahtjeva lije¢nicku intervencijuili pregled, potrebno je odmah
pozvati sluzbu hitne pomaodi ili osigurati pratnju djeteta lijeCniku te pricekati preporuku o daljnjem
postupanju.

3.Ako kod djeteta ne postoji jasni znakovi zlostavljanja/zanemarivanja, no odgojitelj procjeni da je
potrebno pomnije pratiti dijete kako bi se iskljucila ili potvrdila sumnja na zlostavljanje/zanemarivanje,
u suradnji sa stru¢nim timom provodi se opservacija djeteta ( u trajanju prema potrebi, a najduze 1
mjesec). Ukoliko je potvrdena sumnja, postupa se prema protokolu.

-Strucni tim medu sobom bira osobu za kontakt s vanjskim ustanovama.

-Osoba za kontakt pisanim putem izvjeStava ravnateljicu o potrebi podnosenja prijave nadleznim
tijelima od strane Ustanove.

-Ravnateljica vrsi sluzbenu prijavu sumnje na zlostavljanje i/ili zanemarivanje nadleznim tijelima, uz
priloZzeno misljenje stru¢nih djelatnika.

-0 svim poduzetim mjerama sastavlja se sluzbena biljeska. Svi relevantni podaci, kao i preslike dopisa
spremaju se u dosje djeteta.

-Strucni tim dogovara s odgojiteljima suradnju i daljnje postupanje prema djetetu i roditeljima. Ako se
radi o teZzem obliku , intenzitetu ili duljem trajanju nasilja koje je izazvalo traumu, potrebno je djetetu
osigurati psihosocijalnu pomoé¢, ukljuéujuci rad struc¢ne sluzbe ustanove te suradnju s vanjskim
institucijama.

-Odgojitel;j i strucni tim i dalje prate dijete u skupini uz obvezno unosenje podataka u dosje djeteta.
Osoba za kontakt prema potrebi dogovara sastanak stru¢nog tima s predstavnicima Centra za socijalnu
skrb i o tome obavjestavaju ravnateljicu (usmeno).

-Ako druga osoba izrazi sumnju na zlostavljanje ili zanemarivanje djeteta, tu ¢emo osobu upoznati sa

zakonskom obveznom o poduzimanju koraka s ciljem zastite djeteta.

11. ZAVRSNE ODREDBE

Obzirom na znatno izrazene potrebe za smjestajem djece u jaslice/vrti¢ zelimo pomoci
obitelji s oba zaposlena roditelja i tako osigurati njezino funkcioniranje (izgradnja novog
vrtica).



Cjeloviti plan i program odgojno-obrazovnog rada vrti¢a provodit ¢emo fleksibilno, u
skladu s kurikulumom vrti¢a, suvremenom koncepcijom predskolskog odgoja i obrazovanja,
polazedi od individualnih potreba djeteta i njegove osobnosti, u stalno dinami¢noj interakciji s
obitelji i okruzenjem.

Godisnji plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je i provodit ¢e se u skladu
zakonskim propisima koji se odnose na predskolski odgoj i obrazovanje, a osobito uporiste
nalazimo u Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovaniju, te njegovim izmjenama i
dopunama, Drzavnom pedagoskom standardu, Programskom usmjerenju odgoja i
obrazovanja predskolske djece . Plan i program odgojno-obrazovnog rada izraden je u
skladu sa zakonskim propisima i Uputama za pisanje programa u svrhu provodenja postupka
verifikacije (Agencija za odgoj i obrazovanje ww.azoo.hr)

Godisnji Plan i program odgojno-obrazovnog rada Djeéjeg vrtica , Tratinica” Seget Donji za
pedagosku godinu 2021./2022. godinu, raspravljan je na Odgojiteljskom vije¢u dana 10. rujna

2021. godine te je usvojen na sjednici Upravnog vije¢a dana 15. rujna 2021. godine.

Predsjednica Upravnog vijeéa:

Andelka Suci¢, dipl.iur.

Ravnateljica:

Snjezana Mlaci¢, dipl




